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O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 18-fevraldagi “Jamiyatda ijtimoiy-
ma’naviy muhitni sog‘lomlashtirish, mahalla institutini yanada qo‘llab-quvvatlash hamda oila va
xotin-qizlar bilan ishlash tizimini yangi darajaga olib chiqish chora-tadbirlari to‘g‘risida’gi PF-
5938-sonli farmoni, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 31-dekabrdagi
“QOila institutini yanada rivojlantirish va yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi 820-sonli qarori va “Xalqaro oila kuni” munosabati bilan 2021-yilning 18-may
kuni O‘zbekiston Respublikasi Mahalla va oilani qo‘llab-quvvatlash vazirligi huzuridagi “Mahalla
va oila” ilmiy-tadqiqot institutida “Qila institutini mustahkamlashning dolzarb masalalari:
milliy va xorijiy tajriba” mavzusida xalqaro ilmiy-amaliy konferensiya o‘tkazildi.

B coorBetcTtBun ¢ Ykazom Ilpesunmenta Pecnybnuku Y3bekucran «O Mmepax 1o
0370POBIICHHIO COLMAIBHO-IYXOBHOW arMocdepsl B 00IIecTBe, NajdbHEHIIEH MOIIepiKKe
WHCTUTYTa MaxalljH, a TAKKe IMOAHATHIO Ha HOBBIM YPOBEHb CUCTEMBI PaOOThI C CEMbSIMU U
xeHmuHamMm» (Ne 5938 ot 18 despans 2020 roxna) u [locranosnennem Kabunera Munuctpos
PecnyOnuku Y30ekucran «O Mepax 1o JanbHeHIeMy pa3BUTHIO HHCTUTYTa CEMbH U ITOATOTOBKH
MoJIOIe)kU K cemeiHor xu3HM» (Ne 820 ot 31 mexaOps 2020 roma), a Takke MpUHUMAs BO
BHUMaHue, 4To 15 Mas — MexxayHapoAHBIH I€Hb CEMbH, HAYYHO-UCCIIEA0BATENLCKUI HHCTUTYT
«Maxannu u cembpu» mnanupyet 18 mas 2021 roga mpoBeAeHUE MEXAYHAPOAHON Hay4dyHO-
MPAKTHYECKOW KOH(EPEHINU Ha TeMy: «AKTyaJlbHblC HANPABIACHHUS YKPEIJICHHUsI HHCTUTYTa
CEMbH: HAIMOHANBHBINA U 3aPYOCKHBIHA OIIBITY.

The conference on “Current trends in strengthening the family: national and
international experience” will be organized by Makhalla and Family Scientific Research Institute
under the Ministry of Support of Makhalla and Family of the Republic of Uzbekistan on May 18,
2021 in connection with the International Family Day.

This conference will be organized in accordance with the Decree of President of the
Republic of Uzbekistan ‘On measures of further development of the social and spiritual atmosphere
in society, support of makhalla institute and to raise the system of work with families and women
to a new level’ dated February 18, 2020 and the Resolution of the Cabinet of Ministers of the
Republic of Uzbekistan ‘On measures for further development of the institute of family and
preparing youth for family life’ dated December 31, 2020.

Mazkur to ‘plam materiallaridan foydalanilganda mualliflik huquqini e tiborga olgan holda
konferensiya to ‘plamiga havola berilishi shart.

To ‘plamga kiritilgan ma ruzalar materiallari mazmuni mualliflarning shaxsiy ilmiy-nazariy
yondashuvi va qarashli sifatida talqin qilinadi.

O ‘zbekiston Respublikasi Mahalla va oilani qo ‘llab-quvvatlash vazirligi huzuridagi
“Mahalla va oila” ilmiy-tadqiqot instituti limiy kengashining 2021-yil 7-apreldagi 4-sonli
majlisida muhokama qilingan va nashrga tavsiya etilgan.
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OILAVIY ZO‘RAVONLIKNING KELIB CHIQISH SABABLARI VA UNI BARTARAF
ETISHNING INNOVATSION MEXANIZMLARI

Annotatsiya. Maqolada keyingi yillarda O ‘zbekiston Respublikasida xotin-gizlar va oilani qo ‘llab-
quvvatlash sohasida olib borilayotgan ulkan islohotlar hamda oilaviy zo ‘ravonlikning kelib chigish sabablari
va uni bartaraf etishning innovatsion mexanizmlari ochib berilgan.

Kalit so‘zlar: islohot, oila, xotin-qizlar, oilaviy zo ‘ravonlik, tabiiy, iqtisodiy, huquqiy, ma naviy,
ijtimoiy, munosabat.

Annomayus. B cmamoe packpuleaiomes oepommuvie peghopmbl, nposedennuvle 8 Pecnybnuke Y30exucman
3a nociedHue 200bl 8 cghepe NOOOePIHCKU HCEHWUH U CeMbU, d MAKHce NPUHUHbL OOMAUIHE20 HACUNUS U
UHHOBAYUOHHBLE MEXAHUZMbL €20 YCMPAHEHUSL.

Knwouesvie cnosa: pechopma, cemusi, dcenyuibl, OOMauiHee HACUIUE, eCIECBEHHOe, IKOHOMUYECKOE,
npasosoe, Oyxo6Hoe, COYUATbHOE, OMHOULEHUE.

Annotation. The article reveals the huge reforms have been carried out in the Republic of Uzbekistan
in recent years in the field of support for women and the family, as well as the causes of domestic violence
and innovative mechanisms for its elimination.

Key words: reform, family, women, domestic violence, natural, economic, legal, spiritual, social,
attitude.

O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasining 4.2. “Aholini
ijtimoiy himoya qilish va sog‘ligni saqlash tizimini takomillashtirish, xotin-qizlarning ijtimoiy-siyosiy
faolligini oshirish” bandida belgilab berilgan ustuvor vazifalar, xususan, xotin-qizlarni ijtimoiy himoya
qilish, gender tengligini ta’minlash, davlat boshqaruvidagi ishtirokini oshirish, og‘ir ahvolga tushib
golgan xotin-gizlarga moddiy, psixologik, tibbiy yordam ko‘rsatish, ularni uy-joy va ish bilan ta’minlash,
oilaviy qadriyatlarni mustahkamlash, oilada ma’naviy muhit barqgarorligini ta’minlash' borasida amalga
oshirilayotgan ishlar natijasida xotin-qizlarni ijtimoiy-himoya qilish masalasi yangi bosqichga ko‘tarildi.
Yangi O‘zbekistonni yaratish yo‘lida keng ko‘lamli innovatsion faoliyat va bunyodkorlik, yaratuvchanlik
harakatining asoschisi O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev ta’kidlaganidek: “Biz bu yil
xotin-qizlar va yoshlarni qo‘llab-quvvatlash borasidagi ishlarni yangi bosqichga ko‘taramiz™>.

Zero, oila, onalik va bolalikni himoya qilish, ayollar o‘rtasida tadbirkorlikni rivojlantirish, ular
uchun yangi ish o‘rinlari yaratish, mehnat va turmush sharoitlarini yaxshilash davlat siyosatining ustuvor
yo‘nalishiga aylandi. Davlat organlari, fuqarolik jamiyati vakillari faoliyatini muvofiqlashtirishni ta’minlash
magqsadida Respublika xotin-qizlar jamoatchilik Kengashi o‘z ishini boshladi. Kengash tarkibiga hayotiy
tajribaga ega yurtdoshlarimiz, deputat va senator ayollar, olim va professorlar hamda jamoatchilik vakillari
kiritildi. Kengash xotin-qizlarning turmush sharoitlarini yaxshilash, ularga kerakli bilim va ko‘nikmalarni
o‘qitish, shuningdek, oz biznesini boshlashlari uchun zarur mablag® bilan ta’minlash orqali aholi, aynigsa,
ayollar va gizlarning turmush darajasi yaxshilanishiga erishish magsadida tashkil qilindi.

Keyingi yillarda mamlakatimizda ayollar huquqlarini himoya qilish va ularning imkoniyatlarini
kengaytirish sohasida 20 ga yaqin huquqiy hujjatlar qabul qilinganligi, 2030-yilgacha bo‘lgan davrda gender
tengligiga erishish strategiyasi ishlab chiqilgani, unga muvofiq barcha yangi qonun loyihalarini gender nuqtayi
nazaridan tahlil qilish bo‘yicha maxsus protseduralar kiritildi. O‘zbekistonda davlat boshqaruvidagi ayollar
soni, ularning jamoat ishlarida ishtirok etishi va qarorlar qabul qilish darajasi oshib bormoqda. Mas’ul va

! V36exucron Pecnybnukacu IIpesuaeHTHHHHT Y30eKuCTOH PecryGIuKkacHHU sHAMA PUBOXKIAHTHPUII OYilnua Xapakariap
crparerusicu Tyrpucuja’ru @apmonu. — Tomkenr, “Anonar”, 2018. b.22-23.

2 V36exucron PecnyGmukacu Ilpesuaentununr 2020 itun 24 susapnaVs6exucton PecnyGmuxacu Omuit Maxancura
MyposkaatHomacH. / https://uza.uz/oz/politics/zbekiston-respublikasi-prezidenti-shavkat-mirziyeevning-oliy-25-01-2020
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boshqaruv lavozimlarida ayollarning vakolatlari 26,6 foizga yetdi. Yangi parlamentdagi ayollar soni ikki
baravar ko‘paydi. Hozirgi vaqtda bunday ko‘rsatkich bo‘yicha O‘zbekiston parlamenti dunyo davlatlarining
190 ta qonun chigaruvchi organlari orasida 37-o°rinni egallab turibdi.

Mamlakatimizda olib borilayotgan ana shunday ulkan islohotlarning pirovard magsadlaridan biri oila,
uning tinchligi, faovonligi va baxtli bo‘lishi bilan bog‘liq.

Agar jamiyat ijtimoiy munosabatlar yig‘indisi bo‘lsa, undagi har bir oila tabiiy, iqtisodiy, huquqiy,
ma’naviy munosabatlarga asoslangan ijtimoiy birlik natijasida vujudga keladi. Oilaviy munosabatlar esa
jamiyatdagi mavjud ijtimoiy, iqtisodiy, mafkuraviy, ma’naviy munosabatlari bilan belgilanadi. Jamiyatdagi
ijtimoiy va iqtisodiy munosabatlar oilaning mustahkamligi va barqaror rivojlanishida hal qiluvchi rol
o‘ynaydi. Xuddi shuningdek, jamiyatdagi tinchlik va xotirjamlik, undagi ma’naviy muhit barqarorligi ko‘p
jihatdan har bir oiladagi munosabatlarda o‘zaro muhabbat va hurmat, hamjihatlikka bevosita bog‘liqdir.

Jadidchilik harakatining ulug® namoyondasi Fitrat o‘zining “Oila” asarida: “Millat taqdiri mana shu
millat vakillari yashagan oilaning holatiga bog‘ligdir... Qayerda oila munosabati kuchli intizomga tayansa,
mamlakat va millat ham shuncha kuchli va tartibli bo‘ladi”, — deb yozadi®. Bu jarayonda davlat har bir
oilaning ijtimoiy himoyalanishi, moddiy jihatdan ta’minlanishi, tinch va farovon hayot kechirishi uchun yetarli
sharoitlarga ega bo‘lishidan manfaatdor bo‘lib, ularning farovonligi kafolatlanishiga ko‘maklashayotgani
muhim ahamiyat kasb etadi. Ayniqsa, mamlakatimizning 2017-2021-yillarga mo‘ljallangan jadal taraqqiyotini
ifodalagan “Harakatlar strategiya”siga binoan, mazkur yo‘nalishdagi amaliy ishlar keng qamrovli tus olib,
bu jarayon yanada jadal sur’atda davom ettirilmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 63-moddasida “Oila jamiyatning asosiy bo‘g‘inidir
hamda jamiyat va davlat muhofazasida bo‘lish huquqiga ega” deb qayd etilgan. Konstitutsiyaning mazkur
normasi asosida gabul qgilingan O‘zbekiston Respublikasi “Oila kodeksi”ning 2-moddasi talabiga ko‘ra,
“oilaviy munosabatlarda ayol va erkak teng huquqli bo‘lib, oilaviy munosabatlarni tartibga solish erkak
va ayolning ixtiyoriy ravishda nikohlanib tuzgan ittifoqi, er va xotinning shaxsiy hamda mulkiy huquqlari
tengligi, ichki oilaviy masalalarning o°zaro kelishuv yo‘li bilan hal gilinishi, oilada bolalar tarbiyasi, ularning
farovon hayot kechirishi va kamoloti haqida g‘amxo‘rlik qilish, voyaga yetmagan va mehnatga layoqatsiz
oila a’zolarining huquq va manfaatlarini himoya qilish ustunligi tamoyillari asosida amalga oshiriladi”.

Dunyo miqyosida global muammolardan biri bo‘lib kelayotgan oilaviy zo‘ravonlik masalasiga
xalgaro hamjamiyatlar tomonidan berilayotgan yuksak e’tiborga qaramasdan, oilalarda bunday salbiy
holatlarning kamaymayotgani mazkur holatning alohida tadqiq etiladigan dolzarb mauammolar sirasida
qolib kelayotganligi va uni ilmiy tadqiq etishni faollashtirish zaruratini belgilaydi.

Oilaviy zo‘ravonlikning mavjudligi muammo sifatida oilaning iqtisodiy, ma’naviy jihatlari bilangina
belgilanmaydi. Shuni alohida qayd etish lozimki, keyingi yillarda bizning mamlakatimizda bu muammo tor
oilaviy doiradan chiqib, davlat miqyosida hal etiladigan muhim sotsiologik jarayon sifatida tadqiq etilmoqda.
Shu kunga qadar mavjud bo‘lgan bu muammoni hal etishga xalaqit beradigan omillar, birinchi navbatda
milliy mentalitet xususiyatlari bilan bog*liqdir.

2021-yil 19-may kuni O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Zo‘rlik ishlatishdan jabr ko‘rgan
xotin-qizlarni reabilitatsiya qilishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-5116-sonli Qarori
gabul qilindi. Qaror bilan ayollarni reabilitatsiya va moslashtirish bo‘yicha 29 ta Respublika va hududiy
namunali markazlar tashkil etildi. Markazlarning asosiy vazifalaridan biri tazyiq va zo‘ravonlikdan jabr
ko‘rgan, o‘z joniga suiqasd qilgan yoki oz joniga qasd qilishga moyilligi bo‘lgan xotin-qizlarga anonim
tarzda shoshilinch tibbiy, psixologik, ijtimoiy, pedagogik, huquqiy va boshqga yordam ko ‘rsatish hisoblanadi.

Respublika va hududiy reabilitatsiya va moslashtiruv markazlarida zo‘ravonlikdan aziyat chekkan
fugarolarga yordam ko‘rsatilmoqda. Oliy Majlis Senatining Xotin-qizlar va gender masalalari qo‘mitasi,
Bosh prokuratura, IIV, Oliy ta’lim vazirligi, Xalq ta’limi vazirligi va Mahalla va oilani qo‘llab-quvvatlash
vazirligi ushbu masalaga oid profilaktika ishlarini olib bormoqda.

Jahon sog‘ligni saqlash tashkiloti ma’lumotlariga ko‘ra*, dunyodagi har uchinchi ayolga hayoti
davomida o‘z umr yo‘ldoshi tomonidan jismoniy tazyiq o‘tkaziladi. Turmush qurgan ayollarning 30 foizi
hamrohi tomonidan zo‘ravonlik holatlariga duch keladi. Ayollar o‘limining muayyan gismi ularning turmush

> A6nypayd ®utpar. Ouna. — TomkenT: MabHausT, 1998. B.8.
* Violence against women. Key facts. World Health Organization, https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-

against-women
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o‘rtog‘i tomonidan amalga oshiriladi va zo‘ravonlikka duch kelgan ayollarning 42 foizigina muammo haqgida
ochiq so‘zlaydi.

Mamlakatimizning turli hududlarida o‘tkazilgan sotsiologik tadqiqotlar natijalari asosida dunyo turmush
tarzida ko‘p uchraydigan maishiy zo‘ravonlikning axloqiy va iqtisodiy zo‘ravonlik usullari O‘zbekistonda
ham kuzatilib, uni keng jamoatchilik e’tiboriga chiqarib, ijtimoiy maqbul yechimlarga kelish zaruratini
dolzarb masala sifatida kun tartibiga qo‘yadi.

Zo‘ravonlikka qarshi kurashda huquqiy mexanizmlar ta’siri kuchli bo‘lishi bilan birga, zo‘ravonlik
qurbonlari tomonidan ham ularni zo‘ravonlikdan himoya qilish uchun qonun ishlashiga yordam berilishi
magsadga muvofiq. Aksar hollarda, zo‘ravonlik qurbonlari bunday holatlarni sir tutishga harakat qilishadi.
Shunday ekan, ularni zo‘ravonlik faktini tan olish, zo‘ravonlikdan normal hayotgacha bo‘lgan qadamlarga
o‘rgatish kerak. Bunda eng asosiy bo‘g‘in odamlar va atrof-muhit bo‘ladi, ya’ni jamoatchilikning faolligi
muhim o‘rin tutadi.

Sotsiologik tadqiqot natijalari asosida xulosa qilish mumkinki, bir marta zo‘ravonlik holatini sodir
etgan shaxs, bu holatni yana takrorlashi ehtimoli yuqori bo‘ladi. Zo‘ravonlikka imkon berishning barcha
ko‘rinishlaridan ogoh bo‘lish va oldini olish juda zarurdir. Oilaviy zo‘ravonlikdan aziyat chekayotgan ayol,
hatto ba’zi sabablarga ko‘ra yordamdan voz kechayotgan ayol ham jamiyatning ijtimoiy yordamiga muhtoj
bo‘ladi.

Oilaviy zo‘ravonlikdan eng ko‘p aziyat chekadigan oila a’zolari bolalardir. Ular zo‘ravonlikning
to‘g‘ridan to‘g‘ri qurboni bo‘lishi bilan birga, onaga nisbatan qo‘llanayotgan xatti-harakatlarning ma’lum
qismini o°zlashtirishi xavfi ham bor. Bunday oilada bolaning reallikni qabul qilishi buziladi, zero, u uchun
haqorat va kaltaklar asta-sekin normal holatga aylanib boradi. Katta bo‘lgach uning o‘zi ham ana shunday
zo‘ravonlik xatti-harakatlarini qo‘llashi mumkin yoki shunchaki bunday “yuk”ni ko‘tara olmay ko‘pincha
0°z joniga qasd qilishi mumkin.

Zo‘ravonlikdan o‘zini himoya qilish har bir ayolning huquqidir. Zo‘ravonlikni hech qanday sharoitda
oqlab bo‘lmaydi, chunki u insonning asosiy huquqlariga (hayoti, sog‘ligi, sha’ni, qadr-qimmati, erkinligi)
daxl qiladi. Zo‘ravonlik faqat jismoniy kuch ishlatish bilan emas, ruhiy, axloqiy, iqtisodiy va maishiy bosim
ko‘rinishlarida namoyon bo‘lishi va oilaning har qanday a’zosiga nisbatan qo‘llanishi mumkin. Haqoratlash,
majburlash, zo‘rlash, iqtisodiy cheklovlar qo‘yish, muntazam ruhiy qiynoqqa solish kabi holatlar ham
zo‘ravonlik sifatida baholanadi.

Oilaviy zo‘ravonlikdan jabr ko‘rgan ayollarning muammolarini hal qilish bo‘yicha hududlardagi
Mabhalla va oilani qo‘llab quvvatlash boshqarmalari va bo‘limlari, sog‘ligni saqlash, ichki ishlar, prokuratura
organlari va boshqa daxldor tashkilotlar bilan izchil hamkorlikda faoliyat yuritilmogda. Muammolarning hal
qilinishi O‘zbekiston Respublikasi Gender tenglikni ta’minlash masalalari bo‘yicha komissiyasi nazoratida
turibdi.

Oilaviy zo‘ravonlik fagat bir mamlakat va millatga xos illat emas, u bilan butun dunyo kurashib keladi.
Shuning uchun ta’rifni xalqaro manbalardan keltiramiz.

Dunyoda zo‘ravonlikka qarshi kurash ramzi sifatida siyohrang tasma olingan. “Ishonch telefon”lari
uchun maxfiy so‘zlar quyidagicha bo‘lishi mumkin: “Mening buyurtmamga siyohrang tasmani ham qo‘shing”
yoki “Men buyurtma bergandim, unga siyohrang tasma qo‘shishni iltimos qilgandim”. Operator ayol kishi
yordam so‘rab murojaat qilayotganini tushunadi va darhol xabarni zo‘ravonlikka qarshi kurashayotgan
markazlarga beradi.

Bunday sxemalar ko‘pgina xorijiy mamlakatlarda amalda keng qo‘llaniladi, ba’zilarida esa davlat
idoralari tizimida va tizimli nazorat doirasida ishlaydi. Masalan, Ispaniyada, hattoki yordam so‘rab
dorixonalarga murojaat qilish mumkin: buning uchun sotuvchidan “19 ragamli nigob bormi?”’ deb so‘rash
kerak. Bu maxfiy so‘z bo‘lib, uni eshitgan farmatsevt ichki ishlar bilan bog‘lanib, xabarni yetkazadi. Xuddi
shunday tizim Fransiya, Germaniya, Italiya, Norvegiya va Argentinada mavjud.

Polshada esa politsiyachilar zo‘ravonlik qurbonlarining ariza yozishiga yo‘l qo‘yishmaydi, shu
sababli mamlakatda mazkur yo‘nalishda fuqarolik tashabbuslari rivojlanmoqda. Masalan, maktab o‘quvchisi
kosmetika do‘koni ostida, oilaviy zo‘ravonlikdan jabrlanganlar uchun markaz ochgan. Unda, masalan,
“ko‘kargan va gizargan joylarni davolovchi surtma”ga buyurtma berish mumkin. Buyurtma asosida sotuvchi
jabrlanuvchining holati bilan gizigadi va zarur bo‘lsa politsiya chaqiradi.
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2020-yilning boshlanishida butun dunyo bo‘ylab shiddat bilan tarqalgan koronavirus epidemiyasi mana,
oradan yarim yil o°tib, barcha davlatlarning iqtisodiy-ijtimoiy hayotiga ijobiydan ko‘ra ko‘proq salbiy jihatdan
ta’sir etganini ekspert-mutaxassislarning mustaqil izlanishlari, o‘tkazilgan tadqiqotlar, pandemiyaning
tarqalish ko‘rsatkichlari yaqqol namoyon etmoqda.

Xususan, karantin davrida jahondagi 3 milliardga yaqin aholining “o‘zini o‘zi yakkalash” rejimida
butun oila a’zolari bilan uyida qolgani, o‘z navbatida, turli oilaviy muammolar, mojaro va nizolarning avj
olishiga ham sabab bo‘ldi.

Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, 2020-yilning birinchi choragida Xitoyda oilaviy zo‘ravonlikka uchragan
fuqarolarning murojaatlari 3 barobarga oshgan. Fransiyada esa cheklovlar belgilangan kunning birinchi
haftasidayoq bunday shikoyatlar 30 foizga ko‘paygan. Buyuk Britaniyada oiladagi zo‘ravonlik holatlari
125 foizga ortib ketgani kuzatilgan. Qozog‘iston Respublikasida joriy yilning birgina mart oyida “Ishonch
telefonlari”ga 16 310 ta qo‘ng‘iroq bo‘lgan’.

“Reuters” agentligi e’lon gilgan ma’lumotlarga ko‘ra, oilaviy zo‘ravonlik natijalari bo‘yicha Hindiston,
Afg‘oniston, Suriya, Somali, Saudiya Arabistoni, Pokiston, Kongo Demokratik respublikasi, Ummon,
Nigeriya va AQSh davlatlari birinchi o‘ntalikdan o‘rin egallagan. Yevropa ittifoqi miqyosida esa Latviya,
Daniya, Albaniya, Finlyandiya, Buyuk Britaniya, Shvetsiya, Norvegiya, Fransiya davlatlari “yetakchilik’’ni
qo‘ldan bermay kelishmoqda. Umuman, Birlashgan Millatlar Tashkilotining ma’lumotiga ko‘ra, bugun dunyo
bo‘ylab, har uchinchi ayol jismoniy va jinsiy zo‘ravonlikka duchor bo‘lmoqda.

Shuni alohida ta’kidlash kerakki, mamlakatimizda zo‘ravonlikning har qanday shakllariga qarshi
kurash masalalari “Xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida”gi Qonun va boshqa
tegishli me’yoriy-huquqiy hujjatlar bilan tartibga solinadi.

Jumladan, bu sohada sodir etilgan gilmishlarning turi va og‘irlashtiruvchi holatlariga qarab, O‘zbekiston
Respublikasi Jinoyat kodeksi birinchi bo‘limining (shaxsga qarshi jinoyatlar) bir gancha moddalarida jinoiy
javobgarlik belgilangan. Oilaviy zo‘ravonlikning kelib chiqish sabablarining har biri o°ziga xosdir. Shu bilan
birga ular bir qator umumiylikka ham egadir.

Azaldan xalqimizda ayollarning, aynigsa, kelinlarning sabr-toqatli bo‘lishi lozimligi, uyning gapini
ko‘chaga olib chigmaslik, o‘z dardini birovga dasturxon qilmaslik milliy qadriyat, axloq va odob ziynati
hisoblangan. Shuning uchun ham ko‘pgina ayollarimiz oila a’zolari tomonidan kamsitilib, eri tomonidan
haqoratlansa ham, oilada kuch ishlatishdan aziyat cheksa yoki kaltaklansa ham oilasini saqlab qolish
uchun sabr-togat bilan yashashga harakat qilishadi. Lekin bunday chidamlilik oqibati har doim ham yaxshi
bo‘lavermaydi.

Bunday muammolarning mavjudligi mamlakatimizda gender masalalarini rivojlantirishga,
ayollarimizning ijtimoiy-siysiy faolligiga alohida e’tibor berishimiz lozimligini anglatadi. Chunki ijtimoiy
siyosiy faol ayol bunday vaziyatlarda qanday harakat qilish lozimligini, o‘z huquqlarini yaxshi biladi.

Bizda shu kunga qadar ko‘proq qizlarni oila qurishga tayyorlashga e’tibor qaratilgan. Ammo oilaviy
hayotga yigitlarni tayyorlash ishlari hozirgacha e’tibordan chetda qolib keldi. Endilikda yigitlarni ham “Oila
dorilfununlari”da oila qurishga tayyorlash, shuningdek, qaynonalar bilan ham faol ish olib borish magsadga
muvofiqdir.

O‘zbekiston Respublikasining “Xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida’gi
Qonunida xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish sohasidagi davlat siyosatining asosiy
yo‘nalishlari belgilab berilgan bo‘lib, ular:

1) xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish sohasidagi gender siyosatini, davlat dasturlarini
hamda strategiyalarni ishlab chiqish va amalga oshirish;

2) jamiyatda xotin-qizlarga nisbatan tazyiq va zo‘ravonlikka doir murosasizlik muhitini yaratish;

3) xotin-qizlarning huquqlari, erkinliklari hamda qonuniy manfaatlari tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya
qilinishini ta’minlash;

4) jamiyatda huquqiy ong va huquqiy madaniyatni yuksaltirish, qonuniylikni mustahkamlash;

5) xotin-qizlarga nisbatan tazyiq va zo‘ravonlikning oldini olish, ularni aniqlash, ularga chek qo‘yish
uchun samarali tashkiliy-huquqiy mexanizmlarni yaratish;

6) xotin-qizlarga nisbatan tazyiq va zo‘ravonlik sodir etilishiga olib keladigan sabablar hamda shart-
sharoitlarni bartaraf etish choralarini ko‘rish;

5 https:www.minjust.uz/uz/press-center/news/99071/.
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7) tazyiq va zo‘ravonlikning oldini olish maqgsadida davlat organlari, fuqarolarning o‘zini o‘zi
boshgqarish organlari, nodavlat notijorat tashkilotlari va fugarolik jamiyatining boshqa institutlari hamkorligini
ta’minlashdan iboratdir.

Ko‘pgina xorijiy davlatlarda zo‘ravonlik oilada sodir etilsa, jinoyatni og‘irlashtiruvchi holat sifatida
gabul qilinadi. O‘zbekistonda esa oiladagi zo‘ravonlik yetarlicha baholanmaydi, e’tiborga olinmaydi.
Aslida, gonun oldida oilaviy rishtalar gandayligidan qat’i nazar, barcha teng huquqlidir. Ko‘chadagi begona
insonni haqoratlash yoki unga tan jarohati yetkazish qanday javobgarlikka tortilsa, oiladagi shaxsga nisbatan
zo‘ravonlik ham shunday jazolanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Oila kodeksining normalarini yanada chuqur o‘rganib, ijtimoiy hayotdagi
aniq misollardan xulosa chiqargan holda Oila kodeksini takomillashtirish zarurati mavjudligiga e’tiborni
kuchaytirish lozim. Buning sabablaridan biri Oila kodeksi normalarida oilaviy munosabatlar birlikda, ya’'ni
bitta oilaning huquqiy munosabatlardagi ishtiroki yechimini topgan, aynan bitta oilani tashkil etish va ularning
o0°zaro munosabatlari bilan bog‘liq qoidalar, tartib taomillar yetarlicha ifodalangan. Albatta, bu holatni ijobiy
deb hisoblaymiz. Ammo yuqorida gayd etilganidek, bir hovlida yoki tom ostida bir necha oilalar birgalikda
yashayotgan, ayniqsa, qaynona, qaynota va boshqalar bilan umrguzaronlik gilgan bir necha oilalarning o‘zaro
munosabatlarini tartibga soluvchi aniq va tiniq qoidalarni ishlab chiqib, qonun hujjatlarida aks ettirishimiz
kerak. Birgina misol, bir necha yillardan buyon farzandlari bilan turar joysiz qolayotgan onalarga qay tarzda,
gaysi qonun bilan turar joy ajratilishi lozim, degan savolga javob topa olmaymiz. Fikrimizcha, Oila kodeksida
keng ma’nodagi oila a’zolarining huquq va majburiyatlari aks ettishi zarur. Qonun hujjatlarining yanada
to‘liq va bekam-u ko‘st bo‘lishi esa birga yashovchi oiladagilarning nafaqat turar joyga bo‘lgan huquqlari,
balki Konstitutsiyada belgilab qo‘yilgan boshqa barcha huquglarini himoya qilishni kafolatlaydi®.

Mazkur holatlardan kelib chiqgan holda Oila kodeksini takomillashtirish zarurati yanada dolzarblashadi.
Ana shu holatlar asosida quyidagi innovatsion yechimlarni hayotga joriy etish zarur deb hisoblaymiz:

— oilaviy zo‘ravonlikning oldini olishda ayolning intellektual, ma’naviy va huquqiy jihatdan yuqori
madaniyatini uzluksiz shakllantirishda xotin-qizlarga xos bo‘lgan immanent xususiyatlariga tayanish;

— besh muhim tashabbusni oila muhitida teran singdirish va oiladagi har bir insonni mazkur yangilanish
jarayoniga bog‘lash;

— bir hovlida yoki tom ostida bir necha oilalar birgalikda yashayotgan, ayniqsa, qaynona, qaynota va
boshgqalar bilan umr guzaronlik qilgan bir necha oilalarning o‘zaro munosabatlarini tartibga soluvchi aniq
va tiniq qoidalarni ishlab chiqib, qonun hujjatlarida aks ettirish;

— bir necha yillardan buyon farzandlari bilan doimiy turar joysiz qolayotgan onalarga qay tarzda,
qaysi qonun bilan turar joy ajratilishining huquqiy asoslarini kuchaytirish;

— Oila kodeksini takomillashtirish va oila a’zolarining huquq va majburiyatlarini to‘liq aks ettirish;
bunday yondashuv birga yashovchi oiladagilarning nafaqat turar joyga bo‘lgan huquqlari, balki Konstitutsiyada
belgilab qo‘yilgan boshqa barcha huquglarini himoya qilishni kafolatlaydi.

Xulosa o‘rnida ta’kidlash joizki, yurtimizda oila instituti zamonaviy davlatchilikka mos tarzda
rivojlanishi uchun barcha shart-sharoitlar, jumladan, qonunlar va qonun hujjatlari yaratilgan. Hozirda amalga
oshirilayotgan islohotlar davomida oilaga oid qonunchilik bazasini jahondagi rivojlangan davlatlarning
gonunchilik tajribasi tahlili asosida jamiyatimizga mos va xos jihatlarini hisobga olib, yanada takomillashtirish,
ertangi kunimizga mustahkam zamin yaratish magsadga muvofiqdir.
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Iun Arpunnuna BacuibeBHa ,
Munucmp 0owKoIbHO20 00PA306aHUS
Pecnyonuxu Y36exucman

COBPEMEHHBIE TEHJIEHIIMM TAPTHEPCTBA C CEMBE CUCTEMBI
JOIIKOJBbHOI'O OBPA3OBAHUS PECITYBJIIMKHU Y3BEKNCTAH

Annotatsiya. Magolada oilaning ijtimoiy institut sifatida maktabgacha ta’lim tizimi bilan hamkorligi
xususiyatlari, uning bu jarayonlardagi hal qiluvchi roli to ‘g risida so z yuritiladi.
Kalit so‘zlar: oila, hamkorlik, ijtimoiy institut, ijtimoiylashuv

Annomauuﬂ. B cmamuve pacemampusaemcs pojlib cembu, ee Kiaodesas pojlb KAK COYUAIbHO2O0
UHCmumyma u 63aumooeticmeue ¢ OOULKONbHbIMU 06pa306(1m€/leblMu opeaHu3ayusimMu.
Knrouesuvie cnosa: cembvs, napmHepcmeo, COL;ua]lebll/? UHcmumym, coyuaiu3ayusl.

Annotation. The article reveals the role of the family, its main role as a social institution and interaction
with preschool educational organizations.
Key words: family, partnership, social institution, socialization.

Y30eKkucTaH ocTaeTcst CTpaHoi, KOTopas B YCIOBUSX TPYAHOTO ITEPEXOTHOTO MIEPHO/Ia, HECMOTPS Ha
OTPaHWYEHHOCTH CPEJICTB, BO3BENa 3a00Ty 00 YKPETUICHINH CEMBH, KEHIIIH, CO3JaHIH BCEX HEOOXOIUMBIX
YCIIOBHM TSI 3JI0POBOTO M CUACTIIMBOTO MAaTEPUHCTBA U ICTCTBA B PAHT TOCYIaPCTBEHHOM MTOJIUTHKH.

Ha sT0 Hamenensl rocynapcTBEHHBIC MPOTPAMMEI, YCIICITHO OCYIICCTBISIEMbIC B MIOCICAHIE TOJBI B
ctpane. Ocoboe BauManue [Ipe3unenrom crpans LllaBkarom Mup3uéeBbiM yIeseTCst BOIPOCaM TOBBIICHUS
POJIH CEMBH B Pa3BUTHH OOIIECTBA. DTa MBICIIb 3BYYUT TIOYTH BO BCEX BBICTYIIICHUSX IJIaBbI TOCYIaPCTBA, TJIe
HEOTJIOKHOM 3a/1a4eil yKa3aHo «yKpeIUIeHHe OCHOB CEMbH, CO3/[aHNE CTIOKOMHOM, Py HOM 1 OJIaronpusTHON
arMocepsl, HAITOJTHEHHE KOHKPETHBIM COAEPIKAHNEM JTyXOBHO-TIPOCBETHTEIBCKOI pabOTH.

CeMmbst 3aHUMaeT BaKHEHIIIEe MECTO B COLMANILHBIX CBS3SIX YeoBeka. Victopus pa3BuTHs 001IecTBa
— 9TO UCTOPHS PA3BUTHSI CEMbH KaK COIUATBLHOTO HHCTUTYTA, KOTOPHIN ABOMIOIMOHUPYET U MPETEePIEBACT
CYIIIECTBEHHBIC U3MEHEHUS BMecTe ¢ o0miecTBoM. CEerofHs ceMbsi — BEAYLIUI COIUAIBHO-KYIBTYPHBII
WHCTHUTYT, IPU3BAHHBIA OBITH JACHCTBEHHBIM HHCTPYMEHTOM T'yMaHW3allMH W KOHCOIUJAIMH O0INecTBa,
COIMANIN3AINH JTUYHOCTH, TIPEOIONICHASI MEKHAITMOHAIBHBIX KOH(IUKTOB, JTOCTHKEHHS TPakIaHCKOTO
COTJIaCHs, TOJICPAHTHOTO B3aNMOICHCTBHS B TIOJTUKYIBTYPHOM commyme [1].

B cucteme gomkonpHOTO 00pa3oBanus PecnyOnuku Y30eKuCTaH B HACTOSIIIEE BPEMSI OCYIIICCTBIISTIOT
CBOIO JICATENBHOCTh 18 254 nomkosibHbIE 00pa3oBaTeIbHbIC OPraHU3alluy, rie BocnuThiBaeTcs 1 699 566
JIeTel B Bo3pacte oT 3 10 7 JeT.

ITo marnbM Ha 2020 rox ['ockomcTara Pecriyonuku Y30ekucran HacuuThiBaetcs 6ornee 8 727 351 cemet,
B CpEIHEM, B K&XKJ0W CEMbe UMeeTCs 0oJiee OJHOTO peOeHKa M OTHOIICHHUE K JIETSIM HE TOJBKO CO CTOPOHBI
pOoIuTENeH, HO U TOCyIapcTBa 0C000€. DTO MOCTYKHUIIO PA3BUTHIO MOJIEITH JTOIIKOJIIEHOTO 00pa30BaHUs Kak
— CeMelHBIN IETCKUM caJl, KOTOPhIX HACUUTHIBACTCS B cTpaHe Oosiee 10 ThICSAY, TIE MOJIyYatoT TOIIKOIBHOE
oOpa3oBanue u Bocnuranue oosee 247 000 nerei. JlaHHas MOAEh OAIEPIKUBACTCS TOCYIAPCTBOM — 3TO
orJiara Tpy/a, OKa3aHHe METOIUIECKOH MOIEPIKKH, TAKUM 00pa30M UMEETCs XOPOIIINH MOTeHIINAT ceMei
B BOCITUTAHHUH U 00Pa30BaHUH JICTEH.

Cembst HEpa3pHIBHO CBsi3aHa ¢ oOpa3oBaHUEM. VIMEHHO ceMbs SBIAETCS TPAIUIIMOHHO TIaBHBIM
WHCTUTYTOM BOocIUTaHus. 1o, 4TO peOEHOK B JETCKUE TOBI IPUOOPETAET B CEMbE, OH COXPAHSET B TCUCHHE
Bcel TOCTenyoIIel Xu3Hu. BaKHOCTh CEMbU KaK MHCTUTYTa BOCIIMTAHUSI OOYCIIOBJIEHA TEM, YTO B HEH
PpeOEHOK HAXOAMTCS B TCUCHUE 3HAYUTEIILHOM YACTH CBOCH KU3HHU, U 10 JJIUTSILHOCTU CBOETO BO3JICHCTBUS
Ha JINYHOCTh HU OJIMH M3 HHCTUTYTOB BOCIIUTAHUSI HE MOXKET CPABHUTHCS C ceMbEN. B Hell 3akimanpiBatoTcs
OCHOBBI IMYHOCTH PeOEHKA, M K MOCTYIJICHUIO B IIKOJIY OH YyXe 0oJiee YeM HaIoJOBHHY C(OPMHUPOBAH
KaK JTHIHOCTh. CeMbs SBISETCS MOUIHBIM (pakTopoM B (OPMHPOBAHUS JIMYHOCTH, PAa3BUTHA B HEH
00I1Ie4eI0BEUYCCKHUX U MHIMBUIyaIU3UPOBAHHBIX Ka4eCTB, KOO B CEMbE peOCHOK BIICPBbIC YCBAaUBAET HOPMbI
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MTOBE/IEHUS], OTHOIIIEHUH W YyBCTB, K ce0e u Apyromy. CeMbsi o0ecriednBaeT nepBoOHaYaIbHOE BOCITUTAHHE,
(hm3HUecKyro, ICUXOIOTHIECKYIO U B IIEJIOM COLMATBHYIO 3alUTy U TOAICPIKKY JeTei.

B coBpeMeHHBIX yCIOBHUSX I00AIH3aMH MBI HE TOJDKHBI 3a0BIBaTh 00 HCTHHHBIX, (PyHIaMEHTATbHBIX
LIEHHOCTSX, KOTOPBIE COCTABIISIFOT OCHOBY JIFOOOTO TOCYAapCcTBa 1 0011ecTBa. FIMEHHO B ceMbe MmojjpacTaromiee
MTOKOJIEHHUE TTOTyYaeT [yXOBHO-HPABCTBEHHOE BOCITUTAHHUE, YUUTCS OBITH OTBETCTBEHHBIM M HEOE3Pa3TNIHBIM.
CraHOBHTCS OYEBUIHON aKTyaTbHOCTh MHUIMATHB | Ipe3nnenTa Y30eknucTana B cepe moAIep:KKN KEeHITIH
1 YKPEIUICHHUS CEMBH.

3amauaMu ceMeHHOTO 3aKOHOmaTenscTBa PecryOnrkn Y30eKucTaH SBISIOTCS YKpeIUieHHe CEMbH,
ITOCTPOCHHNE CEMEWHBIX OTHOIIEHWI Ha YyBCTBaX B3aWMHOW JIFOOBH, JOBEpPHS W B3aMMHOTO yBa)KCHUS,
COTPYIHUYECTBA, B3aMMOITIOMOIIIM W OTBETCTBEHHOCTH TIEPE]] CEMbEH BCEX €€ WIEHOB, HEAOMyCTUMOCTh
MIPOM3BOJIFHOTO BMEIIATEIHCTBA KOTO-JIMOO B JIeNla CEMBbH, O0ecTieueHrne OeCTpeaTCTBEHHOTO OCYIIECTBICHHUS
YJICHAMH CEMBbH CBOMX TIPaB M UX 3aITUTHI [2].

Cembst U TOMIKOIbHAS 0Opa3oBaTeNbHas OpPTraHU3alNs — ABa BaXKHBIX HHCTUTYTa COLMAIU3AINH
neteii. Ix BociuTaTenbHbIe (PYHKIIUU PA3IMYHBI, HO JIIsI BCECTOPOHHETO Pa3BUTHS peOEHKAa HEOOXOIMMO
¥xX B3auMmojericTBue. JlomkonsHas oOpa3oBaTebHAS OpraHU3AINSI UTPAET BAXXHYIO POJIb B Pa3BUTHHU
peb&nka. 3mech OH MmomydaeT oOpa3oBaHHEe, IPHOOpETaeT YMEHHUS B3aUMOICHCTBOBATD C APYTUMHU NETHMU U
B3POCIIBIMHU, OPTAHU30BEIBATh COOCTBEHHYIO MEATEEHOCTD. OTHAKO, HACKOIBKO 3 (heKTHBHO peOEHOK OyaeT
OBJIaJIEBATh ITUMH HaBbIKAMH, 3aBHCUT OT OTHOIIEHHSI CEMBH K JOIIKOJIBHON 00pa30BaTebHON OpraHN3aIlny.
["apMoHMYHOE pa3BHUTHE TOMIKOIFHUKOB 03 aKTHBHOTO YYaCTHS €r0 POANTENIeH B 00pa30BaTeTbHOM MpoIiecce
BPST JTH BO3MOKHO. POJTh ceMbH B BOCTINTAaHUN 1 Pa3BUTHH peOEHKA TaK)Ke HeNb3sI HEJOOIIeHNBATh. | TaBHON
O0COOEHHOCTBIO CEMEWHOTO BOCTIMTAHUS TPU3HAETCSA 0COOBIN SMOIIMOHATBFHBI MUKPOKIUMAT, Oraromaps
KOTOpOMY Y pe6E€HKa (popMupyeTcst OTHOIIIEHHE K ce0e, UTO OIIPeeNsieT ero YyBCTBO CaMOIleHHOCTH. J[pyras
Ba)KHAs POJIb CEMEHHOTO BOCIIMTAHUS — BIUSHNE HA IIEHHOCTHBIE OPUEHTAIINN, MUPOBO33peHUE peOEHKA B
LIEJIOM, €TO TIOBEJICHHE B Pa3HBIX cepax 0OIeCTBEHHOH KU3HU. 3BeCcTHO Takke, 9TO MMEHHO POIUTENN
WX JTUIHOCTHBIE Ka4eCTBA BO MHOTOM OTPEAETISIOT Pe3yIbTaTHBHOCTh BOCTIUTATENNbHOW (DYHKITHH CEMBH.

BaxxHocTtbh ceMeHOro BOCIIUTaHMS B MPOIIECCE PA3BUTHS JIETEH OIpeIEseT BAXKHOCTh B3aUMOIEHCTBHS
CEMBH U JIONITKOIIFHOI 00pa3oBarensHOi opranu3ami. OHaKo Ha 3TO B3aMMOJICHCTBHE BIUSET Psil (aKTOpOB,
MIPE’KIIe BCETO TO, YTO PONUTENN U TIENAarOTUIECKUI KOJUIEKTUB OXKHIAIOT IPYT OT IPyTa, HACKOIBKO €TUHBI
Y TIOCTIETIOBATEIbHBI OHU B TPOIIECCE BOCTIUTAHUS U O0ydeHUS IeTeil.

Ilenn BocimTaHws neTeil B JONTKOILHOW 00pa3oBaTeIbHON OpTaHMU3AINN U B CEMbE JOKHBI OBITh
€IMHBL: W TIEJ]aToT, ¥ POAUTENH XOTAT BHAETh CBOETO peOEHKa TPYHIOIIO0NBEIM, 00 AafOIINM HaBBIKAMHU
JOCTYITHOTO UM TPYZa, C YBaXKEHHUEM OTHOCHUTBCS K TPYAY JIFOIEH, IPOSBISIONIM OepekHOE OTHOIIEHHE K
pe3ynbTaraM Tpy/aa, OKa3bIBAIOIINM IIOMOIIH B3POCIBIM B CEMbE.

B cucreme momkonsHOTO 00pazoBanus Y30eKkrcTaHa paboTa ¢ CeMbSMH JIOIIKOIBHUKOB OPTaHN3yeTCs
Ha OCHOBE TaKHX MPUHIIMIIOB KaK: MapaJIeIbHOCTh U B3aMMOJOTIOTHEHUE BO3ACHCTBUSA TOIIKOIBHON
00pa30BaTeNbHON OpraHU3aIH ¥ CEMBH Ha JIETeH; OpraHu3aIius COBMECTHOM EATEIbHOCTH B3POCIBIX U
NeTei, JTaHHBIE TPUHIINIIBI CIIeyeT IIOHNMATh, KaK eUHCTBO TPeOOBaHU, MPHUEMOB 1 METOJIOB.

[lepBUYHBIM 3BEHOM HEINPEPBHIBHOW 00pa30BaTEIbHON CHCTEMBI SABISETCS cepa JOUTKOILHOTO
o0pa3oBaHns, UMEIOIIasi BaKHEHIIee 3HaYeHHEe B (DOPMHUPOBAHUH 3JOPOBOI M BCECTOPOHHE Pa3BUTOM
JUIHOCTH peOeHka, TOATOTOBKE €ro M y4ueObl B mIKojie. B 3Toi cBsi3u ObUT pUHAT 3akoH PecmyOnmukn
V36ekuctan «O TOMKOTLHOM O0pPa30BaHWUW M BOCHHTAHUW» [3] , B KOTOPOM OIpEACICHB OCHOBHBIC
HaIpaBIICHNS TOCYAapCTBEHHOH MOIUTHKH B OOJIACTH JIOMIKOJIBHOTO OOPa30BaHMS M y9acTHE TPaXIaH,
OPTaHOB CaMOYTIPABJICHHUS TPAXKIAH U JPYTHX COIIMATBHBIX HHCTUTYTOB B 00JIACTH TOIITKOJIBHOTO 00pa30BaHUs
Y BOCTIMTAHUS, CIEIOBATENFHO HAa YPOBHE TOCYAapCTBA 3aKPEIJICHO MPABO yJacTHs KaXJIOW CEeMbH B
00pa30BaHWU ¥ BOCITUTAHHUH JeTeH KaK COIMAIHbHOTO HHCTUTYTA.

B V36exucrane TpaauiinOHHAs CEMbS CHUTAETCSA OHOM U3 IIAaBHBIX [IEHHOCTEH B )KU3HH 110 JJAHHBIM
l'ocymapcTBeHHOTO KOMHTETA 10 CTATHCTHKE, €KerogHo B PecrybOnuke Y30ekncran poxkaaeTcs Ooiee
700 000 meTeit, HTO MO3BOJISAET CALIATH BBIBO, UTO B CTPaHE HAa TOCYTAPCTBEHHOM YPOBHE CEMbE YACIIICTCS
MIEpBOCTENEHHOE BHUMAHNE U TIPUBJIEYCHNE €€ B 00pa30BaTEIbHBIX IENAX.

Bwmecte ¢ Tem, B cTparax EBpOIbI MPOMCXOANT MpOIIECC B CTOPOHY aBTOHOMHU3AINHA CEMbBH, YTO
Hen30eKHO TOBJIEKIIO 3a CO00# CHIDKEHHE POXKAAEMOCTH, POCT YHCia Pa3BOAOB M YBEIWYEHHE YncCia
OJIMHOKUX JIFOAEH.
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Kak moka3pIBaeT MEXIyHApPOMHBIM OMBIT TakuX cTpaH kKak: Poccus, CIIA, Berumkobpuranus,
Opanrus, SnoHus e UMeeTcs YeTKoe MOHMMAaHKE TOTO, YTO CeMbs — e7[Ba JIM He OCHOBHOW MCTOYHUK
HPaBCTBEHHOI'O U 3CTETUYCCKOTO (POPMHUPOBAHUS, SMOIIMOHAIBHON KYIBTYpPhl U (DU3HUYECKOTO 3/0OPOBBS
JeTel 1 4To 00pa3oBaTeNbHbIC OPTaHU3ANN JOIDKHBI PEelIaTh 3aJa4d BOCITUTAHUS COBMECTHO C CEMbCH.
[IpoBogHHKaMH TAKOTO COTPYIHUYECTBA JOJDKHBI CTaTh KaK TPAAUIIMOHHBIE CTPYKTYPHI (POAUTEIHCKHE
KOMHUTETHI, HAOITFOIaTeIbHBIE COBETHI), TaK M HOBBIE OPTaHbl Y4eOHBIX 3aBEICHUH.

CeMbsi — TNIaBHBIN NCTOYHUK CONMATA3AIINHI, HDABCTBEHHOTO CTAHOBIICHUSI INYHOCTH, CIUTAIOT B ITOH
cBs13M simoHckue yueHsie T. Oumo u H. Hakayumn.

Kak moxa3zano nccienoanue B Y30ekuctane 60,2% cUnTalOT, YTO pOJIb POAUTENEH B BOCTIMTAHUHU
JeTei B MIEPBYIO OYepeNb 3aKIF0YaeTCs B TOM, YTOOBI IPUBUATH PEOCHKY HAIOHAIBHBIE TPAJIUIINOHHBIE
LIEHHOCTH, MPHUIOKUTh BCE YCUJIHS, YTOOBI PeOSHOK BBIPOC XOPOIIUM YelOBEeKOM, 77,8% CUUTAIOT, YTO
BOCITUTAHUEM JIETEH JIOJKHBI 3aHUMAThCs B PaBHOW cTerneHu o0a poxutens (Marh U oren) [4], UMEHHO
MO03TOMY C HAaUOOJBIIEH CTEIEHBIO BO3PACTACT POJIb MMAPTHEPCTBA C 00PA30BATEIBHBIMU OPraHU3aAUSIMH.

AKTyanbHOW B HAaCTOSAIIEE BPeMsI SBIISIETCS] HEOOXOAMMOCTh IMTOCTPOSHUS MapTHEPCTBA TOIIKOIBHBIX
00pa3oBaTesIbHBIX OPraHU3alNN C CEMbSIMHU M MECTHBIM COOO0IIeCTBOM. VICClleIoBaHHMS M OTIBIT ITOKA3BIBAIOT,
YTO MPOYHBIC MAPTHEPCKUE OTHOIICHUS MEXKIY MeJaroraMu, CEMbSIMH U WICHAMHU COOOIECTBa BHOCST
MTO3UTHUBHBIN BKJIa/1 B pa3BUTHE U 00yueHHe ieTeil. IMeHHOo mapTHEPCTBO MOApPa3yMeBaeT, 4T0 00€ CTOPOHBI
MMEIOT TIpaBa M O0SI3aHHOCTH, BUAAT JAPYT JIpyra KOMIETEHTHBIMU U IIEHAT APYT Apyra Kak mapTHEpa.
[TapTHEpCTBO TpeOyeT, YTOOHI IeIaroTy MPU3HABAIH 1 IICHIIIN [IEHHOCTH, 00pa3 )KU3HU U XapaKTePUCTUKU
ceMeli U coo0IIeCTB, C KOTOPHIMU OHU PA0OTAFOT, U IICHUIIM MHOTOUUCIICHHBIC U BYKHBIE CIIOCOOBI, KOTOPBIMH
OHH CIIOCOOCTBYIOT OOYUESHHUIO M pa3BHUTHIO JieTei. [legaroru, paboraroiye ¢ AeTbMH IOIIKOIBHOTO BO3pacTa,
pacImpsIFOT BO3MOKHOCTH 00yUYeHHsI AeTel, ONMMPasCh HA 3HAHUS CEMEW O CBOMX JIETSAX U Ha TO, UeMy JAETH
ydaTcsl B CBOMX CEMBSIX U cOo00IIecTBax [5].

B nocnennaue nBa rofia, nociie NpuHATHS NocTaHoBeHui [Ipe3uienTa u npaBuTebcTBa Y30€KUCTaHa 1o
COBEPILIEHCTBOBAHHMIO JACSATEIIBHOCTH CHCTEMBI JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHus, Hayasia pa3BUBATHCS M BHEJPSTHCS
HOBasl (prTocodusi B3aMMOIECHCTBHUS CEMBH U JIOIIKOJIBHON 00pa3oBaTeNbHOI oprann3anui. B ocHoBe eé
JISKHT UACS O TOM, YTO 32 00y4YeHHe, BOCIIUTAHUE M Pa3BUTHUE JIETEH HECYT OTBETCTBEHHOCTH POJUTEIH, a
BCE OCTAJIbHBIC COIMATIbHBIC HHCTUTYTHI IPU3BAHBI MTOIJICPKUBATE U JIOTIOJHATE 3Ty JIEATEILHOCTD.

Cembs, JomKoibHas oOpa3oBaTelibHasi OpraHU3alus U MECTHOE COOOIIEeCTBO COCTABIISIIOT Ha
OTIPENIEIEHHOM 3Tale OCHOBHYIO 00pa30BaTeIbHO-BOCTUTATENHHYIO W PA3BUBAIOIIYI0 MHUKPOCPENY —
o0OpazoBaTelnbHOe POCTPAaHCTBO. HO TOIBKO B coueTaHWU APYT C APYTOM OHHU CO3/AI0T ONTHMAJIbHBIE
YCIIOBUS JIJIsl BXOXKJICHUSI MQJICHBKOTO YeJIOBeKa B 0OJbIoi Mup. Maes B3auMOCBsI3U OOIIECTBEHHOTO U
CEMEIHOT0 BOCITUTAHUS HAIILJIAa CBOE OTPAKEHHE B PsiZIc HOPMATUBHO—TIPABOBBIX JIOKYMEHTOB, B TOM YHCJIC B
«Konuenmmu pa3BUTHS CHCTEMBI JIOIIKOJIEHOTO 00pa3oBanus Pecnyoamnku Y3oekucran 10 2030 romax» [6].

Cpenu 1eHHOCTEeH, CO3/IaHHBIX YeJIOBEYECTBOM 3a THICSAUYEIIETHUS, CEMbs SBIAECTCS OJHON U3 HE
npoxoAsmuxX. Hu ofHa Hanus, HU OJUH HapoJ He cyMmen o0oiTuck 0e3 ceMbu. Jltoboe rocymapcTso
paccMaTpuBaeT CEMbIO Kak BXKHEHMIIYIO COCTABIISIONLYIO 001IecTBa. IMEHHO B Teproj1 KPU3HCOB BO3pacTaeT
POJb CEMBbHU U 3HAYCHUE KaK BaKHOTO Oydepa MeKay WHIUBHUIOM U CONMANBHBIMU NIepeMeHaMu. byayun
OJTHIM U3 IPEBHEUIITUX HHCTUTYTOM OOIIIECTBA, CEMBS B TOW HITM HHOU (hopMe CyMena BEDKUTH B YCIOBHSAX
BCEX M3BECTHBIX HCTOPHUECKUX IIMBHIIM3AIHIA U KyIbTyp. OHa posiBuia ce0s Kak BechbMa (PyHKIIMOHAIbHAS
cucrema, 00Ja1aroIas BBICOKOH CIIOCOOHOCTBIO K aaNTallui B CAMON pa3inuYHON 00CTaHOBKE.

B coBpemennom Y30ekuncTane et 1 Mosozable ioan 1o 30 et cocrasisaior 60 % Hacenenus. Yepes
1520 neT oHU CTaHYT KpyTIHEUTIIeH paboueii CHiToi, KOTopast Korma-Tuoo Obuta B Y30eKHUCTaHe, TIPEI0CTaBIIS
YHHUKAJIbHYIO BO3MOXKHOCTh BBIBECTH CTPaHy Ha HOBBIA YPOBEHH COIMAIbHO-IKOHOMHYECKOTO Pa3BUTHUS
(Otuer FOHUCE® VY36ekucrana, 2020) [7] UmeHHO M03TOMY HE00XOAMMO YPPEKTUBHOE B3aUMOICHCTBUE
BCEX YUPESK/CHUN U OPTaHU3aIUH, X KOOPMHAIIUS U COTPYIHHUYECTBO I10 BOIIPOCY YKPETUICHHSI HHCTUTYTa
CEMbH, Pa3BUTHUS TPAJAMIIMOHHBIX CEMEHHBIX I[EHHOCTEH, TaK KaK BOCIIUTAHUE FAPMOHUYHO Pa3BUTOTO
TTOKOJICHHSI 3aTParuBaeT BCe aCMeKTh KU3HH HaIero oomecTsa. st 10CTHKEHIS KOHCOMUANN 00IIecTBa
MIPEJICTOUT aKTUBHAs padoTa 10 OOCYKICHHUIO aKTyallbHBIX BOIIPOCOB YKPEIUICHUS CEMbH, BBIIBIKESHUIO
HMHTEPECHBIX U JCHCTBEHHBIX MPEUIOKEHUHN 10 3al[UTe MPaB KEHIIWH, JeTeH U JPYrHX YICHOB CEMbH,
BOIIPOCOB BOCIIUTAHMUS JETEM.
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Ceromust Y30eKHCTaH BBIMIET Ha KAUeCTBEHHO HOBBIA YPOBEHBL Pa3BUTHS OOIIECTBA, TJE OMHUM U3
IJIAaBHBIX HAIPaBICHUU SBJISETCS YKPEIJICHUE MHCTUTYTa ceMbH. HeT COMHEHMI B TOM, UYTO YKPEIUICHHE
MO3UIMI TT0 BOMPOCAM TPAIUIMOHHOW CEMbU, B MEXIYHAPOJAHOM COOOIIECTBE MO3BOJHUT OOECICUUTh
JIOJITOCPOYHBIC PE3YABTATHI, BAYKHBIC JIs1 KaXKIO0r0 U3 HaC.
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Shotursunova Nodira Nosirovna

Oliy Majlis Senati

xotin-qizlar va gender tenglik masalalari
qo ‘mitasi kotibiyati bosh maslahatchisi

AYOLGA HURMAT - OILAGA, JAMIYAT KELAJAGIGA
E’TIBOR IFODASI

Annotatsiya. Maqola jamiyatda gender tenglikni ta 'minlash, xotin-qgizlarning ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy
faolligini oshirish kabi masala va muammolarga bag ‘ishlangan.
Kalit so‘zlar: gender tenglik, gender strategiya, migratsiya.

Annomayus. B cmamve paccmompenvl maxue onpocyl u npobiembl, Kak 00ecnedenue 2eH0epHo20
pasencmea 6 obujecmee, NoGblUeHUE COYUATLHO-NOTUMUYECKOU U IKOHOMUYECKOU AKMUBHOCMU HCEHUJUH.
Knrwouesvie cnosa: cenoeproe pagencmeo, 2eHOEPHAs CMpameust, MUpayus.

Annotation. The article focuses on the issues and problems such as ensuring gender equality in society,
enhancing the socio-political and economic activity of women.
Key words: gender equality, gender strategy, migration.

Gender tengligi, ya’'ni erkaklar va ayollar teng huquqliligi — bu nafaqat insonning asosiy huquqlaridan
biri, balki tinchlik, farovonlik va barqaror taraqqiyotga erishishning zarur negizidir.

Shu o‘rinda, ragamlarga murojaat giladigan bo‘lsak. Bugungi kunda xotin-qizlar mamlakatimizdagi
band aholining taxminan 45,4 foizni tashkil etadi. Ammo yurtimiz xotin-qizlarining aksariyati faqat sog‘liqni
saqlash va ta’lim kabi ijtimoiy sohalarda mehnat qiladi. Yuqori daromadli jabhalar, xususan, qurilish, transport
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va kommunikatsiya, axborot texnologiyalari, sanoat ishlab chigarish kabi yo‘nalishlarda ayollar ozchilikni
tashkil etadi. Natijada xotin-qizlar erkaklardan 30-40 foizga kamroq daromad topadi.

Xo‘sh, shu o‘rinda savol tug‘iladi. Gender tenglik mamlakatimizning barcha sohalarda rivoji
uchun qay darajada ahamiyatli?

Gender teng imkoniyatlar ta’minlansagina, biz o‘zimiz ega bulgan bebaho resurs — inson kapitalidan
to‘lagonli foydalana olamiz. Aynan shu boisdan, hozirda gender tengligini ta’minlash masalasi davlat siyosati
darajasiga ko‘tarilgan.

Ayni paytda Gender tenglik indeksida mamlakatimiz 188 ta davlat orasida 57-o‘rinni egallab
turibdi. Bu ko‘rsatkichni yurtimizda xotin-qizlar ta’lim olishi va iqtisodiy faolligi yuqori darajada ekanligi
bilan izohlash mumbkin.

Umuman, mamlakatimizda xotin-qizlarning jamiyatdagi ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirish, ularning
tashabbuslarini har tomonlama qo‘llab-quvvatlash magsadida juda keng ko‘lamli ishlar olib borilmoqda.
Bu jarayonga davlat va jamoat tashkilotlarining birdek jalb qilinishidan magsad har bir ayol, har bir qizning
taqdirini ijobiy tomonga o‘zgartirish, hayotda munosib o‘rnini topish uchun zarur sharoitlarni yaratishdir.

Davlatimiz rahbari o‘zining har bir chigishida bu mavzuga alohida e’tibor qaratadi. “Ayolga bo‘lgan
hurmat-e’tibor — bu, avvalo, oilaga, jamiyat kelajagiga bo‘lgan hurmat-e’tibor ifodasidir”, — deydi
yurtboshimiz. Yer yuzidagi har qaysi jamiyatning madaniy darajasi uning ayollarga nisbatan munosabati
bilan belgilanishi haqidagi fikr ham bejiz aytilmagan.

Aynan Prezident Shavkat Mirziyoyev tomonidan ilgari surilgan tashabbuslar samarasi o‘laroq,
kam ta’minlangan, boquvchisini yo‘qotgan, nogironligi bo‘lgan ayollarimizni zamonaviy uy-joylar bilan
ta’minlash bo‘yicha yangi tizim yaratildi. Ana shu tizim asosida yuzlab, minglab nafar xotin-qizlar nafaqat
uy-joyga, balki ish o‘rinlariga ham ega bo‘ldilar.

Bundan tashqari, ayollar bandligini ta’minlash, jamiyatda ularning bor salohiyatini ro‘yobga chiqarish
masalasi — besh muhim tashabbusning asosiy yo‘nalishlaridan biri sanaladi. Umuman olganda, davlat
miqyosida gabul qgilingan har qanday dastur yoki ish rejasi borki, ularning asosiy bandlari aynan xotin-
qizlarimizning huquqlarini himoya qilish, ro‘yobga chiqarish, orzu-havaslariga qanot bo‘lishga xizmat
qilmoqda.

Shu ma’noda, mamlakatda gender tenglikni ta’minlash borasida ham so‘nggi ikki yilda juda katta
qadam tashlandi. Sohaning xalqaro standartlarini o‘z ichiga olgan jiddiy qonunlar gabul qilindi. “Xotin-
gizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi, “Xotin-qizlarni
tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida”gi Qonunlar shular jumlasidan bo‘lib, ularda gender
tenglikka erishish sohasidagi tizimni takomillashtirish yuzasidan bir qator amaliy tadbirlarni belgilab berildi.

Natijalar o‘zini uzoq kuttirgani yo‘q. 2019-yilning oxirida bo‘lib o‘tgan Parlamentga saylovlar
natijalariga ko‘ra, xotin-qizlarning Oliy Majlisdagi ulushi 32 foizni tashkil etdi. Demak, shu orqali ayollarning
gonunlar qabul qilinishida ishtiroki yanada kuchaydi. Bu yo‘nalishda yana bir yutug‘imiz xotin-qizlarning
jamiyatdagi rolini oshirishga qaratilayotgan ishlar ularga nisbatan avvalgi, eskirgan stereotiplarni o‘zgarishiga
yordam berayotganligidir.

Oliy Majlis Senatida Xotin-qizlar va gender tengligi masalalari qo‘mitasi, O°zbekiston Respublikasi
gender tenglikni ta’minlash masalalari bo‘yicha komissiyasining faoliyati tashkil etilgani ham masalaning
nagadar ahamiyatli ekanini ko‘rsatib turibdi.

Qo‘mita ham komissiya tashabbusi bilan sohadagi huquqiy bo‘shliglarni aniqlash, qabul qilingan
gonunlarning joylarda samarali ishlashini yanada yaxshilash magsadida ko‘plab tadbirlar yo‘lga qo‘yildi.

Bundan tashqari, gender masalalari bo‘yicha davlat boshqaruv organlari, nodavlat notijorat
tashkilotlari, xalqaro ekspertlar vakillaridan iborat ishchi guruh tomonidan O‘zbekiston Respublikasining
2020-2030-yillarda gender tenglikni ta’minlash strategiyasi loyihasi ishlab chiqildi.

Ushbu strategiyani qabul gilishda ishchi guruh a’zolari oldiga sohadagi kamchilik va muammolarni
aniqlash, mavjud holatni tahlil qilish, xalqaro va milliy qonunchilikdagi normativ huquqiy bazani o‘rganish
kabi bir qator vazifalar belgilandi. Ishchi guruh faoliyatini muvofiglashtirish va monitoring qilish magsadida
muntazam ravishda seminar-treninglar tashkil etildi.

Mazkur jarayonda O‘zbekiston Respublikasida erkaklar va xotin-qizlar teng huquqlari hamda
imkoniyatlarini ta’minlash bo‘yicha milliy harakatlar rejalari, strategiya va davlat dasturi loyihasi ishlab
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chiqish yuzasidan ishchi guruh a’zolari, ekspertlar va xalqaro tashkilotlar vakolatxonalari masu’llari ham
faol ishtirok etdi.

Ishchi guruh a’zolari sohalararo kichik guruhlarga ajratildi. Har bir jamoa zimmasiga mavjud huquqiy
baza, xotin-qizlar huquqlarini amalga oshirish mexanizmlari, gender tenglikni takomillashtirish yuzasidan
alohida vazifalar yuklandi.

Takliflarning amaliyotga qay darajada samarali joriy qilinishi, amaldagi vaziyatni yaxshi tomonga
o‘zgartirish yo‘llari atroflicha muhokama etildi. Strategiya loyihasining imkon qadar mukammal, ixcham
va mobil tarzda ishlab chiqilishiga e’tibor qaratildi.

Gender strategiyasini amalga oshirishda mamlakatimiz o‘z zimmasiga olgan milliy va xalqaro
majburiyatlar (Pekin Deklaratsiyasi va Harakatlar rejasi, Xotin-qizlar huquqlari kamsitilishining
barcha shakllariga barham berish to‘g‘risidagi Konvensiya, Barqaror rivojlanish maqgsadlari va
boshqalar)ning ham to‘laqonli ijrosini ta’minlashga ko‘maklashadi.

Unda ijtimoiy-siyosiy hayot, bandlik, mehnat migratsiyasida gender tenglikni ta’minlash,
zo‘ravonlikning oldini olish va odam savdosi masalalari, gender rejalashtirish va byudjetlashtirish masalalari
kabilar ham batafsil inobatga olingan.

Bu vazifalarning har biri mutaxassislardan masalaga chuqur kirib borish, faktlar va raqamlar
bilan ishlash, milliy mentalitetimizdan kelib chigqan holda, sohaga xalgaro hamjamiyatning talablarini
uyg‘unlashtirish talabini qo‘ydiki, Gender tenglikni ta’minlash masalalari bo‘yicha komissiyasi huzuridagi
Ishchi guruh a’zolari har bir bandni batafsil ishlab chiqdi.

Olib borilgan keng ko‘lamli izlanishlar, tadqiqotlar, tor doiradagi samarali muzokaralardan so‘ng
ilk marotaba O‘zbekiston Respublikasining 2020-2030-yillarga bag‘ishlangan gender tenglikni ta’minlash
strategiyasi loyihasining dastlabki namunasi tayyor holga keltirildi.

Gender strategiyasi hozirgi jamiyatimizda nimani o‘zgartiradi? Xotin-qizlarga nisbatan
munosabat qay darajada yuksaladi? Bandlik, mehnat migratsiyasida gender tenglikni ta’minlash,
gender rejalashtirish va byudjetlashtirish tushunchalarini hamma birdek tushunadimi? Afsuski, bu
tushunchalar ko‘pchiligimiz uchun begona.

Birgina gender migratsiyasi misolida aytadigan bo‘lsak, migratsiyani boshqarish masalalari O‘zbekiston
uchun alohida ahamiyatga ega. Respublikamizning 2018-yili noyabrida Xalqgaro migratsiya tashkiloti (XMT)
ga kirishi xalqaro, shu jumladan, migratsiya sohasida ham, mehnat standartlarini implementatsiya tarafdori
bo‘lishining isboti bo‘ldi.

Gender nuqtayi nazaridan, migrant xotin-qizlarning o‘ziga xos muammolari bor. Avvalo, ularning
daromadlari tahlili shuni ko‘rsatdiki, migrant xotin-qizlar erkaklarga qaraganda kam pul topadilar.

Eng yomoni, migratsiya xotin-qizlarga salbiy psixologik ta’sir ko‘rsatadi. Migrant xotin-qizlar
erkaklarga qaraganda, jamiyat va oilasiga qaytishi, oilaviy munosabatlarning yomonlashuv va buzilishi kabi
muammolarga ko‘proq to‘qnashadilar. Erkaklarning uzoq muddatli migratsiyasi ham oilaning parchalanishiga
ta’sir ko‘rsatadi.

Shunday vaziyatda Gender strategiyasi bir qator aniq maqsadlarni ilgari suradi. Misol uchun, ichki va
tashqi mehnat migratsiyasini majmuaviy tahlil qilib, shu asosda me’yoriy-huquqiy bazasini takomillashtirish
bo‘yicha takliflar ishlab chiqish vazifasi belgilanmoqda.

Xorijdagi mehnat migrantlari, ayniqsa, ayollarni, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va huquqlarini
himoyalashni ta’minlash bo‘yicha majmuaviy chora-tadbirlarni yo‘lga qo‘yish magsad qilingan. Xorijda
oilaviy ishga joylashtirish, ya’ni bir oila a’zolari bo‘lgan erkaklar va ayollarni bitta ishga joylashtirishning
tashkiliy tomonlari o‘rganiladi.

Bundan tashqari, mamlakatlar o‘rtasida samarali o‘zaro harakatlanishni qo‘llab-quvvatlash, mazkur
yo‘nalishda davlat va xususiy bandlik agentliklari orqali xorijda ishga joylashishning afzalliklari to‘g risidagi
keng gqamrovli tadbirlar va axborot-targ‘ibot kompaniyalarini o‘tkazish strategiyada belgilangan muhim
tadbirlardan sanaladi.

Yana bir masala. O‘zbekistonda amalga oshirilayotgan islohotlar iqtisodiy o‘sishni jadallashtirish va
mehnat bozoriga kirib kelayotgan xotin-qizlarni iqtisodiy faollik bilan qgamrab olish uchun ishbilarmonlik,
investitsion muhitni yaxshilashga alohida e’tibor berilmoqda.

Strategiyaga ko ‘ra, xotin-qizlarning iqtisodiy resurslardan, shu jumladan, ko‘char va ko‘chmas mulk,
yer, moliyaviy kreditlar, jamoatchilik jamg‘armalari, shuningdek, erkin tanlangan tadbirkorlik faoliyati
turlaridan teng foydalanish huquqi qo‘llab-quvvatlanadi.



Oila institutini mustahkamlashning dolzarb masalalari: milliy va xorijiy tajriba

Mamlakatning chekka va uzoq qishloq hududlardagi xotin-qizlarni munosib ish bilan ta’minlash
bo‘yicha dasturlar yanada takomillashtiriladi. Ayollarning bandlik va mehnat bozoridan foydalanish huquqini
kengaytirish uchun maktabgacha va boshlang‘ich maktab ta’limining hammabopligini oshirishga e’tibor
qaratiladi.

Ularning moliyaviy bilim va malakalarni rivojlantirish hamda kengaytirish, moliyaviy institutlarning
barcha xizmatlaridan foydalanish imkonini yaratish, shu jumladan, banklar va kreditlar bilan ishlash
ko‘nikmalarini oshirish, imtiyozli kreditlarni joriy etish ustida ish olib boriladi.

Yugqorida tilga olingan tadbirlar strategiyaning ayrim yo‘nalishdagi muhim vazifalari, xolos. Ularni
muvaffaqiyatli amalga oshirish iqtisodiy, ijtimoiy va siyosiy sohalarda xotin-qizlar va erkaklarning teng
huquq va imkoniyatlariga nisbatan to‘siqlar va tafovutlarni bartaraf qilish, shuningdek, haqiqiy va yuridik
gender tenglikka erishishga imkon beradi. Bu esa mamlakatdagi barcha fugarolarning turmush sifatiga ijjobiy
ta’sir ko‘rsatadi.

Shunisi ham muhimki, gender strategiyani amalga oshirish O‘zbekistonning inson huquqlarini
ta’minlash sohasidagi strategik magqsadlar kontekstida gabul gilingan milliy va xalqaro majburiyatlar
(Pekin Deklaratsiyasi va Harakatlar rejasi, Xotinqizlar huquqlari kamsitilishining barcha shakllariga
barham berish to‘g‘risidagi Konvensiya, Barqaror rivojlanish maqsadlari va boshqalar)ni bajarishga
ko‘maklashadi.

Albatta, jamiyatda gender tenglikni ta’minlash, xotin-qizlarning ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy faolligini
oshirish kabi murakkab masalalar birgina davlat hamda jamoat tuzilmalari zimmasiga yuklatilgan vazifa emas.
Bu jarayonda fuqarolar, ya’ni siz-u biz, barcha opa-singillarimizning faol ishtirokini kuchaytirish muhim.
Strategiya bu boradagi magsadli vazifalarimizni umumlashtirib, o‘zaro uyg‘unlashtirishga imkon beradi.

Egamberdiyeva Nodira Melibayevna,
“Mahalla va oila” ilmiy-tadqiqot instituti direktori,
pedagogika fanlari doktori, professor,

Mamanova Nigora Kadirovna,
Chilonzor tumanidagi 188-umumta’lim
maktabi psixologi

BAXTLILIK DARAJASINI ANIQLASH - ZAMONAVIY KISHILIK JAMIYATINING
RIVOJLANISH KO‘RSATKICHI SIFATIDA

Annotatsiya. Baxt — ijtimoiy vogelikning ko ‘plab jihatlarini o zida birlashtirgan ijtimoiy-madaniy
hodisa bo ‘lib, ularning har biri shaxs uchun ham, butun jamiyat uchun ham muhim. Maqgolada “baxt”
tushunchasi, ya 'ni hayotdan qoniqqanlik darajasining oila va jamiyat hayotiga ta Siri va tutgan o ‘rni misollar
bilan ilmiy asoslangan.

Kalit so‘zlar: baxtlilik darajasi, baxt iqtisodiyoti, quvonch, oltin standart.

AHHO”’MH(M}I. Cyacmwve — 5mo COYUOK)YIbNypHOeE sl6J1eHUe, 06'beduHﬂI0u/;€€ 6 cebe MHO2Ue ACNEeKmbl
COuuaﬂbHOﬁ peaivrHocmu, Kasicowlll us Komopbulx edsniceH Kak ons yenoeexka, mak u onst 061/4601116(1 8
yeiom. B cmamoe npueodﬂmm HAy4dHble npumepvl KOHYenyuu «cdacmsvey, no ecms 6JjausHue ypoeHs
yaoeﬂemeopeHﬂocmu HCUBHBIO HA JHCU3Hb CeMbU U 06W€C1’}’16(1.

Knroueswvie cnosa: YPO6B€EHb CHUACMbA, JKOHOMUKA CHUACMbA, pa()ocmb, 30/10MOoll cmaH()apm.

Annotation. Happiness is a sociocultural phenomenon that combines many aspects of social reality,
each of which is important both for a person and for society as a whole. The article provides scientific
examples of the concept of happiness, that is, the impact of the level of life satisfaction on the life of the
family and society.

Key words: the level of happiness, the economy of happiness, joy, the gold standard.
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Baxt ijtimoiy borligning alohida olingan shaxs va umumiy ma’noda jamiyat uchun muhim bo‘lgan
turli aspektlarini o‘zida birlashtiruvchi ijtimoiy-madaniy fenomen bo‘lib xizmat qiladi. Bugungi kunda
butun jahon bo‘ylab baxt tushunchasini ilmiy metodlar vositasida tahlil gilishga bo‘lgan intilish kuchli
intellektual harakat ko‘rinishiga kirdi. Muammoning dolzarbligi tadqiq etilayotgan tushuncha davlat
boshgaruvining samaradorligini belgilab beruvchi mezonlardan biri sifatida xizmat qilishi, qolaversa,
jamiyat tomonidan qo‘yilgan, har bir insonning baxtli bo‘lishga intilishi, aholining ijtimoiy salomatligini
va hayot sifatini yaxshilashga bo‘lgan ehtiyoji bilan shartlashgan talab sifatida gavdalanishi vositasida
belgilanadi. Hatto,bugungi kunda iqtisodiyotda baxt igtisodiyoti kabi yo‘nalish shakllanib kelmoqda. Ushbu
yo‘nalish aksariyat holda igtisodiy va ijtimoiy baholashning an’anaviy mantig‘ini inkor etib, asosiy urg‘uni
subyektiv farovonlikka beradi, qolaversa, aynan subyektiv farovonlik vositasida odamlarning obyektib
yashash sharoitlariga baho beradi. Ayni paytda, iqtisodiyotning o‘zi esa, sof gumanistik asnoda jamiyatning
va uning alohida a’zosining farovonligini ta’minlovchi vosita (instrument) sifatida xizmat qiladi’.

Uzoq o‘tmishda, 1968-yilda Amerika Qo‘shma Shtatlari bo‘lajak prezidenti Robert Kennedi o‘zining
saylov oldi nutqida shunday degan edi: “Bizning yalpi milliy mahsulotimiz o0z ichiga havoning ifloslanishi,
tamaki mahsulotlari reklamasi, avtohalokatlar natijasida zarar ko ‘rgan odamlarni olib ketayotgan tez yordam
mashinalarini ham oladi. U hatto eshiklardagi qulflarni va ularni buzib ochishga muvaftfaq bo‘lganlar uchun
gamogxonalarni inobatga oladi. Xaotik tarzda davom etayotgan urbanizatsiya jarayoni ta’sirida sekvoya
o‘rmonlarining, tengi yo‘q tabiat olamining yo‘q qilinishi ham shu yalpi milliy mahsulot ko‘rsatkichida
0°z aksini topadi. Ammo u farzandlarimizning salomatligini va ta’lim sifatini o‘z ichiga olmaydi, ularning
quvonchi yoki o‘yinlardan oladigan zavqini aks ettirmaydi. Unda hech qachon she’riyat go‘zalligi yoki
oilalarning mustahkamligi, siyosiy muzokalarining va umuman olganda, siyosat arboblarining adolatliligi
0°z aksini topmaydi. Bu ko‘rsatkich na aqlni, na mardlikni va na donolikni o‘lchab berolmaydi. Unda hech
gachon rahm-shafqat yoki yurtga sadoqat kabi fazilatlar oz aksini topmaydi. Oddiy qilib aytganda, yalpi
milliy mahsulot yashash uchun haqgiqatda arziydigan narsalardan boshqa hammasini o‘lchay oladi xolos™.

Gollandiyalik sotsiolog olim Rut Vinxoven baxt tushunchasining davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishi,
barcha sa’y-harakatlar magsadi sifatida yangidan paydo bo‘lishiga katta hissa qo‘shgan. Uning fikriga ko‘ra,
insonlar, ya'ni u yoki bu jamiyat a’zolari o‘zida namoyon qiladigan baxtlilik darajasi, salomatlilik darajasi
hamda moddiy farovonlik darajalari bilan bir qatorda mazkur jamiyatning odamlar yashashi uchun naqadar
layoqatliligi va qulayligini belgilab beradi. Uning bu sohadagi izlanishlari baxt jamiyatdagi rivojlanish
darajasini o‘lchab beruvchi ishonchli o‘Ichov birligi sifatida xizmat qila olishini isbotladi’. Hozirgi paytda
Vinxoven — xalqaro baxtlilik ma’lumotlari bazasining asoschisi, rahbari. Qolaversa, “Journal of Happiness
Studies” — Baxtni tadqiq etish jurnalining asoschisi va bosh muharriri bo‘lib faoliyat yuritmoqda. Baxtlilik
darajasini aniqlashga doir tadqiqotlarning “otasi’sifatida aynan shu olim tan olinadi.

London iqtisodiyot maktabining professori R.Leyardning fikriga ko‘ra, insonlarning baxtga bo‘lgan
intilishi davlat tomonidan gabul gilinayotgan barcha siyosiy qarorlari uchun oltin standart sifatida xizmat
qilishi kerak'. Undan tashqari, mazkur olimning qarashlariga ko‘ra, fugarolarning baxti hukumat o°zi uchun
belgilovchi rivojlanish yo‘nalishining yagona samarador ko‘rsatkichi bo‘lishi magsadga muvofiqdir. Boylikni
orttirish mumkin, ammo kishilik jamiyatining baxtlilik darajasini oshirish magsadida xolos.

Bu borada sotsiolog va iqtisodchi olimlarning psixolog olimlar bilan fikrlari hamohang. Amerikalik
psixolog olim M.Seligman qarashlariga ko‘ra, biz hozirda “Hayotdan qonigqanlik iqtisodiyoti” zamoniga kirib
kelmoqdamiz. Xususan, tadbirkorlik faoliyatining muvaffaqiyati, shu faoliyatni yuritayotgan tadbirkorning
hayot mazmuni va shaxslararo munosabatlariga to‘g‘ridan to‘g‘ri bog‘liq bo‘lib", mamlakat hukumatining
siyosati umumiy farovonlikni oshirishga yo‘nalgan bo‘lishi va shu siyosatning samaradorligini aynan shu
farovonlik ko‘rsatkichlari belgilashi mumkinligi kabi qarashlar yuqoridagi sotsiolog, iqtisodchi hamda
psixolog olimlarning bu borada fikrlari umumiy mazmunga egaligining isbotidir.
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Ko‘plab tadgiqotlar shuni isbotladiki, moddiy farovonlik qay darajada yuqori bo‘lsa, baxtlilik darajasi
ham shu qadar yuqori bo‘ladi. Bu asnoda biz mamlakatlarni bir-biri bilan solishtiramizmi yoki bitta davlatning
turli hududalari orasidagi tafovutlarga razm solamizmi xuddi shu omil o‘z aksini topadi. Ammo ta’kidlash
joizki, hayotdan qoniqqanlik darajasi har doim ham moddiy farovonlik bilan to‘g‘ridan to‘g‘ri bog‘liq
bo‘lmaydi. Buning isboti sifatida taniqli Isterlin paradoksi xizmat qilishi mumkin. Mazkur ijtimoiy-igtisodiy
hodisa Amerikalik iqtisodchi, demograf olim Richard Isterlin nomiga Isterlin paradoksi deb atalgan. Bu olim
o‘zining tadqiqotlari natijasida aniglagan ma’lumotlarga ko‘ra, aholining kishi boshiga to‘g‘ri keladigan
daromadlari o‘sishi fagat ma’lum miqdorgacha baxtlilik darajasi o‘sishiga olib keladi xolos, undan ortiq
miqdorga emas'?. Bu yerda “gedonistik g‘ildirak” tamoyili ishga tushadi: “Ehtiyojlar darajasi daromadlar
bilan birga o‘sib boradi, asosiy ehtiyojlar qondirilganidan so‘ng, farovonlik uchun daromadning absolyut
emas, balki nisbiy darajasi muhim ahamiyatga ega bo‘ladi”. R.Leyardning fikriga ko‘ra, bu miqdorni
yalpi ichki mahsulot bir yilda aholi jon boshiga 20 000 dollarni tashkil etganda kuzatish mumkin. Bu
ko‘rsatkichni egallab bo‘lgan mamlakatlarda hayotdan qoniqqanlik darajasi o‘sishdan to‘xtashi kuzatiladi,
ayrim paytlarda bu ko‘rsatkich pasaya boshlaydi ham. Mazkur paradoksga nisbatan fanda hali ham qiziqish
so‘nmagan. 2003-yilda R.Vinxoven va M.Xedjerti Isterlin paradoksini inkor etuvchi tadqiqotlarni e’lon
gildilar'®. 2008-yilda B.Stivenson hamda J. Volfaters absolyut daromadning o°sishi 0‘z-0°ziga baxtlilik nuqtayi
nazaridan baho berishning o‘sishi bilan bevosita bog‘liq ekanini aniqlashdi. E.Diner ham keng ko‘lamli
tadqiqot o°‘tkazishga muvaffaq bo‘ldi va uning natijasi o‘laroq, daromadlar o‘sishi baxtlilik darajasining
o‘sishiga olib keladi, agar ehtiyojlar darajasi daromadlarga nisbatan sekinroq o‘sishni namoyish qilsa, degan
xulosaga keldi. Ammo, 2010-yilda Isterlin o‘zining yangi tadqiqot natijalarini nashr qildi, mazkur tadqiqot
37 ta mamlakatni o‘z ichiga qamrab olib, bundan avval Isterlin paradoksini e’lon qilishga sabab bo‘lgan
natijalarini qo‘llab quvvatlaydi'*. Shunga muvofiq, fan doirasida baxtlilik darajasi hamda moddiy farovonlik
orasidagi o‘zaro aloga masalasi ochigligicha qolmoqda.

Iqtisodiy omillarining o°zi baxtlilik darajasini aniqlashga yetarli emasligi, qolaversa, ularining hayotdan
qoniqqanlik darajasi bilan o‘zaro aloqadorligining noaniqligi bir qator misollar vositasida ko‘rsatiladi.
Xususan, g‘arb mamlakatlarining aholisi bundan 40 yil avvalgi daromadlariga nisbatan hozirgi daromadlari
o‘rtacha 4 barovar oshgan, ammo shunga qaramay, mazkur mamlakat aholisining subyektiv farovonlik darajasi
deyarli o‘zgarishsiz qolgan. Amerikalik badavlat aholi qatlamining 37 foizida esa baxtlilik hissi o‘rtacha
darajadan ham past holatni qayd etmoqda'. M.Argayl ta’kidlashicha, olimlar hali ham nima sababdan kishilik
jamiyatining rivojlanish tarixidagi o‘rtacha daromad ko‘rsatkichlaridagi buyuk o°zgarishlar hayotdan qoniqish
va baxtlilik hissiga 0‘z ta’sirini o‘tkazmaganini, aniqrog‘i ularning o‘sishiga turtki bo‘lmaganini bilmaydilar.
Uning taxminiga ko‘ra, mazkur holat ehtiyojlar darajasining ortishi bilan shartlashadi: “avvallari odamlar
o‘z velosipedlari bo‘lishini orzu gilishgan bo‘lsa, endi ularga ikkita avtomobil kerak!'®”.

Mazkur holat har qaysi mamlakat miqyosida aholi o‘rtasida baxtlilik indeksini o‘lchash imkonini
beruvchi, umuminsoniy qadriyatlarga asoslangan ayni paytda, etnopsixologik xususiyatlarni inobatga oluvchi
hamda milliy-ma’naviy, diniy qadriyatlarimizni o‘zida to‘liq aks ettiruvchi mezonlar to‘plamini yaratishga
bo‘lgan ehtiyojni kuchaytiradi.
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Mamenosa I'osibHapa,
HAYAbHUK YNPAGIEHUs. KOMUmema
nO 8ONPOCAM CeMbU, HCCHUWUH

u demeti Azepbatioxcana

PABBUTHUE I'OCYIAPCTBEHHOM CEMEMHOM MMOJIUTUKHA B
A3BEPBAVI)KAHE: COBPEMEHHASI A3EPBAJI’KAHCKASI CEMbSI M
HALIOHAJIBHO-HPABCTBEHHBIE HEHHOCTH

Annotatsiya. Mazkur maqgolada muallif xalgi boy oilaviy qadriyat tizimiga ega bo ‘Igan Ozarbayjon
tarixiga o ‘z e tiborini qaratadi. Boshqa Sharq xalglaridagi kabi Ozarbayjon oilasida ham tarbiya katta
yvoshdagilarga hurmat, avlodlar o ‘rtasidagi turg ‘un alogalar kabi tamoyillar bilan ajralib turadi.

Kalit so“zlar: Ozarbayjon oilaviy an’analari, oilaviy siyosat, milliy axloqiy qadriyatlar, Ozarbayjonning
oila masalalariga doir me yoriy-huquqiy hujjatlar.

Annomayun. Aemop obpawaem ceoe sHumanue na ucmopuio Azepbdaiiddcana, Hapoo KOMoOpo2o
umeem 6ocamyio cucmemy cemelinvix yeHnocmet. Bocnumanue 6 asepoaiiodicanckoll cemve, Kax u'y opyeux
BOCIMOUHBIX HAPOOOS, OMAUUACTCSL MAKUMU NPUHYUNAMU KAK YBAXCEHUEe K CIAPUWUM, MECHASL C6513b MeNHCOY
NOKOJLeHUAMUL.

Knrwouessvle cnosa: cemeiinvie mpaouyuu Azepoaiiodcana, cemelunas NOIUMUKA, HAYUOHATHbLE
HPABCMEEHHbIE YEHHOCU, HOPMATNUGHO-NPABOEble AKMbl A3epOatiodicana omHoCUMeNbHO B0NPOCO8 CEMbU.

Annotation. In this article, the author focuses her attention on the history of Azerbaijan, where people
have a rich family system. In the Azerbaijani family, as in other Eastern nations, upbringing is based on the
principles of respect for the elderly and stable intergenerational ties.

Key words: family traditions of Azerbaijan, family policy, national moral values, normative legal acts
of Azerbaijan on family issues.

Kak n3BectHo, A3ep0OaiipKaH SBIsIeTCs CTPaHOM ¢ 00raToi HCTOPUEH U TPAIHUITUSIMU, COXPAHUBITHMUCS
M TI0 CEH JICHb.

Crparerusi BOCIIUTaHUs B a3epOailJKaHCKOW CEMbE TPAJMIIMOHHO HAIpaBlicHA Ha BOCIIUTAHUC Y
MOIPACTAIOIIETO TOKOJICHUS YyBCTBA MAaTPUOTU3MA U BEPHOCTH cBoel PonmuHe, yBaKeHUS K POIUTENSIM,
cTapuieMy OKOJCHHIO, (POPMUPOBAHUE MOPATIbHO-HPABCTBEHHBIX U ATHYECKUX IIEHHOCTEH.

HmMeHHO B ceMbe peOEHOK ¢ CaMOTo POXKACHHUS MOTyYaeT OCHOBHBIE 3HAHUS O )KU3HEHHBIX [IEHHOCTSIX,
HPaBCTBEHHBIX HOPMax, TPATUITUAX, MaHepaxX MOBEACHUSI B oOmecTBe. ATMocdepa, CKIaapIBalOMasICs B
CEMBEC, BJIIMSACT HEC TOJIBKO Ha I/IHJII/IBI/UIyaHBHOCTB pe6eHKa, HO U HA OTHOIIICHHUC €TI0 K Oprnca}omeMy MI/Ipy.
TpanuimonHas azepOaiipPKaHCKask CEMbs BCEria BOCIPUHUMAESTCS, KAK OCHOBHASI MOJIEJIb CEMbH, B KOTOPOH
MG)KI[y HCCKOJIBKUMH ITOKOJICHUAMU yCTaHaBHI/IBaIOTC}l TCCHBIC CBS3H.
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OmHUM U3 TPUOPUTETHBIX HANIPABJICHWH TOCYIapCTBEHHOHN cTpareruu AsepOaiikaHa sBIIETCS
ceMelHas OJIUTHKA, I7le 0c000e BHUMAHUE YIENISETCS POJIM CEMbH B OOIIECTBE, 3alIUTE U YKPEIUICHHIO
HallMOHAIBHO-HPABCTBEHHBIX LIEHHOCTEH M Tepenade ux OyaylieMy MOKOJICHHUIO, TICHXOJIOTHYECKOH
MOATOTOBKE MOJIONEKHU K Oyaymiell ceMeHHOM KU3HU, 3alUTe 310POBbs CEMbH, CO3IaHHIO ONTHMATbHBIX
YCIIOBHH TSl pa3BUTHS U BOCITUTAHUS JIETEH B CEMbeE.

[IpaBuTenbcTBOM OBITH pa3pabOTaHbl M MPHUHSTHI P TOCYAAPCTBEHHBIX MPOTPaMM H 3aKOHOB,
HaIpaBJICHHBIX Ha MOBBIIIEHIE OJIaTOCOCTOSHUS CEMEH:

e 3akoH A3sepOaiimpxaHckoi PecryOnuku 00 00ecredeHnr I'eHIepHOrO PaBEHCTRA,;
3akoH Azepbaiikanckoit PecriyOnuku o0 60pb0e ¢ OBITOBBIM HACUIIUEM;
3axoH AsepOaiimkanckoii Peciybnuku 06 nsmenenun opaunoro Bo3pacta B Cemeitnom Konekce;

o [lnan neficTBuit AzepOaiimxanckoit PeciryOnvku 1o 60ps0e ¢ TOproBiei JHIbMU;

e [Iporpamma, mpunsitas Kabnnetom MunuctpoB A3zepOaiimkaHckoit PecrryOnmku mo corpanbHoMl
peabuauTanuy U pEUHTETPALNHU B O0IIECTBO JIETEH-KEPTB TOPTOBIIH JIOIbMHU;

e Hanumonanbras lIporpamMma eaTenbHOCTH MO MOBBIIIEHUIO d(h(DEKTUBHOCTH 3aIUTHI TIPaB |
cBO0OJI UeIoBeKa.

OnHoit U3 3a/1a4 MpaBUTENLCTBA A3epOaikaHa sSBISETCS, 3allUTa PEIPOLYKTUBHOTO 37I0POBbSI
HacCeJIeHUs U 3I0pOBbS MaTepu U peOEHKa. B 3ToM HampaBineHUH OBUIM MPUHATHI HUKE TIEPEUHCIICHHBIC
JIOKYMEHTHI:

e [TocynapcrBennas [Iporpamma o ymydiieHHIO 300POBbSl MaTepH U peOeHKa,

Tocynapctennas [Iporpamma 1o npoBeaeHUIO 00sI3aTeIbHON TUCIIaHCePU3alluH JICTCH;

e [ocynapctBennas [Iporpamma o 6oprde ¢ Tamaccemueit Ha 2015-2020 1T.;

e locymapcrBenHas Crparerus mo 6opr0e ¢ HeMH()EKIIMOHHBIMU OOJIE3HAMH B A3epOaiilKaHCKOM
Pecny6nuke na 2015-2020 rr;

e Tocymapcreennas [Iporpamma o 6opsde ¢ BUYU/CITNUI-om;

e [Iman meitctmit Ha 2020-2025 roma, HapaBICHHBIN Ha MIPEIOTBPAIIEHHE a0OPTOB TIO IMTOJIOBOMY
MIPU3HAKY;

[Ipunsitre 3akoHa 006 «O0s3aTeIbEHOM MEIUIMHCKOM 00CIIEA0BAaHNY ISl JIMI BCTYHAIOLINX B OpaK»
0Ka3aJi0 MOJIOKUTENbHOE BIMSHHEC Ha PENPOAYKTHBHOE 3A0pOBhe cemeil. JJoOpauHoe MeTuIMHCKOE
oOcienoBanre UMeeT OOJbIIoe 3HAYCHHE I MPEJOTBPAIIEHUS TAKNX 3a00JeBaHUN Kak, TalacceMus U
reMOpUITHS.

[Ipunsteie «IlpaBuia mpocBemeHUs] MOJIOACKH O HETaTHBHBIX MOCIEACTBHIX PaHHUX OpakoB M
POZICTBEHHBIX OPaKOB B IETISIX OCBEIOMIEHHOCTH MOJIOJICKHM O BYKHOCTH CEMBH 1 Opaka, a TakKe e¢ 3alUThI
1 yKperuieHus» u 3akoH AzepOaiikanckoit PecrryOmmku 06 «V3menennn Opagnoro Bo3pacra B CeMeitHOM
Konexce» eme pa3 mokasaiu, 9T0 MBI TOTOBBI OOPOTHCS CO BCEMU HETaTUBHBIMHA JIEMEHTaMU, KOTOPBIE, TaK
WJIM MHAYE BIUSIOT Ha Pa3BUTHE M COXPaHEHUE, KaK MHCTUTYTA CEMbH, TaK K O€30I1aCHOCTH HAILETO OOIIeCTBa.

BesycnoBHO, HEOOXOMMO OTMETUTH PAOOTY TOCYAAPCTBA C JIUIAMH C OTpaHHYEHHBIMU BO3MOYKHOCTSMH.
3akoH «O pa3BUTHH MHKIIO3UBHOTO 00pa30BaHUs JIIOJICH C OrPaHUYCHHBIMH BO3ZMOKHOCTSMUY, KOTOPBIH
SIBIISIETCS] OJTHAM W3 BOKHBIX IIaTOB B HAIPABJICHUH MX a/IallTAll U PEUHTETPaIiy B OOIIECTBO.

C 1enbl0 yCHIICHHSI CONMAIbHON 3aIUThl MAIOOOECIICYSHHBIX CEMEH, Pa3BUTHS TOCYIapCTBEHHOM
CHCTEMBI [0 OKa3aHUIO a[peCHOl COIMaIbHONW MOMOIIH, IPOrPaMM 3aHITOCTH U Pa3BUTHS CEMEHHOTO
Ou3Heca ObLIM MPUHSATHI BaXXHBIC TOKYMEHTHI, Takue kak, Konuenuus Pa3sutus «AsepOaimpkan 2020:
B3TJIABI Ha Oymymee» u «AzepOaiimkan 2030: Harmonansueri [IpropuTteT conpambHO-3KOHOMUYIECKOTO
pa3BUTHUS.

Kak u3BecTHO, HamM 3eMiin ObIIITM OCBOOOXKAEHBI OT OKKyNanuu. Hapsiay ¢ BoccTaHOBUTEIbHBIMU
pabdoTaMu Ha OCBOOOXKIEHHBIX OT OKKYTIAIIMH 3EMJISIX, TOCYIAPCTBO TaK K€, YCHIIMBACT pabOoTy 0 COLMATLHOM
3amuTe ceMeil MornoIMX BOSHHOCTYKAIUX, Y4aCTHUKOB OTedeCTBEHHON BOWHBI, IIAXHU/I0B U HHBAIUIOB
Kapabaxckoii BOIHBI, a TaK)Ke MUPHBIX KHUTEJEH, TOCTPAAaBIINX B PE3ylIbTaTe apMsHCKOTO TEpPopa.

VYkazom AsepOaiimkanckoir PecnyOnuku Mnbxamom AuineBbIM ObUI MOATOTOBIEH W MPHUHST
IPOEKT MPOrpaMMBbI 1MoJ] Ha3BaHueM «Bennkoe Bo3BpamieHue». B paMkax 3ToH mporpaMmbl TUIaHUPYETCSE
Bo3Bpamienue 6oiee 350 000 cemeli BEIHYKIEHHBIX MTEPECENICHIICB HA CBOU MCKOHHBIC 3E€MIIH, KOTOPBIC
OBLIH OKKYITHPOBAaHHBI apMSHCKOH cTopoHO# B 90-x Tomax XX Beka. Mepbl 10 BO3BpaIlleHUIO OSKEHIICB
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B POJIHBIE Kpasi B paMKax Iporpammsel «Bennkoe Bo3BpallleHHe» MPeIIPUHUMAIOTCS HETOCPEICTBEHHO 110
PaCIOPSKEHUIO U TIO]T JIMYHBIM KOHTPOJIEM Tpe3uieHTa AzepOaiikanckoit PecryOnmmkm.

Oco0yr0 posib U MECTO B pealin3alli TOCYIapCTBEHHOW CEMEHHOUW MOJUTHKU TPUHAICKHUT
T'ocynapctBennomy Komutery no IIpodnemam Cembu, XKennun u Jleten.

Pabora Komurera ocHOBBIBaeTCS Ha peanuzanuu locymapcTBeHHBIX [Iporpamm, mpoBeaeHHH
PETYISIPHBIX MPOCBETUTEIBCKUX MEPONPUITUH CPEIH HACEIECHUS MO BOMPOCAM BOCIUTAHUS MOJIOAOTO
MOKOJICHUS B HAIIMOHAJIBHOM AYXE, PEMPOAYKTUBHOTO 3[0POBBS, a TAKXKE OKA3aHUU IOPUAUYECKON U
TICUXOJIOTHYECKON TIOMOIIH KepTBaM Hacuius. [Ipu MECTHBIX OpraHax UCHIOJHUTEIBHON BIACTU (MIPUU
TOPOJIOB M PaiiOHOB) (PYHKITMOHUPYIOT MOHUTOPHHTOBEIE TPYIIHI «I €HIEpPHOTO HACWIIMS U HACUIIUS B
OTHOIIIEHUH JIeTe». A Tak ke peanusyercst IpoeKkT TBUHUHTa «be30macHOCTh KePTB OBITOBOTO HACHITUS
B AszepOaiimkaHe».

YuurteiBas Bo3jelicTBUE WHPOPMAIIMOHHBIX TEXHOJOTHUH Ha MOJIOJIOE MMOKOJICHHUE, HAMU HapsIy C
peryasipHOil TPOCBETUTEIHCKON paboTOM 1O MOATOTOBKE MOJIOAEKH K OpaKy OBLIM CO3JaHBl COIMATLHBIC
CTpPaHUIIBI B CETSIX, T7I€ MOJIOJIbIE JTFOM MOIIIN OBI ITOy4YaTh OTBETHI HA MHTEPECYIOIINE X BOIIPOCHI O Opake,
CEeMbE U CEMEHHBIX IIEHHOCTIX.

B Toxe Bpemst cuctemarndecku B CMI meuataroTcs MaTepHabl, MOCBSIICHHBIE CEMEHHON JKU3HH,
0COOCHHOCTSIM CEMEHHBIX OTHOIICHUH, TIPOTIATaHNPYEM BOCTIUTAHHE JETEH B TTIO3UTUBHOM IICHXOIOTTIECKOM
KITIMaTe CPEe/I MOJIOJICKH M X POAMTEIICH, IIPOBOSTCS COIHAIbHBIE OITPOCHI IO TAKMM TEMaM, KaK CEMEHHBIE
LIEHHOCTH, «CEMBbS — PEOCHOK — IITKOJIa», a TAKXKE «POJUTEIH — IETH». DTH OMPOCHI MO3BOJISAIOT HaM Oosee
TOYHO BBIOPATH ayIUTOPUIO U TEMY JIJISl HAIIIMX MEPOIIPHUSATHIA.

Hauwunast ¢ 2008-ro roma KomuteT e:XeronHo B pernoHaX CTPAHBI TPOBOIUT MEPOTIPUSTHS ITOCBSIIIICHHBIC
«MexXayHapOMHOMY JHIO CEeMbU». B MEpONPHUATHSAX MPUHUMAIOT YYaCTHUS CEMbs CO BCEX PETHOHOB
CTpaHbI TI0 CJICTYIONTUM HOMUHAIUAM, «HammoHnanpHas KyXHsD», « YMEIbIe pyKn», « TBOpuecKas ceMbsi»,
«O0pa3ioBas cembsi». Takxke, IPOBOAITCSA KOHDEPEHIIUA U MEPOIPHUATHS IEJIbI0 KOTOPBIX SBISCTCS
COXpaHEHHE HAIMOHATHHO-TYXOBHBIX IIEHHOCTEH M MCTOPUUYCCKUX TPATUIUN ADTHUUYCCKUX TPYII U
MAaJIOYMCIIEHHBIX HAIUH.

C 2009-ro roza mpoBouTes KuHO(MeCTUBAIB «A3epOaiipKaHcKast ceMbsy. OCHOBHO# 3a1aucii (hecTUBAIIS
SIBIISICTCSI, BOCIIUTAHUE MOJIOJIOTO MOKOJICHUSI B HAIIMOHAILHO-HPABCTBEHHOM JIyXe, a TAaKkKe OepekHOe
OTHOIIIEHNE K HHCTUTYTY CEMbHU, TPATUIUSAM U TyXOBHBIM IICHHOCTSIM MOCPEACTBOM KHHEMAaTOrpadum.
CTOHUT TaK e OTMETHUTh, YTO Ha MPOTsDKEHUH 11 j1eT B KuHO(eCcTHBaIe IPUHSIN ydacTre 345 peKUCCepoB
npenocTaBuBIINX 386 paboT, U3 KOTOPHIX 42 OBUIM MPenOoCTaBIEHb HHOCTPAHHBIMHU PEXKUCCEPAMU U3
Takux cTpaH, kak Typrus, Y3oekucran, benopyccus, Ykpauna, Poccus, bonrapus, ['epmanns, Benrpus,
[Bemus, Kuprusus, Mapoxko, Mpan u @panmust. 3Tu paboThl HCITONB3YIOTCS B IPOCBETUTEIBCKUX LENIAX
1 IEMOHCTPHUPYIOTCS] HACETICHHUIO.

Ykazom [Ipesunenta Azepbarimranckoit Pecryomuku 2020 rox Obut 00bsBIICH «I 010M BOJIOHTEPOBY.
B cBs3u ¢ atum ['ockomuTeT peannzoBan mpoekT «CeMelHbI BOJIOHTEPY, EIbI0 KOTOPOTO SBISUIOCH,
MpoTaran/a HallMOHAJIBHBIX U JYXOBHBIX IIEHHOCTEH, 3710pOBOT0 00pasa KM3HH, a TAK)KEe MOJIETb KPEIKOn
M YCHEIHOW ceMbH. BoIoHTEpHI, mocenain MaJIOMMYyIIIE CEMbH M OKa3bIBaJd MM COLHUAIBHYIO U
MICUXOJIOTHYECKYIO TIOMOIITb.

CeronHsa HAMH peaTU3yeTcs MPOEKT « Y3HAEM HAIll CEMBIY, TIEITBI0 KOTOPOTO ABJISETCS Mponarania
CpeIy MOJIONIC)KU HAIIMOHAIBHBIX U CEMEHHBIX IIEHHOCTEH, TOBBIIICHUE YPOBHS MX OCBEIOMJICHHOCTH
nepen BCTymuieHHeM B Opak. B paMkax mpoekTa mpoBOASTCS OHJIANH BCTPEUH C 00pPa3IOBBIMU CEMbIMH,
MOJIB3YIOIIMMUCS YBAXKCHUEM B OOIIECTBE.

B 1mensx moBslieHUs 0JaroCOCTOSHHUS CEMEH TOTOBHMTCS HOBBIM IMPOEKT I0J Ha3BaHUEM
«HarmmonansHas ceMeiiHas cTparerusy. Mbl TECHO paboTaeM C COOTBETCTBYIOIIUMU TOCYTaPCTBEHHBIMU U
HEeTIPaBUTEIHCTBCHHBIME OPTaHU3AIISIMHU.

IIpoBogmmas paboTa B 00JIaCTH CEMEWHOHN MOMUTHKU, 0€3YCIOBHO, MA€T CBOM TMOJOKHUTEITHHBII
pesynbTrar. B pesysnsrare mpoBeileHHBIX COMAIBHBIX OMPOCOB CPEIU HACEIEHUS MBI MOYKEM TOYHO CKa3aTh,
YTO OCHOBHAs 4acTh HaceleHus AzepOalipkaHa OTMEYaeT CEMbIO, KaK TIIaBHYIO IIEHHOCTb.

CeromHst COBPEMEHHBIN MUP CTOJIKHYIICS C PSIOM TIIOOAIBHBIX TPOOJIEM, 1 MHOTHUE BOIIPOCHI UIITYT
cBou pemeHns. Hac Bcex oueHb 6eCIOKOUT AcKajanysi BOOPYKEHHBIX KOH(IMKTOB B pa3HBIX TOUKaX 3eMHOTO
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mapa, TEXHOT€HHBIE KaTacTpoQbl, TNI00aTbHBIE KIMMAaTHIEeCKIEe N3MEHEHUS, SITUASMHAN 1 TaHIEMUH — BCe
9TO SIBJISIETCS HaIlel pealbHOCThIO, peaibHOCThI0 X X1 Beka.

OtH 1106ankHbIe N3MEHEHHSI B TON WJIM HHOM (hopMe OKa3bIBAIOT CBOE BIUSHIE M Ha PA3BUTHE CEMbBH.

Mup mobanuzyercs, KyJIbTYpbl U IUBIIIN3AINAN COMMKAIOTCS. MBI TOYHO MMOHMMAEM, YTO B TaKOE
BpeMs KakJasi CTpaHa JODKHA HE TOJIBKO COOTBETCTBOBATH COBPEMEHHBIM TPEOOBaHUSAM, HO U HA PSAY
C 9TUM JIOJDKHA COXPAaHUTh W Pa3BHBATh CBOM MCTOPHUYECKHE TPAANLINU U KynbTypy. Ho HU ofqHa cTpaHa,
HU OJTHO TOCYIapCTBO, 3aMBIKAsICh B ce0e, He MHTETPHUPYSICH B MEXIyHAPOJHOE COOOIIECTBO, HE CMOXKET
JIOCTUYh KaKOTO-THO0 ycTexa.

[ToaTomy, onmpasich Ha MUPOBOM OITBIT, MBI TIPHJIAEM OOJIBIIIOE 3HAUEHHE JTFOOOMY MEXITyHAPOTHOMY
COTPYIHUYECTBY B 00IACTH IEMOKPATHIECKHX, IPABOBBIX U CBETCKUX IIEHHOCTEH.

MenenTheB Janunia BsaueciaBoBuy,

Acnupaum 1 200a 0Oyuenus, gaxyivmem 2yManumapHvix HayK,
LIxona ucmopuuecxux nayx, Hayuonanonuolii
Ucc1e008amenbCKull yHusepcumen

«Bovicwas wikona s5KoHOMUKU»

(HUY BIIID), Mockea.

AKTVYAJIBHBIE ITPOBJIEMbI MTHCTUTYTA CEMbU B Y3BEKUCTAHE:
MHOUCK BAJTIAHCA MEXKAY I'EHAEPHBIM PABEHCTBOM N
HALIMOHAJIHBIMU HEHHOCTSMHA

Annotatsiya. Ushbu maqola zamonaviy O ‘zbekistonda gender modernizatsiyasi masalalariga
bag ‘ishlangan. Tadqiqot oila institutining ijtimoiy-igtisodiy transformatsiyasiga, shuningdek, mamlakat
madaniy hayoti bilan bevosita bog ‘lig bo ‘Igan ta’lim sohasiga ham yo ‘naltirilgan. Muallif fikriga ko ‘ra,
O ‘zbekistonda gender modernizatsiyasining o ‘ziga xos muammolaridan biri nikohning tomonlar tengligi
asosida qurilishiga bo ‘Igan ishonchsizlikning mavjudligidir. Bu yerda g ‘arbiy feminizm g ‘oyalarining
an’anaviy oila institutiga ko ‘rsatayotgan tasirini ham inobatga olish zarur. Muallif tomonidan nikoh
qurishdan avval gizlarning shaxsiy fikriga quloq solish, oilada iqtisodiy bargarorlikni ta’minlash, oila
institutini ma’naviy-axloqiy jihatdan takomillashtirish yuzasidan amaliy takliflari ilgari surilgan.

Kalit so‘zlar: gender tadgiqotlari, feminizm, modernizatsiya, oila, O zbekiston

Annomayus. Hacmosiwas cmambvs nocesuyena 60npocam 2eHOepHoll MOOEPHU3AYUL 8 COBPEMEHHOM
Vabexucmane. @oxyc uccnedo6anus HaNPAGIEH HA AHATU3 MPAHCHOPMAYUY UHCIMUIMYMA CEMbU 8 COYUATHHO-
9KOHOMUYECKOM KOHmeKcme, a maxoice cghepe obpazosaniusl, KOMopas HenocpeoCmeeHtHo Cea3aHa ¢
KYIbIYPHLIM NPOCMPAHCmMEom cmpanbl. OCHOBHOU NPoOIeMOll 2eHOEePHOU MOOePHUAYUL U OpMUPOBAHUSL
COBPEMEHHOU CeMbll SGNSAEMC I UHMe2PAYUsl 3aNa0HbIX YEeHHOCmel QeMunuzmMa 8 nampuapxaibHoe
00WecmeeHHoe CO3HAHUE COBPEMEHNH020 Y30eKxucmana, 20e npoooaicaiom OOMUHUPOBAMb CHEPEOMUNnbl
0 HEeBO3MOJICHOCU CYUIeCMBO8AHUS PAGHONPABHO20 NAPMHePCmed 6 bpake. B pabome npedcmasnenvl
npakmuyeckue 6apuanmyl pewenus, o MHeHUio asmopd, Hauboiee aKmyaibHbIX 3a0a4, C6A3aHHbLE C YUemOoM
JIUYHO20 MHEHUsI 0e@YULeK NPU 6CIYNIEeHUU 8 OPAK, Koppensyuu 00xXo0d U CmabuibHOCMU CeMbll, d MaKice
PABMBIUIICHUSL O BOZMONCHBIX NYMAX MOPATbHO20 0OHOBNIECHUS UHCIUMYMA CEMbU.

Kniouegvle cnosa: cendepuvie ucciedosanus, heMunusm, MooepHuzayus, cemvs, Yzoexucman.

Annotation. This article is devoted to the problem of gender modernisation in contemporary Uzbekistan.
The study focuses on the socio-economic transformation of the family institution, as well as education, which
is directly related to the cultural life of the country. According to the author, one of the specific problems of
gender modernization in Uzbekistan is the lack of confidence in the equality of marriage. It is also important
to consider the impact of Western feminism on the traditional family. The author puts forward practical
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proposals to listen to the personal views of girls before marriage, to ensure economic stability in the family,
to improve the institution of the family spiritually and morally.
Key words: gender studies, feminism, modernization, family, Uzbekistan.

[onuTryeckast 1 THTEIUICKTYalIbHAS SJIUTA Y30€KHUCTaHa YK HECKOJIBKO JIET IEMOHCTPUPYET MUPOBOMY
cOO00IIECTBY, YTO CTpPaHa TOTOBA U MOJKET MTPOBOAUTH IIMPOKOMAcIITaOHbIe THOepanbHbie peOpMBI, OBITH
OTKPBITOM HOBBIM HESM U TEXHOJOTHYECKUM WHHOBaWsM. [[03UTHBHBIE H3MEHEHUS B SKOHOMHKE H
COLMAJIbHON cdepe 3aTPOHYIH BCE CJIOW HACEJICHUS, OJHAKO, KyJIbTYPHOE MPOCTPAHCTBO PecIyOINKU C
2016 roma CyliecTBeHHO He M3MeHMIOCh'". BMecTe ¢ TeM, 0)KMBUIIMCH CPEICTBA MAacCOBOI MH(MOPMAIUU
(CMMN), xoTophle HaYaIM CBOOOIHO pa3MeIIaTh MaTEPHAIIb, TTOCBAIICHHBIC OCTPOH U paHee «3aKPBITOI
JUIs1 TyOIMYHOTO OOCYKICHHUS TEME — CEMBS M TEHAECPHOE PaBEHCTBO.

CeropHs peanzanus IporpaMMbl TeHASPHON MOJCPHU3AIUHN SK3UCTCHIINAIBHAS COIMOKYIIBTYPHAS
3aga4a i Y30ekucTtana. Ee ycnemHoe pelieHne cTaHeT CepPbe3HbIM IaroM K YKPEIICHUIO KYJIBTYPHOTO
JOMUHUPOBAHUA CTPAaHbI B ICHTPAJIbHO-a3UuaTCKOM PETrMOHE. FeHIIepHaﬂ MOJZCpHHU3alus, B MOEM IIOHNUMAaHWU,
O3HaYaeT JTUOCpaTU3aINi0, KOTOpass HeM30e)KHO OTPA3UTCS Ha OTHOIICHWH MOJIOICKH K Opaky, cBagnOe
1 cembe. MOJOo/IeXxb JTOJKHA CO3HATENBHO JIeaTh IIar B CTOPOHY 3TUX KITFOUEBBIX IS )KH3HH KaXKI0TO
COOBITHIA, a HE MOJ] COLUANTBHO-TIOTUTHYECKUM JaBICHUEM.

Iens HAcTOAIIEH CTAThU — pa3pabOTKa MPAKTUICCKUX PEKOMEHIAIMIA 11O JOCTIKEHUIO TEHACPHOTO
paBeHCTBa B cembe. [y Y30ekncTana 3To MpeCcTaBiIsIeT akTyadbHYIo MpooieMy, KOTopasi 3aKITI09aeTcs B
MOKCKe OallaHCa MEXIy MPUMEHEHHEM CEeKYJISIPHOW TeHAESPHOU TEOPHH Ha MPAKTHKE W HAIIMOHAIHLHBIMU
(Mo cyTH penuruo3HbIMU) LEeHHOCTSIMU. Kak 00beqUHUTH CBETCKUE UICH E€BPOMNEHCKOTO JIHOepaIbHOTO
(bemunn3ma'® ¢ KOHCEpBATHBHBIM MUPOBO33pEeHHEM y30ekucTanieB? Kakumu MeTogaMu MOKHO TIPOJIBUTATh
WJIeV COBPEMEHHOM CeMbH, BEICTPOCHHOM Ha MPUHIIMITAX TeHAepHOro paBeHcTBa? Kakne HOBBIE KauecTBa
JIOJDKEH TIPUOOPECTH HHCTHTYT CEMBbH B Y30eKucTaHe?

«CHa4yaJia 0bLJIO CJI0OBO»

HeobOxomumo moguepKHyTh, YTO ceMbs — (DyHJIaMEHTAIbHBIA COIMALHBI HHCTUTYT, KOTOPBIH
HEPa3pbIBHO CBSI3aH C SKOHOMUKOMU, OJUTUKON, KyJIbTypoid. [Io MoeMy MHEHHUIO, CEMbsI IOJKHA SABIISATHCA
WHCTUTYTOM, B paMKaX KOTOPOTO KCHIIMHA UMEET PaBHbIC MMpaBa M CBOOOJBI C MYKYHMHOM, a TaKKe
BO3MOJKHOCTh CaMOpealln3allii He TOJIBKO OMOIOTHYECKH (KaK MaTrh), HO MPO(ECCHOHAIBHO U JTyXOBHO.
Ha ceronmusiauii 1eHb, CeMbsi B Y30SKHCTaHE — 3TO MHCTHTYT IKCIUTyaTal[id M YTHETCHHS JKCHIIUHBI ',
IMopassroriee OOIBITUHCTBO ceMell B Y30ekucTane Tpaauiornsie (81%)%°, B KOTOPHIX COXPaHSIOTCS
narprapxajibHble T€H/IEPHBIC POJIM — MY>KIMHA «TOOBITYHKY, JKEHIIIUHA «XPAHUTEIBHHUIIA IOMAIITHETO 04Yaray,
MYKUYMHA aKKyYMYJUPYET B CBOUX PyKaxX CEMEHHBIX OIO/DKET, )KEHILMHA HE yYaCTBYET B €r0 paclpeeIICHHH.

Bcerymnas B Opak, IeByIIKH 3a4aCTYO TII0XO TTOJTOTOBIICHBL: HE 3HAIOT CBOM ITPABa, 32BEI0MO IPHHIMAOT
BO3MO)KHOCTP YHIDKEHHH 1 TOOOEB OT MY>KYHHBI KaK JIOJDKHOE, 8 BO3paKEHUE MYKY HITH €T0 POACTBEHHUKAM
paccMaTpUBAIOTCSL KaK «CTPAIIHbIA TPeX», KOTOPBIM IPO3UT HEMEJICHHBIM Pa3BOAOM, a POJCTBEHHUKAM
’KEHBI IOPUIIAHUEM CO CTOPOHBI coceiel o Maxasuie?'. YeyryOssiioT IpaBoBy IO AUCKPUMHUHALIUIO JICBYILICK
mapuaTckue Opaku, KOTopeie He peructpupytores depe3 3AI'C u mpoBeaeHBI C eIbI0 BCTYIUICHUS B
OTHOIIICHUS CO BTOPOH WM TpeTheH skeHoH. [lociie pacTop)keHHsI MapHaTCKUX OpakoB JKEHITUHBI Yallle
BCEro OCTaroTcs 0e3 IoJlararolierocs UMyIIecTBa, a ToCyJJapCTBO HE B CHIIaX TIOMOYb, IMOCKOIBKY Opak
3aKIoueH 100poBoJbHO. [IpakTrKa mapuarckux OpakoB pacpocTpaHeHa B Y30ekucTaHe HECMOTPSI Ha TO,
YTO HE MUMEET IPABOBOIO CTATyCa M HECET 3a CO00# MacCy OrpaHHYCHUIT>.

17 V36ekncTaH HAXOAUTCS HAa HU3KHX MO3HIUSIX B MHPOBBIX PEHTHHIAaX IreHIepHOro paBeHcTBa cM.: Kapumosa JI.M. TenaepHoe
paBHOIIpaBHE B ceMbe: cTepeoTnIsl 1 (akTel / OdmecTBo, reHaep U ceMbs B Llentpansaoit Azun. Ne3, 2020. — C. 53-65.

18O nubepanbHOM pemuun3me cM.: bpaiicon B. TTonutiyeckas teopus Gpemurnsma / iep. ¢ anrt. O. JIunosckoid, T. JIMITOBCKOA.
— M.: Upes-nipecc, 2001. — C. 304.

19 O pasubix Qopmarusix cemeil B V3bekucrane cM.: Tammyxamenosa 1., Kapumosa JI., Masnonos b. CoBpemeHHast ceMbst B
V36ekrcrane (1Mo pe3yabTaraM COIMOIOIMIeCKHUX uccienoBanuii). — TamkeHT: Yurist-media markazi, 2019. — C. 73.

2 Tam xe. — C. 77.

2! OjiHa U3 MOCIICIHUX BOMHUIOIIMX HUCTOPHT cM.: MoJiofiast sKeHIMHA HaiiieHa ToBenieHHoN B Xope3me [https:/www.gazeta.uz/
ru/2021/04/11/incident/] noctym ot 29.04.2021. A Takxe psa Ipyrux CTpAIIHbIX ciydaeB: B TamkeHTe My>KaiHa H3€BaJICS HAL
JKeHOM Ha mpoTskeHuu 14 set [https://anhor.uz/news/23236] noctyn ot 29.04.2021; B Camapkanje skeHUX H30WIT 10 TIOTEPH
co3Hanus Heecty [https://upl.uz/incidents/11360-news.html] noctym ot 29.04. 2021.

22 Tammyxamesosa 1., Kapumosa JI. Mosozast ceMbst B V36ekucTane (110 pe3yjibraraM COIUOIOTHIECKHX HCCIE0BaHuit). — TamkeHT:
Yurist-media markazi, 2019. — C. 73.



Oila institutini mustahkamlashning dolzarb masalalari: milliy va xorijiy tajriba

B rocyaapctse, KOTOpOE MO3UIHOHUPYET ceOst KaK CBETCKOE, MaTprapXasibHble 00bIdan’’ 00eCIieHHBAIOT
WHCTHUTYT CEMBH, JCTAIOT €r0 He Pe3yIbTaTOM POMAaHTHYECKUX YYBCTB M O0OOFOTHOTO COTIIACUS] MY>KYHHBI U
JKCHIIIMHBI, a HaBA3aHHBIM COIO30M, KOTOprﬁ BBITOICH POAUTCIIAM U POACTBECHHUKAM, ITOCKOJIBKY COXPaHACTCS
kaiapiM?*, TIpu 9TOM B OOJIBIIMHCTBE CIy4aeB HE YYHUTHIBAIOTCS HPABCTBCHHbBIC KAueCTBA MYKUMHBI,
TOXKJIECTBEHHOCTb B3IJISIIOB HA )KU3HB (MUPOBO33PEHUE/HIICONIOTHS ), ICHXOJIOTUYECKOE COCTOSTHHE JACBYIIIKH.
He npuarMast BO BHUIMaHHE BhIIIETIEPEUHCIICHHbBIC XapaKTEPUCTUKH KEHIIUHA (M My)KYMHA) 00pEKaroT IpyT
JpyTa Ha B3aWMHBIC CTPaJIaHUs, 9TOOBI YIOBIETBOPHUTH COMTMABHYO (HE MHANBUAYATHHYIO!) TOTPEOHOCTD
B CO3/IaHUU CeMbH. be3 aMIaTuu U My »X4UrHa, 1 )KCHIIMHA CTATKUBAOTCS C «IJIOXHUM» CTPECCOM>, a TAKKe
OTCYTCTBHE dMOIIMOHAIBHON OJIM30CTH BEJET K TOSBICHUIO POMaHOB M HEBEPHOCTH (OCOOCHHO ATHM
CTPAJIAIOT MY>KYUHBI, XKSHIIUHBI TEPIIST), YTO OTHIONb HE BENIET K YKPEIUICHHIO HHCTUTYTA CEMBH.

Ceromas, O0TBITMHCTBO Y30€KHUCTAHOK B KAKOM-TO CMBICJIE CYOQJITEPHBI, T.€. JIFOIU KOTOPhIE HE MOTYT
CaMOCTOSITEIEHO TOBOPHTH, UX YTHETAET a0CTpaKTHAS COUOKYIBTYPHAS KOHCTPYKIHSI — «MEHTAITUTET»: OH
3amperaeT JIeByIkaM 00CyKIaTh ¢ pOAUTEISIMA COOCTBEHHYO MO3HITHIO. [103TOMY IJTaBHBIM JIEHTMOTHBOM
MOEH CTaThU SIBISIETCSI HAECS, YTO JIEBYIIEK HEOOXOUMO HAYIHUTh HE OOSTHCS TOBOPUTH, BHICKA3hIBATh MHEHHE,
B MIEPBYIO 0Yepellb, CBOMM POIUTEISIM M MYXKbSIM O TOM, YTO OHU YYBCTBYIOT, YETO XOTST. TOraa mosBUTCS
HEe3aBHCHMasi M CHJIbHAs yY30EKHUCTaHKa, KOTOpas CaMOCTOsITEILHO M 00JyMaHHO MPUHUMAET PEIICHUS,
0COOEHHO, KaK U ¢ KEM OHA XOYeT CO3/1aBaTh CEMBIO.

CeMbd H DKOHOMHKA

DKOHOMHYECKOE HeOIaronomyyre BIUSCT Ha MOSBIICHUE COIHATLHBIX JICBUAIMN U Pa3pyliacT MHCTHTYT
CEMBH: BO-TICPBBIX, CPEIN KCHIIUH pa3BUBaeTcs chepa MHTUMHBIX YCIyT (IPOCTUTYINSA), KaK Hauboee
JIETKUHA CIToco0 3apaboTka B KOPOTKUHA CPOK, BO-BTOPHIX, MPOMIaKa COOCTBEHHBIX JIETEH, KOTOpas OYCHb
MOMYJISIPHA CPeH Y30EKUCTaHOK, KOTMYECTBO «CIICIOK» PACTET € KaxIpiM rogom>. TToaToMy HeoOX0aumo
00paTUThL BHUMaHHE Ha CIEAYIOIINE MPOOIEM U BOZMOXKHBIC TTYTH WX PEIICHUSI.

OIHO¥ U3 TIABHBIX PErpa/l JUTS MOCTPOSHHS KPEIIKOW CEeMbH, TJI¢ )KEHIIIMHA YBepeHa B ce0e u OyryTiemM
JICTEH, SIBIISICTCSl MaTepralibHasi HEOOECIIEYeHHOCTh, KOTOPAst CBsI3aHa C BRICOKUM YPOBHEM Oe3pa0oTHIIbL. JTa
po0IIeMa yxe Hax0AUTCs B (JOKYCe TOCYIapPCTBEHHBIX CTPYKTYP M IIOCTEIICHHO PEIIaeTCsl, MPEUMYIIECTBEHHO
Yyepes CO3/aHne TeKCTUIIbHBIX MpeanpusaTuii. Ha HavanbHOM 3Tare TeHJepHOW MOJCPHU3ANNN JTaHHAsS
CTparerus NOAJCPKKH Mal0o00ECIIEYCHHBIX ceMeil siBisieTcst 3O ()EKTUBHBIM B CHUYKEHUH YPOBHSI )KEHCKOM
Oespabotunel. OxHako, 0ogHOOOpa3ue TPYAOBOU NESITEIBHOCTH CO3/aeT TeHIEPHYI0 CETperamuio u
CTEPEOTHUIIbI, HATIPUMED, <OKEHIIIMHA — 3HAYUT IIBes». HeoO0XomuMo paciiupsTh CIEKTP CIelUaTH3aIlHi
MIPEeINPUATHH, YTOOBI JKEHIIMHBI C MHBIMH HABBIKAMH W 3HAHHUSIMH, HAIPUMep, OyXraiarepa, mapuKMaxepsl,
MEHE/KEPhI ObLIIN TaKKe BOCTPEOOBaHBI.

BaxHo oTKpbIBaTh OECIIIaTHBIE TOCYAaPCTBEHHBIE KYPChI OBBIIICHHS KBaTH(UKAIINH, KOTOPBIE OyIIyT
CMOCOOCTBOBATh CMEHE POJIA ACATEILHOCTH, COOTBETCTBEHHO M MOBBIIIEHHIO 3apab0THO# mathl. [1pu aTom,
CJIelyeT KOHTPOJIMPOBATh COOJIOCHNE TPYJOBOTO 3aKOHOAATENHCTBA O PABHOW OIUIaTe 32 aHAJIOTUYHYIO
paboTy My>KUUHE U )KeHIIUHe. TakiKe, JOIKHBI CTPOTO MCHONTHATHCS 3aKOHO/IATEIbHbIE TOCTAHOBICHUS O
3aIUTE KSHIIUHBI TPH OEPEMEHHOCTH: €€ He JIOJDKHBI YBOJIBHATH Cpa3y IO BBIXOMY B JIEKPETHBIN OTITYCK.
[Tonumas U3aepXKKU TpeANpUHUMaTee/On3tHeca, OyaeT HeMIIHUM 00513aTh PAaOOTHHILY 110 TPYJAOBOMY

» Kcraru, npobieMa «marpuapxajibHbIX OpauHbIX 00BIYACB» BBI3BIBACT CEPbE3HOE HEIOBOJIBCTBO KHPTU3CKUX ACBYIICK U
MEXIyHapOoaHbIi pe3oHanc cM.: Kapmasun V. HeBectsl HapacxBar: nmoyemMy B KHPTH3HH HPOIOIKAIOT MOXHUIIATh JCBYILCK.
Yo6uiicTBo HeBecTh! B buikeke cripoBolupoBano akiuy npotecra [https:/iz.ru/1149264/igor-karmazin/nevesty-naraskhvat-
pochemu-v-kirgizii-prodolzhaiut-pokhishchat-devushek] noctyn or 29.04.2021.

Kaiyieim — 970 oTzenpHast 6ombliast mpobiemMa JUisi CBETCKOTO TOCYAapCTBa, KOTOPOE CTPEMUTCS MOICPHU3NPOBAThCS. Borpockr
KaJIbIMa 0CTaeTCs HEPEIICHHBIM yike Oojiee CTal JIeT, €CJIM CUUTATh C MOMEeHTa MosiBiieHUs B 1920 rogy COBETCKHX )KEHOT/IEIOB
B Typkecrane/Y30exucrane. C Touku 3peHus: peMuHU3Ma (0COOEHHO MapKCHUCTCKOTO TOJIKA), MO3UIMOHUPOBaHNE Opaka
KaK 9KOHOMHYECKH BBITOJHOTO JIeJla M JKCHIIMHBI KaK TOBapa/BeIln, aDCONIOTHO HE IPHEMIIEMO, ITOCKOJIBKY 3TO aMOPaJbHO,
0e3HPaBCTBEHHO, BEJET K PA34CIOBEYNBAHHUIO U YaCTHOCOOCTBEHHHYECKHM OTHOLICHUSIM B CEMbE CO CTOPOHBI MY)KUHHBI.

00 sToM cMm.: Duriep X. [Toyemy Ml mro6uM. [Iprpona 1 Xumust pOMaHTHUECKO JTF0OBH / Tiep. ¢ anrI. E. Munmunkoit. M.: AnbniHa
HOH-¢uKkmH, 2019. — 414 c.

Kyanosa M. BesbicxoqHocTs Ha (hoHe BeICOKOTO cripoca. Kto, mouemy u 3a ckoibko mpopaet jereit B Y3oekucrane [https://
mediazona.ca/article/2020/11/12/spros] moctym ot 29.04.2021; Mamenosa C. [loporoii pe6énok. [Touemy B Y30eknucrane pomureny
nponaroT cBoux aereil [https://school.cabar.asia/ru/articles/dorogoj-rebjonok-pochemu-v-uzbekistane-roditeli-prodajut-svoih-
detej/] moctym ot 29.04.2021.
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JIOTOBOPY HE YBOJBHATHCS 10 OKOHYAHHWIO CPOKA JEKPETHOTO OTIYyCKa M yXOoia 3a PeOSHKOM, HaIpuMep,
CTOMT TPOMHUCATh MYHKT, YTO KEHIIWHA JO/DKHA 0TpaboTaTh MHHUMYM TOJI Ha MIPEXKHEH TOHKHOCTH? .

Opnnako, Ha MO B3IJISAJ, INIABHOM MPUYUHOM Pa3BOAOB U Pa3pylICHUs] UHCTUTYTA CEMbH SIBIISETCA
TpymoBasi Murpanus>. Jloaroe HaXOKJICHHE CYNPYroB Ha PACCTOSHHUU APYT OT Ipyra MOXKET MOPOXKIaTh
COMHEHWUsI B BEpPHOCTH, 00OKOTHOE OTHY>KACHHE B CIICICTBUN 3aHSITOCTH Ha TSHKETION paboTe, HEyBEPEHHOCTh BO
B3aMMHOCTH 4yBCTB. MUIPallMOHHBIN BOIIPOC ceHUAC PEIIUTh HEBO3MOKHO IO MHOTUM MIPUYUHAM, K TOMY K€
HAaJI0 YUUTHIBAsI, YTO OOJIBIION MPOICHT 0X0/1a Y30eKHCTaHa COCTABIISIOT JICHEKHBIE [IEPEBO/IbI MUTPAHTOB.
3nech BCTaeT auiieMMa MEKIY TOCYIapCTBEHHBIM HHTEPECaMHU U O1aronoiyquemM/yCTONIHBOCTRIO CEMEH.
CosznaB koM()OpTHBIE SKOHOMHUYECKHE YCIOBHUS, KOT/Ia HA MY)XUHHA, HH JKCHIIIMHA HE OyIyT UCTIBITHIBATh
MaTepHaTbHOW HYXJbI, COOTBETCTBEHHO OTIAJET HAJOOHOCTh B TPYIOBOM MUTpAaIMH, KOTOpas crala
HEOTHEMIIEMON YaCThIO KMU3HM MHOTHX TPaXkJaH Halllel cTPaHbI>’, TOJBKO TOT/IA MOSBUTCS BO3MOKHOCTH
00€301acuTh UHCTUTYT CEMbH OT pa3pyIICHUS.

CeMbs 1 00pa3oBaHHe

He cmoTpst Ha MHOXKECTBO pedopM B chepe 00pazoBaHUsI OCTACTCSI HUKAK HE 3aTPOHYTHIM BOIIPOC
BIMAHUS y4eOHBIX 3aBEJICHUI HAa MUPOBO33PEHUE MOJIOACKHU. B cpeaneil 1 BhICIIEH 1IKojIe HAOII0aaeTCs
MIOJIHOE OTCYTCTBHE TpeIMeTa/Kypca, MOCBSIIEHHOTO TeH/IEPHON UCTOPUH U 3THKE, B paMKaX KOTOPOTO
JIEKTOP OOBSCHSIT OBl MOJIOJIOMY ITOKOJICHHIO, YTO COBPEMEHHAs CEMbsI JIOJDKHA CTPOUTHCS Ha MPUHLIUIIAX
B3aMMHOCTH, YBaXKUTEJILHOM OTHOLICHUH CYNPYTOB JIPYT K APYTY, yueTe NOTpeOHOCTed mapTHepa (yate
BCET0, KOHEUHO, HEe OepyTCs BO BHIMAHHE IMMOTPEOHOCTH KCHIITHHEI! ).

9T1oT Kpr/HpeI{MCT JOJIXKEH 6I)ITI) HampaBJICH UMCHHO Ha M3MCHCHHEC BOCIIPUATHUA MOJIOABIMHU
MapHSIMH JEBYIIEK, T.€. HE UCKIIOUYUTEIBHO KaK OyIyIuX KeH U MaTepel, a KaKk paBHOIPABHBIX YICHOB
00IIeCTBa, C KOTOPBIMH CIIEAYET CUUTATHCS. DTOT K€ KypC, MOXKET JIMKBHHPOBATh CTEPEOTHITHOE MBIIIIICHHE,
YTO, HAPUMEp, «HayKa HE )KEHCKOE JIEJ0», «MECTO JKEHIUHBI JoMa ¢ AeTbMU» U T.J. TakuMm oOpaszom,
erie B MOMEHT (pOpMHUPOBaHUS TUYHOCTH MPEAMET 110 TeHJIEPHON UCTOPHU M ITHKE CPOPMHUPYET MBICITH,
YTO YHMIKXCHUS NPUPOAbl U TOCTOMHCTBA XCHIIUH, IMMOJABJICHUE UX BOJIN (T.e. a0BIO3MBHBIE OTHOI_HCHI/ISI)
HEJIOMyCTUMBI B COBPEMEHHOM OOILIECTBEHHOM CO3HAHUU B Y30CKHCTaHE.

C npyroli CTOpPOHBI, CIIEAYET BBECTH B IIPOTPAMMY CTapIIIEH IIKOJIBI M By3aX MPEIMET «CeKCyallbHOe
BOCIIUTaHHE/TIpocBenieHne». L{enb 3Toro npenmera oOBSICHUTD, YTO CEKC IICHHOCTh caM 10 cebe, a He
TOJIBKO MMeET (DYHKILIMH BOCTIPOM3BOJICTBA TOTOMCTBA. Kpome Toro, 3TOT MpeaMeT JOIKEH pacCcKa3bIBaTh O
BEHEPUIECKUX 3200JIeBaHUIX, 0COOEHHOCTSX )KEHCKOM aHATOMUH M HAKOHEIT, 00BSICHUTb, UTO IEBCTBEHHOCTh
HE CIMHCTBEHHAsS [IEHHOCTh, KOTOPYIO JKCHIIMHA TOTOBa 0OMEHATh Ha Opak, 3a4arue u ceMbro®. XKenmmna
cama 1o ce0e sBIIsIeTCsl YHUKAIbHOM, €€ PUPO/Ia, BHEITHOCTh, MOPaJIbHO-HPAaBCTBCHHbBIC KauecTBa’!.

Takske He0OXOANMO MOBBIIIATH TPUBIEKATEILHOCTD MOTYYEHHUS BBICIIETO 00Pa30BaHUS ACBYIIKAMH.
OxoHYaHME By3a MOXET CTaTh «CTPAXOBKOW» ISl TEX, el Opak okazajcs HEeylauHbIM, CEMbsI pacIiajiach, a
JC€THU OCTAJIMCh Ha ITIOIICYCHNH KECHIITUHBI. B Taxoii CUTyaluuu, Npru HaJIM4uun 06pa3OBaHI/IH JKCHIIIMHA CMOXET
yCTPOUTHCS Ha paboTy u obecnieunBarh Aeteil. Eciu Opak okazancs ynauyHbIM, a CEMbsl OCTAeTCsl KPEIKOH
TO, BBICIIEE 00pa30BaHNE KEHIIMHBI HE TIOMEIIAET, a JaCT BOZMOXXHOCTh MaTepHaTbHON HE3aBUCHMOCTH,
TIO3BOJIUT IMMTPUHOCUTDH I[OHOHHHTCHBHLIﬁ J0X01 B CEeMEHbBIN 6}OI[)KGT. I[J'IH YBCIIMYCHUSA )KEHCKOI'O KOHTUHI'CHTAa
B y30€KCKHX By3aX CJIeZyeT MPOBOIUTH MOJIUTUKY OECIUIATHOTO KBOTHPOBAHMS, BBIACISISI ONpPeeIeHHOS
KOJTMYECTBO MECT IS ITOCTYIUICHUS UMEHHO JeBYIIeK. B cBoto ouepenp, 3anadeit CMU u Mmacc-Menua ToipKHa

*" O IMCKPUMHHALIMK 1 YTHETCHHH JKCHIIMH B KamuTaaucTHyeckoi cucreMe cM.: Tonen K. TTodeMy y JKEHIIMH MPH COLUATH3ME
CeKC Jyyiie. ApryMEeHTBI B M0JIb3Y SKOHOMUYECKON He3aBUCUMOCTH / Tiep. ¢ annt. H. KonmakoBoii. M.: AnbniHa HOH-(DUKIIH,
2020. - C. 57-80.

2 NononuutenapHyo uHdopmaiuo cMm.: Cadaposa H.H. OreHka BIUsSHHS COLUAIbHO-9KOHOMHYECKUX (DAKTOPOB Ha YPOBEHB
pa3BoyioB B Y306ekuctane // O0miectBo, reniep u cembs B LlenTpansron Azuu. Ne2, 2020. — C. 23-35.

» TIpu 3TOM MOHSATHO, Y4TO pa3Mep 3apaboTHO# MIathl B Y30EKHCTaHE J0DKEH CYILECTBEHHO MOJHATHCS, HHAYE B TPYI0YCTPOHCTBE
Ha poJMHe He OyJieT HUKAaKOH CMBICIIA ¥ IPUBJIEKaTeIbHOCTH, TPaXKaHe BCE PAaBHO BBIOEPYT TPYHLOBYIO MUTPALIHIO.

% Byab¢ H. Baruna. Hoast ncTopus )KEHCKO#M ceKCyaabHOCTH / miep. ¢ aHrl. M. PribakoBoit. — M.: AnbrnHa HOH-(uKkiH, 2020. —
C.253.

3! Byas® H. Mud o kpacore. CTepeoTHITbI IPOTHB KEHIIUH / riep. ¢ aHr1. A. ['padooii, T. Ipadooii. — M.: AnbriiHa HOH-(HKIIH,
2021.-C. 576.
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CTaTb BCECCTOPOHHAA aruTanys U Iporarasga BaXXHOCTHU IOJYUYCHHUSA JCBYIIKaAaMU BBICILIETO O6pa3OBaHI/I$[§
T'paMOTHOCTH J0JI’)KHA CTaTb 00s13aTeILHBIM Ka9eCTBOM KaXK101 y36eKI/ICTaHKH.

3aKkjIoueHue

MopnepHu3alis HHCTUTYTa CEMBbH BO3MOYKHA OJlarofaps yIrydIIeHHI0 MaTepHaIbHOTO 01aroCOCTOSHUS
ceMel. DKOHOMHYECKOE OJIarororydune IpruBeeT K THOepaTbHOMY OTHOIIICHHIO CTAPIIIETO TTOKOJICHHS K OpaKy
Y WHCTUTYTY ceMbH. [Ipn 3TOM BakHO, 9TOOBI JIeByIIIKa/>KEHIIIMHA MOTJIA TIOJTHOCTRIO ce0si MaTepruaibHO
o0ecrneunBarp, YTO MPHUIACT €1 YBEPEHHOCTH U Oy/I€T CIOCOOCTBOBATh CHUKEHHUS CTPECCOBOM CUTYAaIINH IO
MIPUYMHE OTCYTCTBUS JIEHET Ha CBOIO IMOBCEIHEBHYIO JKM3Hb M OTpeOHOCTH AeTell. Briciee oOpa3zoBanue
JIOJDKHO SIBIIATHCS JOTIOTHUTEIHHBIM BCTIOMOTaTEIbHBIM PeCypcoM, 6Jaroaapsi KOTOpOMY JKEHIITHHA CMOYKET
peanu30BEIBaTh CBOW HAYYHBIM W TBOPUYECCKUN MTOTCHIINAJ, IyBCTBOBAThH CeOs HY>KHOM HE TOJIBKO KaK MaTh,
HO ¥ KaK TpaKIaHUH, CIIOCOOHBIN OBITH TTOJIE3HON 00IIECTBY W TOCYIapCTRY.

Baenenwne mpeaMeToB — reHiepHas HCTOPHS M 9THKA, a TAKIKE «CEKCYaTbHOE TIPOCBEIICHIE) TI03BOJIST
MOJIOJIE)KH TOPA3ZI0 OCMBICIICHHEE MOIXOUTh K CEMEHHON YKM3HH, BOCTIUTAIOT B MYy)XUMHAX YBaXCHHE K
JUIHOMY TIPOCTPAHCTBY JKEHIIMH, WX YOCKICHUAM, CTPEMIICHUIM, TpUpoe. JJOToTHUTETBHO, CIeayeT
pa3meniath MeUifHbBIe OaHHEPHI C BOTIPOCAMH, KOTOPBIE 3aCTaBAIT MOJIOACKD 33 [yMaThCs O BAYKHOCTH CEMBH U
Opaxa; CHUIMAaTh COIMAIBHBIC POIUKHA TOPHUIIAOIIHE )KECTOKOCTh M HACHITHE B CeMbe. TeXHNYEeCKHIA Tporpecc
He n30aBWIT JKEHIIWH OT CTPAJaHui, BEPOSATHO, CeiiYac CTOUT JeNlaTh CTaBKY Ha HAayKy W MPOCBEIICHNE, a
Tak)Ke Ha BIUIHAE Macc-Menna? CTpaHa HyXKJIaeTCsl B MOPaJbHO M (PH3UYECKH 3/IOPOBBIX CEMBSX, Te HET
MecTa ccopaMm H3-3a JIEHET W PEBHOCTH 110 IPUYMHE 0The3/1a Ha 3apa00TKH, T1ie HET YHIDKEHUH 1 yOUNHCTB
10 HaJlyMaHHBIM MOTHBAM, TJI€ IApHUT JIOO00BH M B3aUMOITIOHIMaHHE.

Cnucok JIMTepaTypsl H YIEKTPOHHBIX PECYPCOB:

1. bpaiicon B. [lonumuueckas meopusi hemunusma / nep. ¢ anen. Q. Jlunoscrou, T. Jlunosckoii. — M.
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Shoumarov G‘ayrat Baxramovich,
Psixologiya fanlari doktori, professor
Xalq ta’limi vaziri maslahatchisi

O‘ZBEKISTONDA OILANING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK
MUAMMOLARI VA YECHIMLARI

Annotatsiya. Muallif moddiy farovonlikka nimalar evaziga erishishimiz ustida ham ilmiy asosda fikr
yuritishimiz magsadga muvofiq deb hisoblaydi. Oila farovonligini ta 'minlash uchun o zga davlatlar tajribasini
o ‘rganish, umuminsoniy va milliy qadriyatlarni yo ‘qotmasdan erishish lozim degan xulosaga keladi.

Kalit so‘zlar: oila, moddiy farovonlik, qariyalar gismati, mehr-oqibat, ajrimlar, ijtimoiy yetimlar.

Annomauyus. Asmop cuumaem, umo yenecooopPa3Ho NOOYMAams ¢ MOYKU 3PEHUSL HAYKU HAO BONPOCOM,
Kaxk 000umvcsi MamepuaibHo2o die2ononyuus. A makace npuxooum K 6ble00y, Ymo HeoOXooumo 00Cmuyb
cemetino2o baa2onoIyuUs. nymem U3yeHus onvima Opyeux CImpaH, He mepsis npu 3Mom HAYUOHAIbHbIE U
0bweuenogeuecKkue YeHHoOCmu.

Knroueswvle cnosa: cemvs, mamepuanvHoe biazononyuue, cyobba npucmapensix, 00o6po, pazeoosi,
coyuanbHbvie Cupomol.

Annotation. The author believes that it is advisable to think from the point of view of science over the
question of how to achieve material well-being. He comes to the conclusion that it is necessary to achieve
family well-being by studying the experience of other countries, without losing national and universal values.
Key words: family, material well-being, the fate of the elderly, good, divorces, social orphans

Muammoning dunyo bo‘yicha dolzarbligi. Barcha davlatlar, rivojlangan davlatlar qatoridan o‘rin
olishga, o‘zi xohlagandek baxtli yashash sharoitini yaratishga harakat giladi. O‘zbekiston ham shu yo‘lda
ildam qadam bosishga harakat qilmoqda.

Shu bilan birga, ushbu uzoq yillar davomida o‘tadigan yo‘lda nimani qo‘lga kiritib, nimani yo‘qotib
go‘yishimiz, ya’ni moddiy farovonlikka nimalar evaziga erishishimiz ustida ham ilmiy asosda fikr yuritishimiz
magsadga muvofiq deb o‘ylayman. Bu fikr yo‘ldan gaytarishga yoki yo‘nalishni o‘zgartirishga undash
emas, balki maqsadimizga erishishda o‘zga davlatlar tajribasini o‘rganish, ular qilgan xatoni takrorlamaslik,
ko‘zlagan magsadga inson uchun eng qimmatli bo‘lgan narsalarni yo‘qotib qo“ymasdan erishish, belgilangan
manzilga o°‘zligimizni, umuminsoniy va milliy qadriyatlarimizni yo‘qotmasdan yetishimiz ustida o‘ylashimiz
lozim.

Qisqa muddatli — atigi 30 yillik mustaqillik davrida ko‘p narsaga erishish bilan birga eng qimmatli
narsalarni yo‘qotib qo‘ydik.

1. Urush yillarida ayrim o°zbek oilalalari o‘z farzandlarining nasibasini yarim qilsa ham, evakuatsiya
qgilingan minglab yetim bolalarni o‘z bag‘riga olib, o‘z oilalariga olib ketgan. Bugun esa shu xalgning
farzandlari o‘z hamyurtlarini, o‘z jigarlarini ochiqchasiga (hayvon sotgandek) sotmoqda. Oradan atiga 70-
75 yil o‘tdi, atigi ikki avlod o‘zgardi.

2. Mabhalliy xalq oilasida tarixan uchramagan hol — ayollar, shu jumladan, yosh kelinlarning arzimagan
pul uchun mardikor bozoriga chiqishi.

3. Ona o‘z farzandlarini, farzandlar o‘z ota-onasini o‘ldirishlari.
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4.1994-yil qariyalar uyida 3,7% i o‘zbeklar, 67,9 % rusiy zabonlar, qolgan qismini esa boshqa millat
vakillari tashkil gilgan. Bugungi kunga kelib qariyalar uylarida 50% dan ortig‘ini o‘zbeklar tashkil qilmoqda.
Achinarli jihati, ularning farzandlari oliy ma’lumotli, moddiy jihatdan yaxshi ta’minlanganlar hisoblanadi.
Bu esa avlodlar o‘rtasida hissiy yaqinlik, emotsional bog‘liglikning zaiflashib ketayotganligini ko‘rsatadi.

5.Xorij davlatlarida turli sohalarda xizmat qilayotgan mahalliy millat ayollari dunyoda yetakchi
o‘rinlardan birini egallab turibdi.

6. Vafolilik, eriga vafodorlik, nomusini saqlash, sharm-hayo o‘zimizga xos, mahalliy millatimizga xos
bo‘lgan milliy xususiyatlardan edi. Bugungi kunda 15-16 yoshdan jinsiy hayotni boshlash, chet el davlatlarida
ishlayotgan ayollar sonining ortishi nimadan dalolat beradi?

7.Milliy g‘urur to‘g‘risida ilmiy ishlar yozamiz, kadrlar tayyorlaymiz, kitoblar chop etamiz. Shu
bilan birga, o‘zimizning “tadbirkor” vatandoshlarimiz oz vatandoshlarini chet elga oborib sotib kelmoqda.
Mahalliy aholi o‘z ayolini Rossiyaga ishga jo‘natmoqda. Ota oz qizini, aka o‘z singlisini zo‘rlamoqda.
Shumi milliy g‘urur? Milliy g‘ururni ushbu vatandoshlarimiz Kavkaz xalqlaridan o‘rganish kerak.

8. Nikohdan tashgari munosabatlar haqida xabar topgan ayrim erkaklar ayollarni vahshiylarcha
o‘ldiradilar va o‘zlaricha buni erkaklik g‘ururi deb biladilar. Vaholanki, shu holatning yuzaga kelishida
aksariyat holda qotil erkakning o‘zi aybdor bo‘lib chigadi. O‘zining erkaklik vazifasini bajara olmasa,
alamini xotinidan oladi. Alamini ojiza ayoldan oladi.

9.0Oiladagi ajrimlar soni ortib bormoqda.

10.Ijtimoiy yetimlar, ota-onasi hayot, ammo qamalgan, ota-onalik huquqidan mahrum qilinganlarning
farzandlarini soni o‘sib bormoqda.

Yugqoridagi hodisalarning yuzaga kelishiga nima sabab bo‘lmoqda?

1. Jamiyatning o‘tish davri.

2. Oilalarning iqtisodiy, moliyaviy holati og*ir.

3. Mustaqillik davrida shaxs sifatida shakllangan yoshlarning hayot haqidagi tasavvurining o‘ziga
XO0S xususiyatlari.

4. Igtisodiy-moliyaviy qadriyatlar ma’naviy qadriyatlarni qiymatsizlantirganligi.

5.0ila o‘zining an’anaviy vazifalarini, aynigsa, tarbiya funksiyasini deyarlik bajarmayotganligi,
tarbiyani iqtisodiy ta’minot bilan adashtirayotganligi va almashtirayotganligi.

6. Ta’lim mazmunida axloqiy tarbiyaning oqsashi va urg‘uning aqliy tarbiyaga berilishi.

7.0ila va ta’lim muassasasidagi yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlamayotganligi.

8. Aholi, xalq va ayniqsa, yoshlar uchun doimo namuna vazifasini o‘tab kelgan turli bosqichdagi
rahbarlar xalqqa bir narsani gapirib, amalda namuna bo‘la olmayotganligini natijasida jamiyatda pul hukmronlik
qilayotganligi. Korrupsiya “muomola madaniyati” ga aylanganligi, yoshlar shu ruhda ulg‘ayayotganligi va
yoshlar 0‘z ota-onalarining so‘zlarini emas, amaldagi faoliyatini takrorlamoqda.

9. Jamiyatda qarindosh-urug‘chilik, tanish-bilishlik, mahalliychilik, ta’magirlik hamda poraxo‘rlikning
aql-zakovat, igtidor, bilim va tajribadan ustunligi.

Yuqoridagilarning barchasi oila institutiga ta’sir qilmay qolmaydi. Bu bilan biz oilan moddiy
ta’minotining ahamiyatini pasaytirmoqchi emasmiz. Oilani moddiy ta’minlanganlik saviyasi shu oilada voyaga
yetayotgan bolaning har tamonlama shakllanishiga sharoit yaratadi. Shu bilan birga, moddiy ta’minlaganlik
hayotdagi asosiy magsadi emas, balki maqgsadga yetishishdagi yaxshi omil vazifasi ekanligini bolalarga
yoshlikdan tushuntirishimiz lozim. Oila institutini mustahkamlash uchun nimalar qilishimiz kerak? Ularni
quyidagicha tahlil qilishimiz mumkin:

Birinchidan, yuqoridagi ko‘rsatilgan muammolarning qayerdan ozuqa olayotganligini aniqlab, har
biri uchun alohida tavsiya ishlab chiqish.

Masalan, individni dunyoga keltiradigan, uni shaxs sifatida shakllantiradigan, uni tarbiyalaydigan,
oilaviy hayotga tayyorlaydigan — oila. Demak, oila ikki ko‘rinishda namoyon bo‘ladi. Bir oila yaxshi
tarbiyalasa, ikkinchisi teskarisini giladi. Tarbiyalaydigan ham, buzadigan ham oiladir. Oilada ishlatilmayotgan
yoki unutilgan bilimlarni tiklab, yoshlarni shular bilan qurollantirsak katta muvaffaqiyatga erishamiz.
O‘zbekistonda 0°z joniga qasd qilish natijasida har yili 2 ming ortiq odam olamdan o‘tmoqda.

Ikkinchidan, ta’lim-tarbiya muassasasi yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlamayapti.
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/ Bola shaxsi (fakultativ tarzda o“qitish,
/ tadbirlar, uchrashuvlar).

Ta’lim

) Ota-ona shaxsi.
muassasasi

T

Mahalla (ota-onalar bilan taniqli olimlar, yozuvchi,
rahbarlar bilan uchrashuv, davra suhbati)

: ‘ -

Bularning barchasi ilgaridan mavjud bo‘lgan, yangilik emas. Ammo ular magsadli ishlamayapti.
Demak, ushbu potensialdan samarali foydalanish uchun har biridan magsadli foydalanish yo‘llarini ishlab
chiqish lozim.

Bundan ikki yil oldin barcha viloyat markazlarida “Oilaning innovatsion markazlari” tuzilib, yoshlarni
oilaviy hayotga tayyorlash bo‘yicha o‘qishlar tashkil etilib, juda samarali faoliyat boshlagan edi. Bu

markazlarga Prezidentimiz shaxsan o‘zlari tashrif buyurib, ochilishlarida qatnashib, faoliyatini ma’qullagan
edi.

Keyinchalik yangi vazirlik — “Mahalla va oilani qo‘llab-quvvatlash” vazirligi tashkil etilib, uning
huzurida yangi “Mahalla va oila ilmiy-tadqiqot instituti’ning yuzaga kelishi va unda barcha shart-sharoitlar
yaratilishi hukumat rahbarlarining ushbu masalaga bo‘lgan katta e’tiboridan dalolat beradi.

Institutda kuchli olimlardan iborat yangi jamoa tuzilib, ilm-fanga e’tiborning kuchaytirilishi va eng
muhimi, ilm-fanning amaliyotga yo‘nalganligining ishlashiga urg‘u berilishi katta yutuqdir.

O‘zbekiston ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish bo‘yicha o‘tish davrining murakkab bosqichini boshdan
kechirmoqda. Psixologiya tili bilan aytganda, obrazli o‘xshatish joiz bo‘lsa, o‘smirlik davrini boshdan
kechirmoqda.

O‘zini katta yoshdagi odamlarday his etadigan, o‘zini har bir narsaga aqli yetadigan deb hisoblaydigan,
kattalarning maslahatini qabul qilmaydigan, aslida esa bolalikdan uzoqqa ketmaydigan, yurak keskin o°sib,
gon-tomirlarining o‘sishi ortda qolayotgan, xulqida o‘jarlik, qo‘pollik, o‘z biladiganidan qolmaslik va
atrofidagi o‘ziga o‘xshagan tengdoshlarini to‘liq ta’sirida bo‘lgan yosh davridir. Shaxs shakllanishida har
bir inson ushbu bosqichni boshdan o‘tkazadi. Bu shaxsda murakkab davr hisoblanadi. O‘zbekiston ham
aynan murakkab davrda.

Yuqoridagilardan kelib kelib chiqqan holda oila institutini mustahkamlash O‘zbekistonda bitta
vazirlikning qo‘lidan kelmaydi. Chunki muammolarning iqtisodiy, ijtimoiy, ma’muriy, ma’naviy, siyosiy,
hududiy, milliy, madaniy va boshqa omillari hamda ulardan ozuqa olayotgan ildizlar bor.

Shu sababli O‘zbekistonda oila institutini mustahkamlash bo‘yicha 2022-2035-yillarga mo‘ljallangan
15 yillik davlat dasturi ishlab chiqish kerak.
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Nurmatova Mukarram Ahmedovna,

O ‘zbekiston Respublikasi

Mabhalla va oilani qo ‘llab-quvvatlash
vazirligi boshqarma boshlig ‘i, f.f.d., prof.

OILALARNI MUSTAHKAMLASHDA YOSHLARNI OILAVIY HAYOTGA
TAYYORLASH MARKAZLARINING O‘RNI

Annotatsiya. Ushbu maqolada yosh oilalarni mustahkamlashda ijtimoiy islohotlarning o ‘rni ilmiy
tahlil etilgan. Shuningdek, yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash markazlarining faoliyati tadqiq etilib,
tegishli takliflar ishlab chiqgilgan.

Kalit so“zlar: yosh oila, markaz, oilaviy-huquqiy munosabatlar, ma’'naviy-axloqiy qadriyatlar, oilaviy
munosabatlar.

Annomatyua. B cmamve daemcst HAyUHbIU AHATU3 POTU COYUATLHBIX PEPOPM 8 YKPENIeHUU MONOObIX
cemetl. A makdce oceeujaemes 0esmenbHOCMy YEHMPOS, 3AHUMATOUUXCA MOIOOBIMU CeMbAMU U Oelaem
coomeemcmeylouue pekoMeHOayuu.

Knrwouegwie cnoea: monooas cemvsl, yenmp, ceMeuHo-npasogble OMHOUEHUs, OYXO8HO-HPABCTNECHHbIE
YeHHOCmU, cemMelinble OMHOULEHUS.

Annotation. This article provides a scientific analysis of the role of social reforms in strengthening
young families. Also, the activities of the centers of preparing young people for family life were studied and
relevant proposals were developed.

Key words: young family, center, family legally relations, spiritual and moral values, family relations.

Oilaning tarixiy ildizlariga nazar tashlaydigan bo‘lsak, yurtimizda oila azaldan muqaddas dargoh sifatida
yuksak qadrlanib kelinadi. Uni asrash, bu aziz maskanning buzilishiga yo‘l qo‘ymaslik jamiyatimizning
doimiy diqqat-e’tiborida bo‘lib kelgan va bu qadriyat bugungi kunda ham oz ahamiyatini saqlab kelmoqda.
Aynigsa, uning rivojlanish tarixi yana bir ijtimoiy institut — mahalla bilan chambarchas bog‘liq ekanligi
bizning tarixiy ildizlarimizni o‘zida aks ettiradi. Boshqacha aytganda, oiladagi sog‘lom muhit mahalla,
shuningdek, mamlakatimizdagi sog‘lom ijtimoiy-ma’naviy muhitni shakllantirishda asosiy o‘rin tutadi.

Darhaqiqat, mahalla va oila necha million aholiga ega xalqimiz hayotida muhim ahamiyat kasb etuvchi
jamiyatimizning eng asosiy bo‘g‘inlari hisoblanadi. Shu magsadda bugungi kunda mahalla tizimida olib
borilayotgan islohotlar negizida ham jamiyatimizda yashayotgan har bir oilaning mustahkamligi, undagi
barcha a’zolarning baxtli yashashini ta’minlash kabi ezgu magsad mujassamdir.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning 2020-yil 18-fevraldagi “Jamiyatda ijtimoiy-
ma’naviy muhitni sog‘lomlashtirish, mahalla institutini yanada qo‘llab-quvvatlash hamda oila va xotin-
qizlar bilan ishlash tizimini yangi darajaga olib chiqish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmoni bilan oilaviy
qadriyatlar va oila instituti rivojlanishning yangi bosqichiga qadam qo‘ydi.

Yurtboshimiz tashabbusi bilan tashkil etilgan Mahalla va oilani qo‘llab-quvvatlash vazirligi oldiga
qo‘yilgan asosiy vazifalardan biri oila institutining tarixiy ildizlarini yuzaga chiqarish, oilaviy qadriyatlarni
rivojlantirishdan iborat. Shu ma’noda o‘tgan davr mobaynida davlatimiz tomonidan yurtimizdagi oilalar,
aynigsa, katta hayot ostonasiga endi qadam qo‘yayotgan yosh oilalar mustahkamligi, ularning jamiyatning
bir bo‘lagi sifatida mustaqil shakllanib borishi uchun ko‘plab amaliy ishlar olib borilmoqda.

Xususan:

—oila institutini mustahkamlash bo‘yicha, eng avvalo, “Sog‘lom oila — sog‘lom jamiyat” g‘oyasini
hayotga tatbiq etishga yo‘naltirilgan yagona davlat siyosatini olib borish, notinch va muammoli oilalarga
manzilli ko‘maklashishni tashkil etish belgilandi;

—oilalarni mustahkamlash, yoshlarni oilaga tayyorlash, ajralish yoqasiga kelib qolgan oilalar
muammolarini manzilli aniglab, aniq diagnozlar orqali bartaraf qilish bo‘yicha mahallalarda “Oilaviy
qadriyatlarni mustahkamlash komissiyasi” tashkil etildi;
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—Vazirlar Mahkamasining 2020-yilda 10-iyunda 367-sonli “O‘zbekiston Respublikasi Mahalla va
oilani qo‘llab-quvvatlash vazirligi huzuridagi “Mahalla va oila” ilmiy-tadqiqot instituti faoliyatini tashkil
etish to‘g‘risida”gi Qarori gabul qilindi.

Zero, oilalarning mustahkamligi jamiyatning iqtisodiy, ijtimoiy, siyosiy, milliy xavfsizligini, uning
ravnagqi, taraqqiyotini belgilovchi hal giluvchi omil hisoblanadi. Mamlakatimizda oila — yurt tayanchi, uning
ishonchli kelajagi, millat sharafini yuksaklarga ko‘taradigan mehr-muruvvat, hayotbaxsh harorat, madaniyat
va ma’naviyat o‘chog‘i hisoblanadi. Oila jamiyatning tub negizi bo‘lib, eng asosiy tarbiya makonidir.

Keyingi yillarda mamlakatimizda oilalar mustahkamligini ta’minlash, aynigsa, oilaviy ajralishlarni
oldini olish va yoshlarni oilaga tayyorlash borasidagi ishlarni tamomila yangi bosqichga ko‘tarish muhim
yo‘nalishlardan biri sifatida qarab kelinmoqda. Zotan, oilada qadriyatlar ulug‘lanib tarbiyalanayotgan oilalar
farzandlari mustahkam oila bunyodkorlari va jamiyatimiz egalaridir.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Oila institutini yanada rivojlantirish va yoshlarni
oilaviy hayotga tayyorlash chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 2020-yil 31-dekabrdagi 820-sonli qarori asosida
tuman (shahar) mahalla va oilani qo‘llab-quvvatlash bo‘limlari huzurida tashkil etilishi rejalashtirilayotgan
Yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash markazlari sohadagi mazkur ish uslubini yangi bosqichga olib chiqishi
bilan yanada ahamiyatlidir.

Bu markazlar faoliyati qaysi jihatlari bilan oilalar mustahkamligiga yordam beradi?

Aytish mumkinki, bugungi kunda oilaviy ajralishlarning asosiy sababi tomonlarning o‘z huqugqlarini
to‘la anglamasligi, oila byudjetining to‘g‘ri shakllantirmasligi oqibatida paydo bo‘layotgan turli iqtisodiy
muammolar natijasida yuzaga kelmoqda, desak mubolag‘a bo‘lmaydi. Shuningdek, yangi oila qurayotgan
ko‘plab yoshlarimiz orasida oilaviy gadriyatlar, reproduktiv salomatlikni asrash borasidagi bilimlarining
yetishmasligi ko‘plab ko‘ngilsiz holatlarni keltirib chigarmoqda.

Yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash markazlari mohiyatan zamonaviy oilaning namunali shaklini
yaratish g‘oyasini 0‘z oldiga magsad qilgan bo‘lib, nikohlanuvchi yoshlar ongiga bugungi kun uchun juda
muhim bo‘lgan ko‘plab hayotiy tamoyillarni singdirib boradi.

Yuqorida nomi keltirib o‘tilgan garor asosida bu markazlarga fuqarolik holatlari dalolatnomalarini
yozish organlariga nikohni gayd etish uchun murojaat qilgan hamda mazkur o‘quv mashg‘ulotlariga
gatnashish uchun roziligi olingan o°‘ttiz yoshdan oshmagan fugarolar jalb etiladi. Bundan ko‘rinib turibdiki,
markazlardagi o‘quv jarayonlari ixtiyoriylik asosida va eng muhimi bepul tarzda olib boriladi. Shuningdek,
garorda o‘ttiz yoshdan oshgan nikohlanuvchi, mugaddam nikoh tuzgan shaxslar, ajralish yogasiga kelib qolgan
oilalar a’zolari ham alohida dastur asosida markazlarda ixtiyoriy o‘qishlari mumkinligi belgilab o‘tilgan.

Markazlar faoliyatini samarali tashkil etish, mashg‘ulotlarning sifatli o‘tishini nazorat qilish Mahalla va
oilani qo‘llab-quvvatlash vazirligi hamda uning hududiy bo‘linmalari tomonidan olib boriladi. Shuningdek,
vazirlik huzuridagi “Mahalla va oila” ilmiy-tadqiqot instituti yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash, ularga
oiladagi nizoli holatlarni hal qilishning huquqiy va psixologik asoslarini o‘rgatish, shuningdek, oilaviy
ajralishlarning oldini olishdagi muhim jihatlarni o‘z ichiga olgan o‘z takliflari bilan markazlar faoliyatiga
doimiy ko‘mak berib boradi. Shu bilan birga, bu boradagi xorijiy davlatlar tajribasini tahlil qilgan holda,
0‘quv jarayonlari uchun mos metodik qo‘llanmalar ishlab chiqishni ta’minlaydi.

Ta’kidlash lozimki, mazkur markazlar sohada yangi va o‘ziga xos zamonaviy tendensiya hosil qilishi
bilan bugungi kun talablariga to‘la javob bera oladi. Dars jarayonlarining zamonaviy shakl va uslubga
egaligi, markazlarning ilg‘or pedagogik va axborot-kommunikatsiya va innovatsion texnologiyalar bilan
jihozlanganligi, eng muhimi, o‘quv mashg‘ulotlarining malakali mutaxassislar tomonidan olib borilishi ish
samaradorligini bir necha barobar oshirib borishiga munosib zamin yaratadi. Ayni vaqtda o‘quv jarayonlariga
yetakchi ta’lim hamda ilmiy-tadqiqot muassasalarida ish olib borayotgan malakali mutaxassislarni jalb qilish
bo‘yicha tizimli ishlar olib borilmoqda.

Markazlarda tahsil olishning shartlari juda oddiy. Nikohlanuvchi yoshlar bu haqida FHDY organlari
xodimlari tomonidan o‘rnatilgan tartibda ogohlantiriladi hamda yoshlarimiz o‘z istaklari asosida bu
markazlarda bilim va hayotiy tajribalarini oshirishlari mumkin. O‘quv mashg‘ulotlarining rejalari har oyda
Mabhalla va oilani qo‘llab-quvvatlash vazirligining hududiy bo‘linmalari rasmiy veb-saytlarida e’lon qilib
boriladi.

Mashg‘ulotlar 4 kun davomida, jami 16 soatdan kam bo‘lmagan muddatda olib boriladi. 45 daqiqa
davom etadigan har bir dars jarayonida katta hayot ostonasida turgan yoshlarimizga oilaviy-huquqiy
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munosabatlarni to‘g‘ri tashkil etish, oilaviy turmush psixologiyasi, reproduktiv salomatlik asoslari, iqtisod va
oila byudjetini yuritish, namunali ota-ona bo‘lish shartlari, oilada ma’naviy-axloqiy qadriyatlarni shakllantirib
borish kabi ko‘plab muhim va hayotiy tamoyillar ma’ruza, tagdimot, interfaol seminar, amaliy mashg‘ulotlar
asosida o‘rgatib boriladi. O‘ylaymanki, bu zarur bilim va ko‘nikmalar hech bir insonni bee’tibor qoldirmaydi.

O‘quv mashg‘ulotlarida to‘liq ishtirok etgan tinglovchilarga mutasaddi tashkilotlar vakillari tomonidan
tantanali ravishda maxsus sertifikatlar topshiriladi.

Yuqoridagilarni inobatga olib, oilalarni mustahkamlash, oilaviy qadriyatlarni saqlash va oilalardagi
ijtimoiy-ma’naviy muhitni sog‘lomlashtirish borasida quyidagi ishlarni kuchaytirish magsadga muvofiq.

1) mahallalarda yarashtirilgan oilalarning keyingi hayotidan doimo xabardor bo‘lish magsadida
monitoring ishlarini tizimli yo‘lga qo‘yish;

2) oilaviy qadriyatlarni mustahkamlash komissiyalari faoliyatiga tegishli mutaxassis va mutasaddi
vakillarni, boshqalarga tarbiyaviy ta’sir o‘tkaza oladigan faollarni jalb qilish;

3) noqonuniy nikohlarning oldini olish maqsadida aholi, aynigsa xotin-qizlar o‘rtasida huquqiy
madaniyatni oshirishga garatilgan targ‘ibot-tashviqot ishlarini olib borish;

4) FHDY va sud organlari bilan nikoh va ajralish masalalarida mahallalar o‘rtasida hamkorlik
o‘rnatilishini ta’minlash;

5) mahallalarda yoshlarni oilaviy munosabatlarga tayyorlash, oilalarni mustahkamlash, namunali
oilalarning hayotiy tajribasini keng targ‘ib etish;

6) oilaviy qadriyatlarni mustahkamlashga qaratilgan tadbirlarni tashkil etishda odatdagi tartiblardan
qochish, ularni jonli va hayotiy misollar asosida o‘tkazish;

7) oilaviy qadriyatlar sohasida ilmiy tadgiqotlar olib borayotgan olimlarni mazkur ishlarga jalb qilish;

8) har bir viloyatning faqat 0°sha hududga xos bo‘lgan an’analaridan kelib chiqib, qgadimdan shakllangan
oilaviy qadriyatlar xususida turkum ko‘rsatuvlar, eshittirishlar, maqolalar tayyorlab borish va OAV orqali
keng yoritish (bunda, o‘sha hududlardagi pir-u badavlat, qadimiy gadriyatlarni saqlab, avloddan avlodga
meros qilib kelayotgan oilalar, iqtidorli farzandlar tarbiyalayotgan, yurt taraqqiyotiga katta hissa qo‘shib
kelayotgan bobo-buvilar, ota-onalar, farzandlar faoliyatiga alohida e’tibor qaratish lozim);

9) er-xotinlar o‘rtasidagi munosabatlarni tartibga solib turuvchi normalarni, er-xotinning, ota-ona va
farzandlarning ma’naviy va huquqiy majburiyatlarini joriy etish.
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Jamoldinova Odinaxon Rasulovna,

O ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o ‘rta maxsus ta’lim vazirining
ma naviy-ma rifiy ishlar samaradorligini oshirish,

davlat tili to ‘g ‘risidagi qonun hujjatlariga rioya

etilishini ta 'minlash masalalari bo ‘yicha

maslahatchisi, pedagogika fanlari doktori

XOTIN-QIZLARGA NISBATAN TAZYIQ VA ZO‘RAVONLIKKA
QARSHI KURASHISH MASALALARI

Annotatsiya. Ushbu maqolada mamlakatimizda xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini oshirish, ularning
turmush sharoitlarini yaxshilash borasida amalga oshirilayotgan islohotlar mohiyati, ayollar va erkaklarning
gender tengligini ta’'minlashning huquqiy asoslari mustahkamlanganligi xususida so ‘z boradi. Jamiyatda
xotin-qizlarning o ‘rni va mavqeyini oshirishda ularning o ‘z huquqlarini yaxshi bilishi, huquqiy madaniyatga
ega bo ‘lishi, o zlariga nisbatan turli tazyiq va zo ‘ravonliklarga garshi kurashishda faol bo ‘lishining eng
muhim omillar ekanligi ta ’kidlanadi. Xotin-qizlarga nisbatan zo ‘ravonlik ishlatilishining asosiy sabablarini
aniqlash, ularning oldini olish va bartaraf etishning samarali mexanizmlari tavsiya etiladi.

Kalit so“zlar: oila, xotin-qizlar, ijtimoiy faollik, gender tenglik, tazyiq va zo ‘ravonlik, gender haqidagi
stereotiplar.

Annomayusa. B 0anHoU cmamve paccmMampusaemcs Cymos npoBoOUMbIX 8 Haulell cmpane pedhopm
10 NOBbIUEHUIO COYUANbHOU AKMUBHOCU HCEHUWUH, VIVYULEHUIO UX HCUTUUWHBIX VCI08UL, VKPenieHUu
HOPMamugHO-npagosotl 6azuvl 05l 0becneyenus 2eHOEPHO20 PABEHCMBA MENCOY HCEHUWUHAMU U MYIHCUUHAMU.
Tooduepxusaemcs, umo Haudoaee 8adCHLIMU YAKMOPaMU NOBLIULEHUSL POTU U CTRATTYCA HCEHUUH 6 00Uecmae
ABAAIOMCS UX 0CBEOOMIEHHOCb O C8OUX NPABAX, NPABOBOU KYIbmype, aKmMusHoe yyacmue 8 6opvoe ¢
PA3TUYHBIMU POPMAMU NPUMECHEHU U HACUIUS 8 OMHOueHuu Hux. Pexomendyromesa s¢hghexmusnbie
MeXaHU3Mbl 8blA6/1eHUs, NPE0OMBPAUeHUS U YCIMPAHEHU KOPEHHbIX NPUYUH HACUTUS 8 OMHOUEHUU HCEHUUH.

Kntouegwle cnosa: cemvs, yxenyunsl, COYUAIbHAL AKMUBHOCTb, 2eHOEPHOE PABEHCMEO, YeHemeHue
U Hacunue, 2eHOepHbLe CIMePeomunbi.

Annotation. This article discusses the essence of the ongoing reforms in our country to increase the
social activity of women, improve their living conditions, the strengthening of the legal framework to ensure
gender equality between women and men. It is emphasized that the most important factors in enhancing the
role and status of women in society are their awareness of their rights, legal culture, active participation in
the fight against various forms of oppression and violence against them. Effective mechanisms for identifying,
preventing, and eliminating the root causes of violence against women are recommended.

Key words: family, women, social activity, gender equality, oppression and violence, gender stereotypes.

2017-2021-yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalish bo‘yicha
Harakatlar strategiyasi doirasida Ozbekistonda amalga oshirilayotgan ijtimoiy-iqtisodiy islohotlar tizimida
gender masalalari, xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini oshirish, ularning turmush sharoitlarini yaxshilash
borasida tizimli ishlar olib borilmoqda.

BMTning “Xotin-qizlarga nisbatan kamsitishlarning barcha shakllariga barham berish to‘g‘risida”gi
konvensiyasi, Xalqaro mehnat tashkilotining “Onalikni muhofaza qilish to‘g‘risida”gi, “Mehnat va
mashg‘ulotlar sohasidagi kamsitishlar to‘g risida”gi konvensiyalariga O‘zbekiston MDH davlatlari orasida
birinchilar qatorida qo‘shilganligini hamda O‘zbeksiton Respublikasining “Xotin-qizlar va erkaklar uchun
teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi (2019), “Xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan
himoya qilish to‘g‘risida”gi (2019) qonunlarining qabul qilinishi bilan gender tenglikni ta’minlash masalalari
bo‘yicha milliy qonunchilikning takomillashganligini alohida ta’kidlash o‘rinli.

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan ijtimoiy sohadagi islohotlarning natijadorligi xotin-qizlarga
ko‘rsatilayotgan g‘amxo‘rlik va yaratilayotgan qulay shart-sharoitlarga bevosita bog‘liq.
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Xotin-qizlarga nisbatan tazyiq va zo‘ravonlikka garshi kurashish borasidagi o‘tkazilgan ijtimoiy
so‘rovnomada ishtirok etgan 7 823 nafar respondentlarning 77,8 foizini xotin-qizlar, 22,2 foizi erkaklar
tashkil etdi. (1-diagramma)

Respondentlarning yoshi bo‘yicha ko‘rsatkichlar

25-30 yosh
[MPOLIEHT]

18-21 yosh

2125 yosh [MPOLIEHT]

[MPOLEHT]

=18-21 Ew =21.25 Ew 2530 8w

Respondentlarning 18 foizi o‘rta ma’lumotli, 17,1 foizi o‘rta-maxsus hamda 64,9 foizi oliy ma’lumotlilar
ekanligi ma’lum bo‘ldi. (2-diagramma).

2-Diagramma
Respondentlarning ma’lumoti bo‘yicha ko‘rsatkichlar

Crnuia 065%
Vpra-maxcyc 17%
Ypra 018%

So‘rovda ishtirok etgan respodentlarning 5 763 tasi hayot davomida zo‘ravonlikka uchramaganini
ma’lum qilgan bo‘lsada 409 nafari turlicha zo‘ravonliklarga, aksariyat holatlarda hissiy va jismoniy
zo‘ravonliklarga duch kelganligini bildirgan.

Xotin-qizlarga nisbatan zo‘ravonlik ishlatilishining asosiy sababi gender haqidagi stereotiplardir.

Shuni ta’kidlash kerakki, jamiyatda gender tenglik hosil qilishda erkaklarni jalb qilish oson ish emas.
Chunki aksariyat erkaklar gizlar va ayollar ustidan doimiy nazorat o‘rnatishni oddiy holat deb hisoblaydi.

So‘rovnomada ishtirok etganlar tomonidan zo‘ravolikka uchragan xotin-qizlarga nisbatan tazyigning
asosiy sabablari sifatida ikki shaxs orasidagi o‘zaro kelishmovchilik, ikki kishi o‘rtasidagi munosabatlarga
uchinchi shaxsning aralashuvi kabilar ko‘rsatiladi.

Huquqiy asos mavjudligiga qaramay, ko‘plab qgizlar va ayollar gender tenglik bilan bog‘liq kamsitishlarga
duch kelmoqda. Oilada zo‘ravonlik ro‘y bergan holatlarda ayollar ko‘pincha jinoyat haqida xabar berishdan
qo‘rqadi. Ular xabar bergan taqdirda ham huquqni qo‘llovchi idoralar ko‘pincha jinoiy yoki ma’muriy ish
qo‘zg‘atmaydi, ko‘p hollarda yarashtirishga harakat qilishadi. Bu esa zo‘rovonlikning qayta-qayta sodir
etilishiga sabab bo‘lmoqda.

Respondentlarning bergan javoblaridan ko‘rinadiki, tazyiq va zo‘ravonliklarga uchraganlarning
20 foizida qo‘rquv, 32 foizida nafrat, 35 foizida g‘azab, 6 foizida tushkunlik hamda 7 foizida rahm-shafqat
hissi shakllanadi.

Afsuski, oilada xotin-qizlarga nisbatan turli zo‘ravonlik yoki tazyiq o‘tkazilganda huquqni muhofaza
qiluvchi organ yoki tegishli tashkilotlarga murojaat qilmaslik holatlari ham uchrab turadi. Bunday holatda
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xotin-qizlar o‘zlariga nisbatan qilingan zo‘ravonlikni ichlariga yutishga majbur bo‘lmogda. Bu esa insonning
psixologik zo‘rigishi, jismonan va ma’nan ezilishiga olib keladi.

So‘rovda ishtirok etgan 5 314 nafar yoshlar hayoti davomida, do‘stlar, sinfdoshlar, tengdoshlar yoki
qarindoshlar bilan zo‘ravonlik tajribasi haqida o‘rtoqlashmaslik, zo‘ravonlik yoki tazyiq oqibatlarini oshkora
gilmaslik haqgida fikr bildirishgan. Bu esa ularning ganchalik jiddiy oqibatlarga olib kelishi to‘g‘risida
yuqorida qayd etib o‘tilgan.

Shu bois tadgiqotda ishtirok etgan talabalarning 96 foizi (6 107 nafar) zo‘ravonliklarga murosasiz
munosabatda bo‘lishini, 4 foizi (246 nafar) esa “zo‘rovonlikka chidash mumkin” deb javob berishgan.

Demak, biz xotin-qizlar o‘rtasida har qanday zo‘ravonlik sodir etilsa ham chora ko‘rmasdan ko‘nikib
yashash mumkin degan fikrni chigarib tashlashga qaratilgan tushuntirish ishlarini olib borishimiz lozim.

Xulosa o‘rnida aytish mumkinki, zo‘ravonlik va kamsitishlarga barham berish masalasida tizimli
yondashuvga erishishda quyidagi jihatlarga e’tibor qaratish lozim:

birinchidan, ayollarni zo‘ravonlik va tazyiqlardan asrash, ularga huquqiy hamda psixologik yordam
ko‘rsatishda mahallaning rolini yanada oshirish;

ikkinchidan, joylarda faoliyat ko‘rsatayotgan bepul “yuridik klinika”lar sonini oshirish hamda unda
ayollar va gizlarning muammolarini o‘rganish, ularni hal etishga e’tibor garatishning huquqiy mexanizmlarini
ishlab chiqish va amaliyotga joriy etish;

uchinchidan, tazyiq va zo‘ravonlik va boshqa salbiy demografik tendensiyalar bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar
o‘tkazish va uning yechimini topish bo‘yicha davlat grantlarining ko‘lamini kengaytirish;

to‘rtinchidan, oliy ta’lim muassasalarida o‘qitiladigan fanlar mazmuniga xotin-qizlarga nisbatan tazyiq
va zo‘ravonlikka qarshi gender tenglik masalalarini kiritish;

beshinchidan, xotin-qizlarning bandligini, zamonaviy mehnat bozorida raqobatbardoshliligini
oshirishga qaratilgan samarali mexanizmlarni aniqlash maqgsadga muvofiq.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. Vs6exucmon Pecnybnuxacunune “Xomun-xusnap ea spxaxiap yuyn mene hykyk hamoa
umxoHusimaap xagoramiapu myg ‘pucuoa”2u Konynu. — 2019 tiun 2 cenmsope.

2. Vsbexucmon Pecny6nuxacunune “Xomun-kuznapuu masiiux 6a 3ypasonauxoan humos Kuuuiu
myg ‘pucuoa’eu konynu. 2019 tiun 2 cenmsope.

3. Vs6exucmon Pecnybnuxacu Ipesudenmu I Mupsuéeenune Onuii Mascnucea iiyanazan
Mypoorcaamuomacu // Xanx cyzu, 2021 tiun 29 dexabpo.

4. Vs6exucmon Pecnybauxacu ITpesudenmunune 2017 tiun 7 ¢espardacu *“YVibexucmon
Pecnybnuxacunuuanaoa pusosicranmupuws 6ytuua Hapaxamaap cmpamezuscu myg pucuoa’”eu
11D-4947-connu @apmonu// yz6exucmon Pecnybruxacu konyn hyscocamnapu myniamu, 2017.

5. Namazov B., Egamberdiyeva N., Mirsolieva M. O ‘gituvchilarni tayyorlashda gender yondashuv
masalalari (Gender mainstreaming in teacher education in Asia-Pacific). O ‘quv qo ‘llanma. —T,
2018.

6. Basupnux, uoopa 6a mawikuiomiapoa XomuH-Ku3nap 6a 3pKaxkiap yuyn mene hykyx hamoa
UMKOHUAMAAPHY MALMUHIAW MACATAnapu Oyuuda maciaham KeHeaunapunu maikul Smui
hamoa ynapuune gpaorusmunu opumunt iozacudan mascusiaap. — Towxenm, 2020. 6 6.

7. O.Kamonounosa, M.Mupcoruesa, K.Puckynosa. Iledacocux maviumoa eenoep éHoautysu
macananapu// Maxmabeava mavaumoa 0asnam 6a HOOAGLAM CEKMOPHU PUBONCTAHMUPULL: SHEU
WAKIIAPY 84 MABIUM MAZMYHU MAB3YCUOALU XATKAPO ULMUL-AMATUL AHICYMAH MAMEPUAIAPU
mynaamu. — Towxenm, 2020. —b. 99-101.



Oila institutini mustahkamlashning dolzarb masalalari: milliy va xorijiy tajriba

Aburahimova Farida Yuldashevna,
pedagogika fanlar nomzodi, dotsent

XOTIN-QIZLARNI JTIMOIY MUHOFAZA
QILISHNING HUQUQIY ASOSLARI

Annotatsiya. Muallif jamiyatimizda gender tenglikni ta’'minlash, ayollar va erkaklarning teng
mehnat gilish sharoitlariga ega bo ‘lishiga doir dolzarb masalalarga e tibor qaratadi. Ayollarni rahbarlik
lavozimlarga tayyorlash, tavsiya etish va tayinlash, ularning jamiyat hayotidagi rolini oshirish, tashqi va
ichki migratsiyada xotin-qizlar muammolariga e tiborni kuchaytirish zarurligi asoslanadi. Shuningdek,
ayollarni turli tazyiq va zo ‘ravonliklardan himoya qilishning huquqiy asoslarini shakllantirish yuzasidan
tavsiyalar bayon etilgan.

Kalit so‘zlar: gender tengligi, ijtimoiy-iqtisodiy hayot, ayollar faolligi, xotin-qizlar va rahbarlik
lavozimlari, kadrlar zaxirasi, tashqi va ichki migratsiya, tazyiq va zo ‘ravonliklar, huqugiy asoslar.

Annomauua. Aemop axyenmupyem sHUMaHUue HA AKMYATbHBIX B0NPOCAX 0becneyenus 2eH0epPHO20
pasencmea 8 Haulem obujecmse, pagHvix yCaoeull mpyoa 015 HceHuuH u myxcuun. ObocHosana HeodXooUMOocmy
n0020MOBKU, PEKOMEHOAYUY U HA3HAYEHUS HCeHWUH HA PYKOBOOAUUe OONIHCHOCIU, NOBLIUEHUS UX POIU
8 0bwecmae u yoenenus: 601buUec0 BHUMAHUA NPOOIEMAM HCEHWUH 80 6HEUIHeU U BHYMPEHHel MUSPayuu.
Taxorce Oanvl pekomenoayu no opmMupoeanuo npasosoll Oasvl O 3auUMbsl HCEHWUH OM PA3TUYHBIX
popm npumecnenus u HACUTUL.

Knroueswie cnosa: cendepckoe pasencmeo, coyuanrbHO-nONUMUYECKas HCU3Hb, AKMUBHOCTb HCEHUJUH,
JHCEHUWUHBL U PYKOBOOUUE OONIHCHOCIIU, KAOPOBUDLIL 3aNac, 6HEWH A U BHYMPEHSA MUSPAYUs, NpUmeCcHeHus
U HACUIUA.

Annotation. The author focuses on topical issues of ensuring gender equality in our society, equal
working conditions for women and men. The necessity of training, recommending and appointing women to
leadership positions, increasing their role in society and paying more attention to the problems of women
in external and internal migration will be substantiated. Recommendations were also made to establish a
legal framework to protect women from various forms of oppression and violence.

Key words: gender equality, socio-political life, women's activity, women and leadership positions,
human resources, external and internal migration, oppression and violence.

Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev O‘zbekiston Respublikasi Mustaqilligining yigirma to‘qqiz yilligiga
bag‘ishlangan tantanali marosimdagi nutqida jamiyatimizning turli sohalarida erishilgan muhim yutuqlar
va istigboldagi vazifalar xususida to‘xtalib, jumladan, ayollarning mehnat va turmush sharoitini yaxshilash,
gender tenglikni ta’minlash borasidagi ishlar ham izchil davom ettirilayotganini alohida takidladi.

So‘nggi tadqiqotlar shuni ko ‘rsatmoqdaki, bu omil ijtimoiy-iqtisodiy va siyosiy taragqiyotning muhim
negizidir. Shu bois keyingi yillarda mamlakatimizda amalga oshirilayotgan islohotlar jarayonida bu boradagi
ishlarni xalqaro andozalar asosida tashkil etishga e’tibor qaratilmoqda. 2020-yilda insoniyat boshiga tushgan
misli ko‘rilmagan, aynigsa, COVID-19 sinovlari, ko‘pgina muammolar gatorida dunyoda oilaviy zo‘ravonlik
masalalarini o‘tkirlashtirib, uni eng dolzarb muammolar qatoriga chiqardi.

Ma’lumotlarga ko‘ra, so‘nggi yil mobaynida jahon miqyosida uy sharoitida zo‘ravonlik holatlari
40-50 foizga ko‘paygan. Bunday vaziyatda esa xotin-qizlar eng zaif bo‘g‘inga aylanadilar. Shuni hisobga
olgan holda mutasaddi tuzilmalar O‘zbekiston Respublikasining Gender tenglikni ta’minlash masalalari
bo‘yicha komissiyasi hamda Oliy Majlis Senatining Xotin-qizlar va Gender tenglik masalalari qo‘mitasi
tomonidan tegishli vazirliklar bilan birgalikda tezkor choralar ko‘rildi. Xususan, zo‘ravonlikdan jabr chekkan
ayollar uchun ishonch telefoni (1146 ragami), maxsus telegramm kanali tashkil etildi. Ular orqali ijtimoiy,
psixologik, huquqiy yordam ko‘rsatilmoqda, zo‘ravonlikdan aziyat chekkanlarga “Himoya orderlari”
rasmiylashtirilmoqda. Qonunga binoan, joriy etilgan “Himoya orderi” xotin-qizlarga berildi.

Xotin-qizlarning huquqiy-manfaatlari mehnat munosabatlarida ham himoya qilinmoqda. Jumladan
“Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi qonunga muvofiq
davlat organlarida gender tenglikni ta’minlash bo‘yicha maslahat kengashlari faoliyat olib bormoqda.
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Mehnat jamoasi rahbarining ijtimoiy masalalarga mas’ul o‘rinbosari ushbu kengashni boshgaradi.
Kengashning asosiy vazifasi barcha bo‘limlar, hududiy tuzilmalar yuqoridan pastiga qadar ayollar va erkaklar
uchun teng imkoniyatlar yaratilishini ta’minlab berishdan iborat. Oylik ish haqlarini belgilash, lavozimlarga
tavsiya qilishda ayollar va erkaklarga teng qarash, har bir korxona va tashkilotda tayyorlanadigan rezerv
kadrlar bazasiga xotin-qizlarning ham nomzodlarini kiritib, ularni xizmat vazifasida rahbarlik lavozimlariga
tayyorlash kabi masalalarini tizimli tahlil etib boradi, xulosalar beradi. Ayni chog‘da joylarda xotin-qizlar
uchun yaratilgan shart-sharoitlarni ham o‘rganadi. Bular, albatta, ibratli o‘zgarishlar. Bu borada xayrli
ishlarni izchil davom ettirish, xususan, jamiyatimizda ko‘p muhokama qilinayotgan dolzarb mavzu — gender
tengsizlik masalasining oqilona yechimini topish bugungi kunning eng muhim vazifasidir.

Aslida gender tenglik, ya’ni erkaklar va xotin-qizlar tengligi insonning asosiy huquqlaridan biri
hisoblanadi. Mutaxassislar fikricha, fagat erkaklardan iborat jamoaga nisbatan 50/50 foiz erkak va ayollardan
iborat mehnat jamoalari, ayniqgsa, agar ular aqliy mehnat bilan band bo‘lsa, bir necha bor yuqoriroq natija
ko‘rsatadi. Qolaversa, gender tenglik mamlakatning demokratik taraqqiyot darajasini ko‘rsatuvchi indikator
hisoblanadi. Demak, rivojlangan mamlakatlar gqatoriga qo‘shilish, yurtimizga tobora ko‘proq investitsiyalar
jalb qilish uchun ham shu indikatorga yetarlicha e’tibor berilishi kerak.

Bu borada doimiy, ko‘lamdor va salmoqli natijalarga erishish uchun hujjat, oddiy til bilan aytganda,
dasturulamal kerak. Shu nuqtayi nazardan, mamlakatimizda aynan shu hujjat 2020-2030-yillarga
mo‘ljallangan. O‘zbekiston Respublikasida gender tenglikka erishish strategiyasi loyihasi ishlab chiqilib,
tasdiglandi.

Ushbu tarixiy hujjat Konstitutsiya, “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar
kafolatlari to‘g‘risida”gi Qonun, 2017-2021-yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta
ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasida belgilangan rivojlantirishning ustuvor vazifalari
hamda 2030-yilgacha bo‘lgan davrda barqaror rivojlanish sohasidagi milliy magsadlar va boshga qonun
hujjatlariga muvofiq ishlab chiqilgan. Unda gender tenglikni ta’minlashning asosiy tamoyillari qotorida
gonunchilik, demokratiya, ochiqchilik va oshkoralik prinsiplari belgilangan. Irqi, millati, tili, dini, ijtimoiy
kelib chiqishi, e’tiqodi, shaxsiy va ijtimoiy mavqeyidan qat’i nazar, xotin-qizlar va erkaklaring haqiqiy
tengligini ta’minlashga qaratilgan.

Ta’kidlash joizki, bugungi kunda turli darajadagi davlat va jamoat tizimlarida, shu jumladan, vazirlik
va idoralar, mahalliy ijroiya hokimiyati organlarida 1500 nafardan ortiq xotin-qizlar rahbarlik lavozimlarida
faoliyat yuritmoqda. Davlat boshqaruvida xotin-qizlar ishtirokini oshirish magsadida 6 mingdan ziyod faol
xotin-qizlardan iborat kadrlar zaxirasi shakllantirildi. Hozirgi kunda ularni turli rahbarlik lavozimlariga
tayinlash bo‘yicha tizimli o‘quvlar tashkil etilmoqda. Ichki ishlar vazirligi tizimida 16 nafar ayol rahbarlik,
6 nafar ayol hokimlik lavozimini egalladi. Turli darajadagi davlat mukofoti sovrindori bo‘lgan xotin-qizlar
soni 2 ming 224 nafarga yetdi. Bugungi kunga qadar 577 nafar ayol “Mo‘tabar ayol” ko‘krak nishoni
bilan taqdirlandi. 400 nafarga yaqin 35 yoshgacha bo‘lgan qizlar Zulfiya nomidagi Davlat mukofotiga
sazovor bo‘lishdi. O‘zbekiston tarixida birinchi marta milliy parlamentda xotin-qizlar, soni BMT tomonidan
belgilangan tavsiyalarga mos darajaga yetdi. Mamlakatimiz parlamenti xotin-qizlar soni bo‘yicha dunyodagi
190 ta milliy parlament o‘rtasida 37-o0‘ringa ko‘tarildi. Yurtimizda tadbirkor va fermer xotin-qizlarni ijtimoiy
himoya qilish va qo‘llab-quvvatlash borasida qo‘shimcha kafolatlar berildi. Birinchi marta Oliy Majlis Senati
raisi lavozimida ayol kishi faoliyat ko‘rsatmoqda.

Katta kompaniyalar va nodavlat tashkilotlar xodimlarining umumiy sonidagi xotin-qizlar ulushida
deyarli to‘liq gender tenglik ta’minlangan bo‘lib, 2019-yilda ko‘rsatkichlar 49,5 foizga yetdi.

Shuningdek, mamlakatimizda mavjud bo‘lgan tadbirkorlik subyektlari 20 foizdan ortig‘iga xotin-qizlar
rahbarlik qilmoqda. Shu bilan birga, strategiyada ta’kidlab o‘tilganidek, BMT ning Barqaror rivojlanish
magsadlarini izchil amalga oshirish bo‘yicha tizimli ishlarni tashkil etish maqgsadida 2030-yilgacha bo‘lgan
davrda barqaror rivojlanish sohasidagi milliy magsad va vazifalar gabul qilingan. Bu yo*‘nalishdagi navbatdagi
magsad gender tenglikni ta’minlash hamda barcha xotin-qizlarning huquqiy imkoniyatlarini kengaytirishdir.

Bu esa, o°z navbatida, iqtisodiy, ijtimoiy, huquqiy va boshqa choralarni gamrab oladi. Ushbu vazifalarni
bajarish uchun barcha davlat organlari va tashkilotlari, muassasalari, shuningdek, davlat ahamiyatidagi
jamoat tashkilotlari mas’uldir.

Xotin-qizlarning davlat va jamiyat qurilishidagi ishtirokini kengaytirishga ta’lim, sog‘ligni saqlash va
boshqa ijtimoiy-iqtisodiy sohalarda e’tiborni kuchaytirish talab etiladi. Jumladan, xotin-qizlarning erkaklar
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bilan teng darajada davlat va jamiyat boshgaruviga oid dolzarb masalalar yuzasidan qarorlar gabul gilishda
ishtirokini kengaytirishni ta’minlash lozim. Ular hududlarni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishga doir ishlarga
yetarli darajada jalb etilmayapti. Birgina sud-huquq tizimidagi xotin-qizlar ishtirokiga e’tibor qaratsak,
hozirgi kunda mamlakatimizda jami ishlab turgan 1 ming 206 nafar sudyadan 1 ming 50 nafari erkak bo‘lib,
ayol sudyalar atigi 156 nafarni, yani 12,9 foizni tashkil qiladi. Oliy sudda faoliyat yuritayotgan jami 62
nafar sudyadan 15 nafari ayoldir. Bu ragam 24,2 foizga teng.

Davlat organlari va tashkilotlarida xotin-qizlar va erkaklar ishining sifatini baholash, lavozimda
o‘sish masalalari bo‘yicha teng imkoniyatlarni yaratishga qaratilgan gender tenglikni ta’minlash mezonlari
mavjud emas.

Xotin-qizlarning davlat hokimiyati va boshqaruvidagi faoliyati to‘g‘risida jamiyatda shakllangan
salbiy qarashlar esa ularning siyosiy jarayonlarda o‘z g‘oyalarini ilgari surishiga to‘sqinlik gilmoqda.
Aksariyat hollarda xotin-qizlarga iqtisodiy ahamiyatga ega bo‘lmagan va haq to‘lanmaydigan uy xo‘jaligi
ishlari yuklatilmoqda.

Tashqi va ichki migratsiyaning gender jihatlari va uning xotin-qizlar va erkaklarga ta’siri bo‘yicha
tadqiqotlar yetarli emas. Mazkur sohada aholi uchun yaratilgan imkoniyatlar, xotin-qizlarning huquqlari
va mehnat migrantlarini himoya qilish mexanizmlari to‘g‘risida targ‘ibot-tashviqot ishlari talab darajasida
tashkil gilinmayapti.

Gender tenglik ayollar va erkaklar, qizlar va o‘g‘il bolalar uchun teng huquq, mas’uliyat, imkoniyat
qadriyat va natijalardir. Gender tenglik faqat ayollarga taalluqli masala bo‘lmasdan, u erkaklar huquq
va majburiyatlarini ham anglatadi. Gender tenglik ayollarning ham, erkaklarning ham manfaatlari,
ehtiyojlari va ustuvorliklari hisobga olinganini ko‘rsatadi.

O¢zbekiston Markaziy Osiyo davlatlari o‘rtasida birinchilardan bo‘lib xotin-qizlarga erkaklar
bilan teng huquqlar berilishi borasida qator tadbirlarni amalga oshirdi. 1995-yilda O‘zbekiston xotin-qizlar
huqugqlari kamsitilishining barcha shakllariga barham berish to‘g‘risida (CEDAW) ratifikatsiya qildi. Uning
qator moddalari milliy qonunchilikka kiritildi.

O‘zbekistonda xotin-qgizlarni e’zozlash, ularning jamiyatdagi rolini oshirish, davlat siyosatining muhim
yo‘nalishlaridan biriga aylandi. Xususan, 2019-yilda qabul qilingan “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng
huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi Qonun shular jumlasidan. Ayollar uchun ko‘plab ijtimoiy
imtiyozlar joriy qilindi. Ana shunday chora-tadbirlar tufayli ayollarimiz bugungi kungi ijtimoiy-iqtisodiy
islohotlarning, davlat va jamiyatda kechayotgan hayotbaxsh o‘zgarishlarning faol ishtirokchisiga aylandi.

Mamlakatimizda gender tenglikni ta’minlash borasida amalga oshirilayotgan izchil islohotlar esa
xotin-qizlarning bu boradagi sa’y-harakatlarini kengaytirish, jamiyatda amalga oshirilayotgan demokratik
islohotlarni yanada chuqurlashtirish va vatanimiz taraqqiyotini yuksaltirishda muhim omil bo‘lib xizmat
qiladi.

Xulosa o‘rnida quyidagi takliflarni tavsiya etishni joiz deb bildik:

1. Respublikamiz aholisi, aynigsa, xotin-qizlar o‘rtasida huquqiy savodxonlikni oshirish magsadida
Respublika ma’naviy va ma’rifiy markazi huzuridagi “Ma’rifat” targ‘ibotchilari jamiyati hamda 2019-yilda
Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Din ishlari bo‘yicha qo‘mita qoshida tashkil etilgan Targ‘ibotchilar guruhi
a’zolari hamkorligini yo‘lga qo‘yish zarur.

2. O‘zbekiston Respublikasining “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq va imkoniyatlar kafolatlari
to‘g‘risida”gi “Xotin-qizlarga nisbatan tayziq va zo‘ravonlikning oldini olish to‘g‘risida”gi qonunlarni
aynan zo ‘ravonliklarga duch kelayotgan yoki duch kelish ehtimoli bo‘lgan xotin-qizlar o‘rtasida tushunarli,
sodda va misollar yordamida keng tushuntirish. Aynigsa, oxirgi 3-4 yil ichida xotin-qizlar, oila onalik va
bolalikning qonuniy manfaatlarini himoya qilish bo‘yicha 24 ta qonunlar, farmon va qarorlar qabul qilindi.
Ushbu mavzuda kichik bukletchalar tayyorlab, muammoli oilalarga tarqatish magsadga muvofiq.

3. Qonun hamda Nizomga binoan Gender tengligi bo‘yicha barcha korxona va tashkilotlar, mehnat
jamoalarida tashkil etilgan “Maslahat kengashlari” ishini “qog‘ozdan amaliyotga’ tamoyili bo‘yicha
faollashtirish zarur. Oilaviy zo‘ravonlikkka uchragan xotin-qizlarga tajribali psixologlarni, huqugshunoslarni,
oilashunos olimlarni, targ‘ibotchilarni, hoji ona, hoji otalarni, otinoyilarni va imom-xatiblarni biriktirish
zarur.
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5. Aholi o‘rtasida “Himoya orderi”targ‘ibotchi ishlarini yanada faollashtirish. Bu ishlarga mahalla
faollarini, targ‘ibotchi guruh a’zolarini hamda mahalliy kengash deputatlarini ham keng jalb etish, OAVda,
jumladan, televideniye orqali ta’sirchan roliklar tayyorlab, efirga uzatish magsadga muvofiqdir.

6. Tayziq va zo‘ravonlikka uchragan xotin-qizlarga yordam beruvchi Respublikamiz markazlarining
moddiy ta’minotini yaxshilash va xodimlari malakasini oshirish ham bugungi kun talabidir.

Alimjanova Dilbar Magribjanovna,
“Mahalla va oila” ilmiy-tadqiqot institutining
Xalgaro alogalar bo ‘limi boshlig ‘i

Kuldasheva Gulbahor Davlyatovna,
Toshkent tibbiyot akademiyasi,
psixologiya fanlari nomzodi

BARKAMOL AVLODNI TARBIYALASHDA OILA, MAHALLA VA TA’LIM
MUASSASALARI HAMKORLIGINING AHAMIYATI

Annotatsiya. Maqolada kelajak aviod tarbiyasida oila, mahalla va ta’lim muassasalarining o ‘rni haqida
Sfikr yuritiladi. Unda farzand tarbiyasida birinchi navbatda oilaning roli, so ‘ng maktabdagi o ‘qituvchilarning
faoliyati hamda yoshlarning tarbiyasiga ta sir etuvchi omillar ko ‘rsatib berilgan.

Kalit so‘zlar: oila, tarbiya, mahalla, hamkorlik, meros, qadriyat, aviod, mas 'uliyat.

Annomayusn. B cmamve paccmampugaemcs pons cembil, Maxaiiu U 00pa308amenbHuIX yupexscoeHull 8
sOCIUMAHUU NOOpacmaiowie2o NOKOLeHUs. B Hell 6 nepgyio ouepeds packpuiéaemes poib cembli 8 BOCRUMAHUU
Ooemell, 3amem 0esiMeNbHOCMb Yuumenell 8 wkoie u Qaxmopbl, GIusiowue Ha GOCNUMAanuUe MoL00extcU.

Kniouegwie cnosa: cemvs, 6ocnumaniue, Maxaiis, COmpyoHU4ecmeso, Hacieoue, YeHHOCMU, NOKOLe e,
0mMeemcmeenHoOCb.

Annotation. The article discusses the role of family, community and educational institutions in
educating the rising generation. It highlights the role of the family in the upbringing of children, followed
by the activities of school teachers and the factors influencing the upbringing of young people.

Key words: family, upbringing, makhalla, cooperation, heritage, values, generation, responsibility.

Ma’lumki, yosh avlod tarbiyasi har qanday zamon va makonlarda, har qanday jamiyat uchun ham
eng ustuvor vazifalardan biri bo‘lib kelgan.

Aynigsa, bugungi shiddatli globallashuv davrida xalqimizning tarbiya borasidagi o‘ziga xos milliy
qadriyatlarga asoslangan azaliy an’analari mentalitetimizga zid bo‘lgan g‘oya va qarashlar soyasida qolib
ketayotgani tashvishlanarli holdir.

Shu bois ham aholisining 60 foizdan ortig‘ini yoshlar tashkil etuvchi mamlakatimizda keyingi vaqtlarda
yoshlarga oid davlat siyosati izchil va tizimli ravishda davom ettirilmoqda. Xususan, farzandlarimizning
orzu-umidlari, ezgu magsadlarini ro‘yobga chiqarish yo‘lida davlatimiz tomonidan barcha zarur tashkiliy-
huquqiy shart-sharoitlar, imkoniyat va imtiyozlar yaratilib, bugungi yangilanishlar jarayonida ularning hal
qiluvchi kuch sifatida maydonga chiqishlariga jiddiy e’tibor qaratib kelinmoqda.

Shu ma’noda, Davlatimiz rahbari Shavkat Mirziyoyev Prezidentlik lavozimiga kirishganidan so‘ng
birinchi bo‘lib imzolagan “Yoshlarga oid davlat siyosati to‘g risida”’gi Qonunda ham yosh avlodning munosib
tarbiyalanishi uchun barcha qulay shart-sharoitlarni yaratish, yurtimizning kelgusi taraqqiyotida yoshlarning
intellektual salohiyatidan unumli foydalanishni nazarda tutadigan ijtimoiy-iqtisodiy, tashkiliy-huquqiy
chora-tadbirlar belgilab qo‘yildi.

Shuningdek, Prezidentimiz tomonidan beshta muhim tashabbusning ilgari surilishi, 30-iyun sanasini
mamlakatda “Yoshlar kuni” deb e’lon qilinishi, o‘tgan uch yilning o‘zida yoshlarga oid 50 dan ortiq Qonun
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va qonunosti hujjatlarining gabul qgilingani, Senatda va Qonunchilik palatasida “Yoshlar parlamentlari”
faoliyatining yo‘lga qo‘yilishi, Yoshlar ishlari agentligi tashkil etilgani yoshlarga oid davlat siyosati
samaradorligini ta’minlab kelmoqda.

Ma’lumki, har qanday davlatning jadal taraqqiy etishi, barcha sohalarda salmoqli yutuqlarga erishishi,
xalqining farovon bo‘lishi yoshlarga yaratib beriladigan imkoniyat va qulayliklar bilan chambarchas bog‘liq.
Ya’ni mamlakat taraqqiyotiga kiritiladigan eng yuqori samarali investitsiya bu — yoshlar ta’lim-tarbiyasiga
tikilgan investitsiya ekani tarix isbotlagan haqiqatdir.

Shu ma’noda, yangi O‘zbekistonning uchinchi Renessansga dadil gadam qo‘yishi zamonaviy
innovatsion bilimlarni egallagan, har tomonlama yetuk va barkamol, inson kapitali sohibi bo‘lgan yosh
avlodning ertangi kuchli intellektual salohiyati, iqtidori va qobiliyatiga bog‘liq. Binobarin, tadqiqotlarga
ko‘ra, shaxsning 3 yoshidan 22 yoshigacha bo‘lgan davrida unga kiritilgan investitsiya kelgusida 19-22
barobar ko‘p foyda berar ekan.

Shu bois ham, bugun zamon talabiga mos, islohotlar shiddatiga javob bera oladigan, vatanparvar,
fidoyi yoshlarni tarbiyalab voyaga yetkazish davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishiga aylandi.

Prezidentimizning 2020-yil 2-dekabr kuni Parlamentga yo‘llagan Murojaatnomasida qayd etilganidek,
endilikda mamlakatimizda bola tug‘ilganidan boshlab, 30 yoshgacha bo‘lgan davrda uni har tomonlama
qo‘llab-quvvatlaydigan, hayotda munosib o‘rin topishi uchun ko‘mak beradigan, yaxlit va uzluksiz tizim
yaratiladi.

Buning uchun, birinchi navbatda, farzandlarimizga bog‘cha, maktab va oliy o‘quv yurtida sifatli
ta’lim-tarbiya berishni yo‘lga qo‘yish, ularning jismoniy va ma’naviy sog‘lom, vatanparvar insonlar bo‘lib
ulg‘ayishi uchun barcha kuch va imkoniyatlarni safarbar etish zarur. Shuningdek, yoshlarni zamonaviy bilim
va tajribalar, milliy va umumbashariy qadriyatlar asosida mustaqil va mantiqiy fikrlaydigan, ezgu fazilatlar
egasi bo‘lgan insonlar etib voyaga yetkazishga alohida e’tibor garatish lozim.

Buyuk ma’rifatparvar bobolarimiz Abdulla Avloniy, Abdurauf Fitrat va boshqalar ta’kidlashganidek,
tarbiya, avvalo, oiladan boshlanadi. Darhaqiqat, har tomonlama yetuk, barkamol va komil shaxsni tarbiyalashda
oilaning o‘rni va ahamiyati beqiyos. Tarbiyaning asosiy o‘chog‘i hisoblangan oila millat davomiyligini
saglash, milliy qadriyatlar rivojini ta’minlaydigan yangi avlodni dunyoga keltirib, uni ma’nan va jismonan
sog‘lom qilib tarbiyalaydigan muqaddas maskandir. Ijtimoiy-igtisodiy, ma’naviy-madaniy muhit sog‘lom
qaror topgan oilada bolaning ongi yaxshilik, ezgulik, mehr-oqibat, odamiylik, or-nomus, g‘urur, samimiyat,
to‘g‘riso‘zlik kabi fazilatlar bilan to‘lib, jamiyatga kerakli inson sifatida voyaga yetadi.

Albatta, yoshlar tarbiyasida azaliy qadriyatlarimizdan biri hisoblangan mahalla institutining ahamiyati
ham katta. “Mahalla — ham ota, ham ona”, “Bir bolaga yetti mahalla ota-ona” qabilidagi qadimiy maqollardan
ham bilish mumkinki, o‘zaro mehr-oqibat, ahillik va totuvlik kabi xalqimizga xos urf-odat va an’analar aynan
mahalla muhitida rivojlangan. Bu omillar, o‘z navbatida, yosh avlodning ong-u tafakkurini shakllantirishda
muhim o‘rin tutadi. Demak, farzand ta’lim-tarbiyasida mahallaning o‘rnini hech narsa bilan tenglashtirib
bo‘Imaydi.

Binobarin, xalqimizning tinchligi va farovonligini ta’minlash, oilalarda sog‘lom ma’naviy muhitni
yaratish, yoshlarga oid davlat siyosatini yanada samarali amalga oshirish, o‘sib kelayotgan farzandlarimizni
mustaqil fikrlaydigan, yurt taqdiriga daxldorlik hissi bilan yashaydigan yetuk shaxslar sifatida shakllantirish,
aynigsa, yoshlarda mafkuraviy immunitetni mustahkamlashda mahallaning o‘rni g‘oyat muhimdir.

Mabhalla — jamoatchi-tarbiyachi sifatida ham yoshlar tarbiyasida ushbu pedagogik jarayonga xos
barcha sifatlarga ega bo‘lgan maskanlardan biri. Bugungi kunda “Oila — mahalla — ta’lim muassasasi”
jamoatchilik tuzilmasi orqali shakllanayotgan yangicha dunyoqarash bilan o‘sib kelayotgan yoshlarda o‘z
Vataniga sadoqatni, milliy qadriyat va an’analarga bo‘lgan muhabbat, o‘z oilasi va yaqinlariga mehribonlik,
tanlagan yo‘li, kasbi, maslagi va e’tiqodiga sodiqlikni tarbiyalashda muhim o‘rin tutadi.

Zero, mahalla, eng avvalo, sog‘lom ijtimoiy muhitdir. Bu yerda kuchli ta’sirga ega bo‘lgan jamoatchilik
fikri mavjud bo‘lib, u aholining xulg-atvori, o‘zaro munosabatlarini adolat, bag‘rikenglik, insonparvarlik
kabi ma’naviy mezonlar asosida tartibga solib turadi. Mahallalarda fuqarolarning hayotiy tajribasi, keng
jamoatchilikning sa’y-harakatlari bilan yoshlar o‘rtasida matkuraviy-tarbiyaviy ishlarni samarali yo‘lga
qo‘yish uchun katta imkoniyatlar mavjud. Ayniqsa, milliy qadriyatlarni e’zozlash, mehr-oqibat, el-yurt sha’ni
uchun kurash kabi fazilatlarning kamol topishida mahallaning o‘rni beqiyos.
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Shulardan kelib chiqib, ayni davrda yosh avlod ta’lim-tarbiyasida umuminsoniy, milliy, ma’naviy
gadriyatlar ustuvorligiga e’tibor qaratish magsadga muvofiqdir. Bu yosh avlodga boy tarixiy, milliy, ma’naviy
merosni singdirish hamda asrlar davomida shakllangan xalq pedagogikasi an’analari asosida ta’lim-tarbiya
berish demakdir. Ota-bobolarimiz farzandlariga ilm o‘rgatish barobarida, avloddan avlodga o‘tib kelayotgan
milliy, ma’naviy, axloqiy qadriyatlarni ham ular ongiga singdirib borishgan.

Bugungi ta’lim-tarbiya masalalarida xalqimizda o‘zligini anglash, milliylik va milliy qadriyatlarga
sodiqglikni saglashning psixologik asoslarini tadqiq gilish muhimdir. Buning uchun, avvalo, “psixologik ta’sir”
orqali kishilarda yuqorida sanab o‘tilgan fazilatlar shakllanishining mohiyatiga e’tibor qaratish lozim bo‘ladi.

Kishilik jamiyatining hamma davrlarida ham bola tarbiyasi, barkamol avlod orzusiga eng dolzarb
masala sifatida qaralgan. Xususan, pedagogika tarixining guvohlik berishicha, bu davrga kelib, nisbatan
to‘q oilalar o‘z farzandlarini o‘qitish, munosib tarbiyalash masalasiga ancha jiddiy yondasha boshlaganlar.
Ya’ni bolalarini tarbiyalash va o‘qitish uchun maxsus tarbiyachi-pedagoglarni yollaganlar.

Taraqqgiyotning ma’lum bosqichlarida ta’lim va tarbiyaning ijtimoiylashib borishi natijasida bolalarga
ta’lim-tarbiya berishga mo‘ljallangan alohida muassasalar, ya’ni maktablar shakllana boshlagan.

Ana shu davrlardan boshlab ta’lim-tarbiya masalasining asosiy yuki maktablarning zimmasiga
tusha boshlagan. Taraqqiyotning tezlashuvi natijasida dastlab G‘arb davlatlarida, so‘ngra esa dunyoning
boshga hududlarida xotin-qizlarning ijtimoiy mehnatga keng jalb etilishi natijasida bola tarbiyasi ko‘proq
ta’lim-tarbiya muassasalarining zimmasiga o‘ta boshladi. Natijada, muayyan davrlarga kelib, ta’lim-tarbiya
masalasiga fagat maktabning ishi sifatida qarala boshlandi. Ayrim oilalarda ijtimoiy mehnat bilan doimiy band
bo‘lib qolgan ota-onalar o‘z bolalarining ta’lim-tarbiyasi uchun mutlaqo vaqt ajrata olmaydigan darajaga
yetdilar. Oila bilan maktab o‘rtasidagi aloqalar tobora zaiflasha bordi. Oila, mahalla va maktab o‘rtasidagi
hambkorlik iplari ingichkalasha bordi, hatto uzildi.

Demak, oldimizda intellektual boy, ma’naviy va jismonan sog‘lom avlodni tarbiyalashda oila, mahalla
va maktab hamkorligini to‘g‘ri va samarali yo‘lga qo‘yishdek jiddiy muammo turibdi.

Bu o‘rinda, birinchi navbatda, pedagog-psixologlar oilalarga, ayniqsa, ta’lim-tarbiya fagat maktabning
ishi, degan tor tushunchaga ega oilalargacha kirib borishi va ota-onanlarni hamkorlikda ishlashga chorlashlari
lozim.

Ikkinchidan, keyingi paytlarda axloqiy buzuqlik, zo‘ravonlik, individualizm, egotsentrizm kabi yot
va buzg‘unchi g‘oyalarni Internet orqali yoshlar ongiga singdirishga urinish kuchayib bormoqda. Yigit-
gizlarimizni ularning ta’siridan asrash uchun mahallalarda bugungi murakkab mafkuraviy jarayonlarni
atroflicha tahlil gila oladigan mutaxassislarni jalb etgan holda o‘quv mashg‘ulotlari tashkil etib borish kerak.

Uchinchidan, mahalladagi ma’naviy-ma’rifiy muhitni sog‘lomlashtirish va takomillashtirish ishlariga
jiddiy yondashish foydadan xoli emas. Shu yo‘l bilan notinch oilalardagi holatni yaxshilash, farzandlar
tarbiyasida ko‘zga tashlanayotgan noxush holatlarning oldini olish mumkin.

To‘rtinchidan, daxldor tashkilotlar hamkorligida yoshlar muammolarini o‘rganishga qaratilgan ijtimoiy
tadqiqotlar, so‘rovlar o‘tkazib borishni tizimli yo‘lga qo‘yib olish zarur. Tadqiqot yakunlari bo‘yicha chora-
tadbirlar dasturi ishlab chiqilib, unda yoshlarning muammolarini yechishga, orzularini amalga oshirishga,
bandligini ta’minlashga, bo‘sh vaqtini to‘g‘ri tashkil etishga qaratilgan vazifalar qamrab olinishi lozim.

Beshinchidan, mahallalarda, ta’lim muassasalarida ibratli xonadon vakillari, urush va mehnat faxriylari,
yozuvchi va shoirlar ishtirokidagi uchrashuv va davra suhbatlarini muntazam ravishda o‘tkazib turish zarur.
Ushbu tadbirlar ganchalik ko‘paysa, ko‘zlangan magsadlarga tezroq yetish imkoniyati shunchalik ortadi.

Xulosa o‘rnida aytganda, yoshlar ta’lim-tarbiyaga jiddiy e’tibor qaratmasak, ertaga kech bo‘lishi,
tuzatib bo‘Imas darajadagi oqgibatlarga olib kelishi mumkin. Zero, taniqli ma’rifatparvar Abdulla Avloniyning
“Tarbiya biz uchun yo hayot — yo mamot, yo najot — yo halokat, yo saodat — yo falokat masalasidir”, degan
so‘zlari oradan bir asr o‘tib ham o‘z dolzarbligini yo‘qotmaganini unutmaslik lozim.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. Aounxooocaesa C. Bracononywue maxaiiu — 3a102 cmabuibhocmu 2ocyoapcmea //
Lemoxkpamnawmupuw 6a uncon hyxygiapu. — Touwkenm, 2003. — Ne3. — 5.107-108.
2. https://strategy.uz/
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THE MODERN FAMILY AND ITS SPIRITUAL AND MORAL FOUNDATIONS

Annotation. The article reflects the scientific and theoretical views on the modern family and its
peculiarities, its priorities, components of the competence of modern Uzbek family members, principles,
sources, effective forms and methods, adverse effects and their consequences, as well as conclusions and
recommendations for improvement have been developed.
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Annotatsiya. Maqgolada zamonaviy oilaga, uning xususiyatlari, ustuvor yo ‘nalishlari, tarkibi,
tamoyillari, manbalari, faoliyatining samarali shakl va metodlari, bugungi o zbek oilasi a’zolarining
kompetensiyalari oid ilmi-nazariy qarashlar o'z aksini topgan hamda oilaga ko ‘rsatiladigan salbiy
ta sirlarning oldini olish, oila farovonligi ta 'minlash yuzasidan tavsiyalar berilgan.

Kalit so‘zlar: zamonaviy oila, omillar, ustuvorliklar, ma 'naviy-axloqiy asoslar, oilaning zamonaviy
modeli, oila a’zolari kompetensiyasi, ma naviy-axloqiy qadriyatlar, ma’naviy muhit, prinsiplar, resurslar,
ma naviy-axlogiy mezonlar, innovatsion ta’lim texnologiyalari.
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ee 0cobeHHOCmU, NPUOPUMembl, KOMHOHEHMbL U KOMNEeMeHYUU COBPEMEHHbIX Y3DEKCKUX YleHO8 ceMbl,
NPUHYUNBL, UCMOYHUKY, dPpexmusnbie hopmbl u Memoovl, HeOIaONPUsmMHble B030€UCMBUSL U UX
NOCIe0Cmssl, a makice 8bl800bl U pa3pabOmansvl peKOMEHOAYUU NO YIVUULEHUIO.

Knrwouesvie cnosa: cospemennas cemvs, paxmopbul, npuopumensvl, 0yX08HO-HPAGCMBEEHHbIE OCHOBYL,
COBPEMEHHASE MOOeNb CeMblU, KOMNEeMEHMHOCHb YIeHO08 ceMbl, 0YXO8HO-HPABCMBEHHbLE YEHHOCHIU,
0VX08HAS Cpeda, NPUHYUNDL, NPUOPUIEMbl, PeCyPCbl, OYXO8HO-HPABCMEEHHble KpUumepuu, UHHOBAYUOHHbLE
0bpazoseamenvHble MEeXHON02UL.

The family is the foundation of society, the key castle of human happiness. Therefore, today the
strengthening of the family in our country has become one of the priorities of state policy. Its social and
spiritual harmony is the basis of the welfare of the state and society. Indeed, the well-being and prosperity
of society and the state depend on the modernity of families and the strength of its spiritual and moral
foundation. Therefore, in the context of radical reforms in our country, special attention is paid to the legal,
socio-economic and spiritual protection of family interests.

Decree of the President of the Republic of Uzbekistan dated February 18, 2020 No PF-5938 «On
measures to improve the socio-spiritual environment in society, further support the institution of the
community and bring the system of work with families and women to a new level» its socio-economic and
spiritual foundations serve as a methodological basis for increasing efficiency.

The main goal of improving the institution of the family in our country is to build a modern family.
What kind of family is a modern family? First of all, it is necessary to find an answer to this question.

In our view, a family is a modern family that fully reflects the components of competence, contributes
to the development of the state and society with its peace, prosperity and stability on the basis of universal
and national spiritual and moral values, modern best practices, happiness index requirements.

A family is a modern family, which is formed in accordance with the requirements of the society in
which it is built.
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Today, the modern family must meet the following principles: building a family on the basis of
mutual love, biological compatibility; reproductive and sexual maturity; dedication, initiative and creativity
for the economic and social well-being, stability of the family and society; commitment to national family
values; have the skills and abilities to create a healthy spiritual environment; adherence to the criteria of
communicative competence; have a family business culture; «Protect your child, your home, your homeland
like the apple of your eye!» devotion to the motto; To be vaccinated with the «honesty vaccine» and to adhere
to the idea of «anti-ignorance-enlightenmenty; family, hard work; adherence to international, interethnic
harmony.

Researches also shows that the modern family has a unique pattern, and it is natural that it should be
multifaceted and comprehensive in form and content. The rapid beginning of the «Third Renaissance» in
Uzbekistan is the basis for the rapid formation of modern families. Of course, it has its own specific template,
which includes the following priorities in the content:

— the family is under the protection of society and the state, its legal basis;

— economic well-being of the family;

— social stability of the family;

— moral and spiritual formation of the family;

— being complete family;

— educationally satisfactory level of the family;

— demographic stability of the family;

— spiritual and physical health of the family.

Prospective brides and grooms need to prepare for modern family life on the basis of these priorities.
The youth in building a modern family based on such conceptual ideas as «Healthy family — healthy society»,
«Family — society and state protection», «Prosperous family — the basis of a prosperous society»,
«Family — the hearth of spirituality», «Family — the mirror of society» knowledge of the priorities of the
components, the gradual formation of skills in the age. Therefore, in order to prevent conflicts, contradictions,
pressure, unrest and divorces in the mahallas of the Republic, Commissions for strengthening family
values are functioning.

The rapid beginning of the «Third Renaissance» in Uzbekistan is the basis for the rapid formation of
modern families. In this process, the peoples of the world are increasingly interested in the Uzbek family, and
the Uzbek people are interested in learning from the experience of the families of the peoples of the world.

Indeed, the attitudes and behaviors of different nations and peoples around the world towards marriage
and its strengthening vary, and they can have their positive or negative impact on the families of other nations.

At the same time, there is a possibility that some of the cases in which their family life has become
normal will have a negative impact on the formation of our modern families, which can be categorized as
follows:

— the superficiality of the relationship to the fact that the family is a sacred fortress;

— extreme freedom in relationships between boys and girls, marriage, family life, divorce, non-
reliance on parental opinion;
not to consider marriage as a high value (most families live on the basis of civil or sharia marriage);
starting of sexual intercourse very early in adolescence;
lack of commitment of young girls to virginity;

— open access to free sexual relations and special conditions for them;

— the emergence of the habit of comparative imitation of the traditions of other peoples, nations, not
in terms of national values in relation to marriage;

— independent decision-making by the couple without mutual consent in making a decision on this
or that issue;

— asharp departure from oriental morality in the performance of duties and responsibilities of dress,
parenting, lifestyle, childbearing, kinship;

— each person in the family lives an individual life for himself;

— neglect of same-sex marriage;

— impairment of the spiritual and moral foundations of families;

— group sex;

— marrying young people unprepared for family life, etc.
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Indeed, the main criterion for building a modern family free from such negative influences is that
it is built on a spiritual and moral foundation. Only research and life experience show that he/she can be
strong and happy.

The spiritual and moral foundations of the modern family are universal and national values. Because,
on the basis of further development of the spiritual and moral foundations of the family, preservation and
strengthening of its ancient values, the spiritual perfection of society is achieved. The establishment of a broad
spiritual environment in the family, resistance to various harmful influences that are completely alien to our
national mentality, further enhances the role and importance of the family in society. Its main sources are:

— views on the family in the legacy of Eastern and Western great scientists;

— samples of folklore;

— national and universal material and spiritual values;

— legal and normative documents on improving the spirituality of the family (laws adopted by the
Oliy Majlis, ratified international legal acts, decrees, resolutions and orders of the President of the Republic
of Uzbekistan, resolutions of the Cabinet of Ministers, normative acts of ministries and departments, scientific
and methodological works, etc.);

— works of literature and art;

— media materials, TV and radio programs and broadcasts;

— advanced international and national life experience.

Based on these sources, the following spiritual and moral criteria of the modern family will
be improved: family sanctity, family law culture, family life psychology, family economy and budget,
strengthening spiritual and moral values, household secrets, family hygiene, reproductive health and sexual
education, health follow the rules of lifestyle (dress, diet, personal hygiene, physical health), to follow the
rules of daily life, to behave in any situation, to be humble, patient, tidy, moderate, polite, to speak in a
polite manner, to be free from various immoralities, to have faith, conscious discipline, a sense of national
pride, behavior, love of rules of conduct, love of national family values, adherence to the culture of home
economics, respect for adults and respect for children, love for literature and art, respect for different national
customs, traditions, language, religion and culture, tolerance, work culture, healthy spiritual environment,
dress code, communication culture, modern home rules of morality of ladies, strengthening of spiritual and
moral values, socio-spiritual aspects of parenting, early marriage, early childbirth, divorces, causes and
harmful consequences of family conflict, violence and oppression, child rearing and its peculiarities, negative
consequences of orphan hood, sharia marriage, so.on.

Thus, the purpose of spiritual and moral education is to consciously demonstrate the universal and
national moral values of the individual in everyday life, in practical activities, in accordance with modern
spiritual criteria, through their actions and behavior.

These criteria include whether the spiritual environment is healthy or unhealthy; calm or restless;
complete or incomplete; needy; low-income, lost breadwinner; have different nationalities, religious beliefs,
social status; educated, working-class and other categories of families will be improved based on their specific
characteristics. Of course, the organizational competence of parents, neighborhood citizens’ assembly officials
and other officials plays an important role in it.

Taking into account the above, the organization of spiritual and educational work in families
individually, in groups, collectively, in public, youth, parents, educators, social needs, requirements of
society, the nature of the educational institution, the spiritual and cultural interests of the region, taking into
account the geographical location as well as the demographic situation.

Conclusion. Thus, the widespread use of innovative educational technologies in improving the
modern family and its spiritual and moral foundations is suitable. Including the use of multimedia resources,
educational and fiction, electronic information and communication technologies, special TV and radio columns
and reports, social projects, popular science, art and cartoons and documentaries, e-learning resources, special
interactive web projects, audiovisual and other tools it will be beneficial to the prosperity.

The diversity of parenting methods used plays an important role in ensuring the effectiveness of
modern family formation. The use of question and answer, small group work, storytelling, roundtables,
discussion, cluster, brainstorming and other methods, depending on the purpose, content, theme and nature
of the spiritual and educational work, gives positive results.
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In particular, it plays an important role in the study of public opinion, monitoring the results of
education, improving its content, the correct choice of forms and methods of work. Determining the
methodological basis of this study; defining the content and principles; selection of effective methods; it is
necessary to clearly define the ways of analysis, conclusions, recommendations.

Significant results will be achieved on priority issues such as the development of the modern family,
internal relations in the family, interpersonal relationships, rich cultural heritage and traditional family
values, conducting fundamental, applied and innovative research, strengthening their spiritual and moral
foundations, preparing young people for family life.
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Annotatsiya. Ushbu magola ijtimoiy nizolarni samarali hal qilishning mediativ usullarining G ‘arb
mamlakatlarida rivojlanish tendensiyalari va mediatsiyani oilaviy nizolarga tatbiq etishning ahamiyatiga
bag ‘ishlangan.

Kalit so‘zlar: mediatsiya, oila, shaxs, ma naviy muhit, oilaviy nizolar, prevensiya.

Annomauua. B cmamve paccmampusaromes menoeHyUuu pazeumus Memooo8 meouayuu 07
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Annotation. The article discusses trends of development of mediation methods for the effective
resolution of social conflicts in Western countries and the importance of using mediation in family conflicts.
Key words: mediation, family, personality, spiritual environment, family conflicts, prevention.

Mediatsiya - nizolarning oldini olish, boshqarish
va hal gilishning eng samarali usullaridan biri.
Pan Gi Mun

Yer yuzida nizolar bor ekan, yarashtiruv institutlari ham mavjud bo‘lgan. Zamonaviy huquqiy-
demokratik davlat sharoitida nizolarni adolatli hal qilishning samarali usullari va tartib-taomillarini
rivojlantirish dolzarb masala hisoblanadi.

Ijtimoiy institut sifatida mediatsiya jamiyatning barcha sohalarida shaxslararo munosabatlarni tartibga
soluvchi funksiyani bajaradi. Ushbu munosabatlar ganchalik yaqin va emotsional bo‘lsa, nizolarni hal gilishda
va qulay ijtimoiy muhit yaratishda vositachilikning istigbollari shunchalik kengdir. Mediativ yondashuvning
imkoniyatlari juda keng. Sohaga oid tadqiqotlar mediatsiya yordamida yuzaga keladigan nizolarning 80%
dan ortig‘i muvaffaqiyatli hal etilayotganini ko‘rsatadi.*

Ma’lumki, eng yaqin shaxslararo munosabatlar oilada rivojlanadi.

Oila — shaxs ma’naviyati, dunyoqarashi, e’tiqodi, fe’l-atvori va tabiati shakllanadigan muqaddas
ma’naviy maskan. Oila ilk hayotiy tasavvurlar, yaxshilik va yomonlik hagidagi axloqiy mezonlar, iymon-
e’tiqod, mehr-oqibat, or-nomus, oliyjanoblik, muhabbat, mas’uliyat, vatanparvarlik, insonparvarlik,
ma’rifatparvarlik, sabr-qanoat, mehnatsevarlik kabi yuksak tushunchalarning poydevori bo‘lib xizmat
qiladi. Oila ajdodlardan meros bo‘lib asrlar mobaynida saqlanib kelayotgan milliy qadriyatlar, kattalarga
hurmat ko‘rsatish, ularning oldida odob saqlash, duosini olish, kichiklarga muruvvat kabi ota-bobolarimizdan
meros gadriyatlar, sharqona odob, mugaddas an’analarni keyinga avlodlarga yetkazib beruvchi kuchli
tarbiya omilidir. Oila va oilaviy munosabatlar jamiyat hayotida ijtimoiy munosabatlarning vujudga kelishi
va rivojlanishida asosiy o‘rinni egallaydi.

Har qanday jamiyat va sivilizatsiyalar oilaviy ijtimoiy munosabatlar atrofida shakllangan va rivoj
topgan. Umuman davlat va jamiyatning ravnaqi va bir vaqtning o‘zida inqirozi ham bevosita oilaviy
munosabatlarning holatiga bog‘liq. Oila va oilaviy munosabatlar barqarorligini ta’minlash har qanday
davlatning strategik manfaati sifatida milliy xavfsizlikning asosiy yo‘nalishlaridan hisoblanadi.

32 MlamnukamBuin 1[.A. OCHOBBI MeAHMAaIK KaK MPOLEAYpPbl YPEryJInupoBaHus criopoB. M.: MexperioHanbHbIH LHEHTD
YIPaBJICHUECKOT0 U IOJIUTHYECKOI0 KOHCYJIbTHpoBaHus, 2013.
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Bugungi kunning ulkan ijtimoiy hodisasi bo‘lgan globallashuv hamda postindustrial “axborot
jamiyati” (E.Giddens®, P.Druker**) kontekstida insoniyat xavfsizligi hamda davlatlarning milliy manfaatlarini
ta’minlashga xatar soluvchi ma’naviy tahdidlar hamda buning natijasida katta ma’naviy yo‘qotishlar yuz
berayotgani, millatlarning asriy qadriyatlari va yashash tarzi izdan chiqayotganini kuzatish mumkin.
YUNESKOning “XXI asr ta’limi” bo‘yicha xalqaro qo‘mitasi dasturida insoniyat oldida turgan eng muhim
vazifalar qatorida birgalikda yashashni o ‘rganish hamda shaxs sifatida noyob, yagona, takrorlanmas bo ‘lishni
o ‘rganish Kkabilar alohida ta’kidlab o‘tilgani bejiz emas.*

Iqtisodiy, ijtimoiy, g‘oyaviy, ma’naviy-axloqiy omillar ta’sirida oilaviy qadriyatlar ham xavf ostida
golmoqda. 2018-yil yakunlari bo‘yicha ajrimlar holati foiz hisobida Rossiya Federatsiyasida 65%, Shvetsiyada
64%, Ukrainada 63%, Chexiyada 61%, Belgiyada 56%, Litvada 55%, Moldovada 52%, AQShda 49%,
Vengriyada 46%, Kanadada 45%, Norvegiyada 43% dan ortiq, Gollandiyada 41%, Shvetysariyada 40% ga
yetgan. 2019-yil yakuni bo‘yicha ba’zi G‘arb mamlakatlarida tuzilgan nikohlarning bekor qilinish holati
40% dan 67% gacha bo‘lgan ko‘rsatkichni tashkil etadi va bu oila instituti inqirozi va ijtimoiy xavfsizlikka
jiddiy tahdid sifatida baholanmoqda.

Oilaviy munosabatlar an’anaviy mustahkam bo‘lgan Markaziy Osiyo mintaqasi davlatlarida ham
ajralishlar soni tobora ko ‘payib bormoqda. Mamlakatimizda ham oilaviy ajrimlarning oldini olish bo‘yicha
muntazam chora-tadbirlar amalga oshirilishiga garamasdan ajrimlar sonining oshayotgani kishini tashvishga
soladi. Oilaviy nizolarning ortishi, ajralishlar sonining ko‘payib borayotganligi va jiddiy ijtimoiy oqibatlarini
hisobga olib zamonaviy jamiyatlar ularning oldini olish va konstruktiv yechim topishga alohida e’tibor
garatmoqda.

Bu borada ko‘plab davlatlar oilaviy mediatsiyani oilaviy nizolarni hal etishda samarali usul sifatida
rivojlantirishga harakat qilmoqdalar.

Oilaviy mediatsiya oilaviy nizolarni tinchlik yo‘li bilan hal etish, ajrimlarning oldini olish, oilada
yuzaga kelayotgan muammolarni yechish va oila barqgarorligini ta’minlashga ahamiyat qaratish zaruriyati
sifatida paydo bo‘ldi. Oilaviy mediatsiya mediatsiyaning eng keng tarqalgan turi va barcha turdagi oilaviy
nizolar va kelishmovchiliklarni hal gilishning eng samarali usuli sifatida tan olingan. Oilaviy mediatsiya
tushunchasi nizo tomonlari (er-xotin, farzandlar, qarindoshlar) o‘rtasidagi oilaviy nizolar (ziddiyat, mojaro,
kelishmovchilik)ni hal gilishda qo‘llaniladi.

Oilaviy mediatsiya ijtimoiy hodisa sifatida qonunlar va sud oila a’zolari o‘rtasidagi nizoni samarali
hal gila olmasligini anglashdan kelib chigadi, chunki har ganday huquqiy nizoning negizida shaxsiy nizolar
yotadi, uni bartaraf etish uchun axloq va hamkorlik tamoyillari tazyiq va hukmdan ko‘ra ko‘proq mos keladi.
Insonlar sud hukmini ijro etishi mumkin, lekin ularni kechirishga yoki yarashishga majbur qilib bo‘lmaydi.
Nizoning yechimi o‘zaro hurmat, bir-birini tushunish, tan olish, tomonlarning istaklari va manfaatlarini
hurmat qilishga bog‘lig. Oilaviy munosabatlar deganda oiladagi barcha munosabatlar (er-xotin o‘rtasidagi
munosabatlar, ota-onalar va ularning farzandlari, qarindoshlar va h.k.) tushuniladi. Oilaviy munosabatlarning
xilma-xilligiga qaramasdan ular umumiy xususiyatlarga ega:

— tomonlar o‘rtasidagi kuchli hissiy aloqga;

— boshqga shaxslarni oilaviy nizolarga aralashtirmaslikka intilish;

— tomonlarning chuqur shaxsiy kechinmalari;
nizoning yuqori emotsionalligi;
nizo oqibatlarining ishtirokchilarning, ayniqgsa, farzandlarning shaxsiy hayotiga ta’siri.

Oilaviy mediatsiya oilaviy hayotga oid ko‘plab quyidagi masalalarni qamrab oladi, uning yordami
bilan oilaviy munosabatlarda yuzaga keladigan nizolarning aksariyatini hal qilishga erishish mumbkin:

— er-xotin o‘rtasidagi nizolar (nikoh shartnomasini tuzish, nikohni bekor qilish, dunyoqarashlar
to‘gnashuvi, otalikni aniqlash, farzand asrab olish, vasiylik, aliment to‘lash, ota-ona, keksa qarindoshlariga
g‘amxo‘rlik gilish, meros huquqi va h.k.);

— ota-onalar va farzandlar o‘rtasidagi nizolar (ota-onalik huquqidan mahrum qilish);

— yaqin qarindoshlar (aka-uka, opa-singillar, qarindoshlar o‘rtasidagi nizolar.

3 Tumenc D. Yekosb3atonuii mup. Kak riobanusanust MeHsieT Haiy ku3ib. — M.: Beck mup, 2004,
3 Drucker P.F. The Future of Industrial Man. Piscataway: Transaction Publishers, Rutgers The State University, 2009.
3 O6pasosanue: cokpbitoe cokposuie (Learning: The Treasure Within). Mznarenscteo FOHECKO, 1996.
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Tadqiqotchilar oilaviy nizolarda tomonlar xotirjamlik va ratsional yondashuvga tayyor emasliklari,
kuchli ehtiroslarga berilgan, chuqur tushkunlikda va psixologik inqiroz holatida bo‘lishlari bois mediatordan
tegishli tajriba, malaka talab etilishini ta’kidlaydilar. Bunda mediatorning maxsus bilim va kompetensiyalarga
ega bo‘lishi, kommunikativ metodlarni bilishi, professionalizmi katta ahamiyatga ega.

Ma’lumki, oilaviy masalalar yuzasidan dastlabki yarashtiruv xizmatlari 1939-yilda AQShning
Kaliforniya shtatida paydo bo‘ldi. XX asrning o‘rtalaridan boshlab AQShda nizolarni alternativ yo‘llar bilan
yechishga bo‘lgan talab keskin oshib ketdi. Tadqgiqotchilarning fikricha, bu davrda ijtimoiy nizolarning o‘sishi
tufayli sudlarga bo‘lgan murojaatlar soni keskin oshdi va 0‘z-0°zidan sudgacha bo‘lgan davrda nizolarni hal
etishning yangi institutlarni tashkil qilish zaruriyati vujudga keldi.

Amerikalik sotsiolog, psixolog Morton Doych tomonidan insonning nizoli tabiati to‘g‘risida nazariya
ilgari surildi va nizolarni yechishda uchinchi tomondan oqilona foydalanish texnologiyasi taklif etildi.
Huqugshunoslar tomonidan nazariy jihatdan asoslangan vositachilik jarayoni va uni amaliyotda qo‘llash
bo‘yicha “aybsiz ajralish” tamoyili asosida ijtimoiy institutlar ixtisoslashib bordi.

Dastlabki xususiy mediatsiya xizmatiga 1974-yil AQShning Atlanta shahrida advokat va oilaviy
konsultant Jim Kugler (Coogler) tomonidan asos solindi. Kuglerning 1978-yilda yozilgan “Ajrimda
tizimlashtirilgan mediatsiya” (Structured Mediation in Divorce Settlement) nomli kitobi ta’sirida nizolarni
hal etishda uchinchi taraf, ya’ni vositachilar yordamidan foydalanish amaliyoti ommalashdi. 1975-yilda
Kugler “Oilaviy mediatsiya assotsiatsiyasi”ni (Family Mediation Association) tuzdi.

Xorijiy davlatlar amaliyotida oilaviy mediatsiya nikohni bekor qilishda yuzaga keladigan nizolarni
tartibga solish, bolalarni ajrimdan so‘ng yashash joylarini aniqlash, bola bilan muloqot qilish tartibini
o‘rnatish, alohida yashayotgan ota-onalarning bola tarbiyasida ishtirok etishi, aliment miqdorini aniqlash,
umumiy mulkni bo‘lish va boshqa masalalarga nisbatan qo‘llaniladi.

Oilaviy mediatsiya sohasida yirik tadqiqotlar olib borgan Buyuk Britaniyalik tadqiqotchi Liza
Parkinsonning fikricha, oilaviy mediatsiya ajralish yoki nikohni tugatish holatlariga nisbatan qo‘llanilib,
tomonlarning ota-onalik maqomlarini saqlab qolishi va majburiyatlarini bajarishida yordam beradi.*
Shuning uchun AQShda “ajralishda mediatsiya” tushunchasi shakllangan. Zamonaviy adabiyotlarda “oilaviy
mediatsiya” tushunchasi nafaqat ajrashayotgan tomonlar o‘rtasidagi kelishmovchiliklarga, balki oilaviy
munosabatlarni rasmiylashtirish bosqichida, nikoh shartnomasi tuzish yoki birgalikdagi turmushi davomida
yuzaga keluvchi bir qator masalalarni yechishda ham keng qo‘llanadi.

Texnologik kesimda oilaviy mediatsiyaning klassik mediatsiyadan farqli ravishda samaraliligi tan
olingan narrativ, ekotizimli, transformativ, provokatsion, qayta tiklovchi modellari mavjud.

Mediatsiyaning klassik modeli, asosan, tomonlarga muzokaralar tashkil etishda yordam ko‘rsatish
nazariyasiga asoslangan bo‘lib, mediatorning missiyasi tomonlarni o‘zaro foydali shartnomaga olib kelishdan
iborat. Ammo ajralishga oid nizolarda tomonlar xotirjam, ratsional tafakkur asosida muzokaralar olib borishga
tayyor emas va kuchli ehtiroslarga berilgan, chuqur tushkunlik va ruhiy inqiroz holatida bo‘ladi. Buning
natijasida mediatsiyaning yuqorida keltirilgan modellari paydo bo‘la boshladi.

Provokatsion model nizoning chuqur eskalatsiya bosqichida, mediatsiya yordamida yechish imkoniyati
deyarli bo‘lmagan va sud yordamidan foydalanish tavsiya etilgan oilalar bilan ishlash imkoniyatini beradi. Bu
usulda dastlab tomonlar nizoning eng yuqori bosqichigacha olib boriladi va keyin metafora, ibratli hikoyalar
orqali urush holatidan tinchlikka o‘tiladi.

Ekotizimli model bolalarni tarbiyalash bilan bog‘liq bo‘lgan nizolarni bartaraf etishda samarali
hisoblanadi va oilaning yaxlit tizim sifatida manfaatlariga mos uzoq muddatli kelishuvlar ishlab chigishga
qaratilgan. Bunda mediatorning asosiy magsadi ekodastur, ya’ni oila a’zolari va farzandlarning manfaatini
hisobga olgan holda oilaning keng qamrovli sxemasini ishlab chiqishdan iborat.

Texnologik jihatdan oilaviy mediatsiyada maxsus kommunikativ tehnologiyalar, jumladan, empatiya,
psixologik yordam, konsultatsiya va oilaviy terapiya kabi metodlardan foydalanadi.

Xalgaro miqyosda oilaviy mediatsiya masalalarini mustaqil tartibga soluvchi hujjat sifatida Yevropa
Kengashining “Oilaviy nizolarda mediatsiya to‘g‘risida”gi Rec Ne(98)1-sonli tavsiyalarini keltirish
mumkin. Mazkur tavsiyalarda ajralish jarayonida bolalar manfaatlarini ta’minlash tamoyili aks etgan.
Tamoyilga ko‘ra, mediator tomonidan ajrashayotgan ota-onalarga bolalar manfaatlariga alohida e’tibor
qaratish va bolalar kelajagi uchun qayg‘urish kerakligi eslatiladi.

3¢ JIuza IMapkuncon. Cemeiinast Mmeauanus. 2-¢ uza. M.: MIIVIIK, 2016.
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Bugungi kunda ko‘plab davlatlarning milliy qonunchiligida oilaviy nizolarni tartibga solishda mediatsiya
texnologiyasi sudlar tomonidan majburiy amaliyot sifatida belgilangan. Xususan, Avstraliya, AQSh, Buyuk
Britaniya, Germaniya, Kanada, Fransiya, Bolgariya kabi davlatlarda oilaviy munosabatlarni tartibga
solishda mediatsiyani majburiy qilib belgilash huquqiy amaliyoti mavjud.

Buyuk Britaniyada 1996-yilda gabul qilingan “Oila to‘g‘risida’gi qonunda advokat oilaviy nizolar
bo‘yicha yuridik yordam so‘rab murojaat etgan mijozlarni Mediation Information and Assessment Meetings
deb nomlanuvchi dastlabki axborot-baholovchi bosqgichdan o‘tish uchun mediatorga yuborishi majburiy
etib belgilangan. Oilaviy mediatsiyaga ijtimoiy soha xodimlari, oilaviy konsultantlar, oilaviy psixologlar,
psixiatrlar jalb gilingan.

AQShda mediatorlar, asosan, oilaviy sud raisiga bo‘ysunuvchi ijtimoiy soha vakillari hisoblanadi.
Fagat yuridik jihatdan murakkab masalalarda (aliment undirish, umumiy mulkni bo‘lish) jarayonga yuristlar
jalb qilinadi.

Huquqiy amaliyotda oilaviy mediatsiyaning o‘ziga xos yo‘nalishi sifatida ko-mediatsiya rivojlangan.
Unda mediatsiya ikki mediator tomonidan olib boriladi va ularning biri psixolog, psixoterapevt, ikkinchisi
esa huquqshunos (yurist, advokat, notarius) bo‘lishi belgilangan. Shuningdek, ko-mediatsiyani olib borishda
gender tengligiga rioya qilish tartibi ham keng tarqalgan.

Oilaviy mediatsiyaning moliyaviy aspektlari ham e’tiborga molik.

Xususan, Avstriyada mediatsiya xarajatlari davlat tomonidan moliyalashtirilishi oilaviy mediatsiyaga
nisbatan qo‘llanadi.

Fransiyada oilaviy mediatsiya sohasidagi xizmatlarga haq to‘lashda xarajatlarning milliy shkalasi
o‘rnatilgan.

Avstraliyada oilaviy munosabatlar bo‘yicha markazlar faoliyati federal byudjet hisobidan
moliyalashtiriladi. Davlat tomonidan Oila markazlari (Family Relationship Centre) kabi jamoat
tashkilotlariga moliyaviy ko‘mak ko‘rsatiladi.

Buyuk Britaniyada sudlar qoshidagi mediatsiyaning dastlabki sessiyalari bepul hisoblanadi. Agar
tomonlar dastlabki bosqgichlarda kelishuvga erisha olmasa, keyingi bosqichlar xarajatlari ular tomonidan
goplanadi. Shu bilan birga, oilaviy munosabatlarni tartibga solishda xususiy mediatorlar xizmatidan
foydalanish amaliyotda keng tarqalgan.

Shunday qilib, mediatsiya vaqtni, moliyaviy, emotsional resurslarni tejash, milliy mentalitet va
gadriyatlarni hisobga olgan holda nizolarni tinch va barqaror yo‘llar orqali yechishga qulay shart-sharoitlar
yaratishning zamonaviy vositasi hisoblanadi. Ajrimlarni kamaytirish, tomonlar, ayniqgsa, bolalar manfaatlarini
to‘la hisobga olgan holda tashkil etishda bu institutning ahamiyati dolzarb bo‘lib bormoqda.

Mamlakatimizda mediatsiya yosh va endi rivojlanib kelayotgan ijtimoiy institut hisoblanadi. Uning
imkoniyatlarini ijtimoiy sohalarga, xususan, mahalla va oila tizimiga keng tatbiq etish oilaviy nizolar, ajrimlar
kabi muammolarning oldini olish va samarali hal etishning muhim omili bo‘lib xizmat qgiladi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
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OILA MUSTAHKAMLIGINI TA’MINLASHDA XOTIN-QIZLARNING
IJTIMOI1Y FAOLLIGINI OSHIRISH

Annotatsiya. Ushbu maqolada mualliflar tomonidan mamlakatimizda xotin-qizlarning jamiyat
taraqqiyotidagi o ‘rni, ijtimoiy-siyosiy faolliklarini oshirish tagozo etilayotgani va xotin-qizlar faoliyati bilan
bog ‘liq bo ‘Igan bir qator masalalarga alohida e tibor berib kelinayotganligi, jumladan, xotin-qizlarning
Jamiyatdagi mavgeyini, ijtimoiy-siyosiy faolliklarini oshirish, ularning daviat boshqaruvidagi ishtirokini
ta’minlash bilan bog ‘liq bo ‘Igan bir qator masalalarga alohida e tibor berish zarurligi borasida fikr yuritilgan.

Kalit so‘zlar: oila, xotin-qizlar, ijtimoiy muhit, jamiyat, inson huquqlari, ma rifat, tarbiya.

Annomauus. B oannoti cmamve agmopuvl NOOYEPKUBAION HEOOX0OUMOCHb NOBBIULEHUS POIU HCEHUJUH 8
pazeumuu 0oujecmaa, oouecmeeHHOU U NOIUMUYECKoll OesmelbHOCmU 8 Haulell cmpare. Yoensemcs ocoboe
BHUMAHUE PAOY B0NPOCO8, CEAZAHHBIX C 0ESIMENbHOCHIbIO HCEHWUH, 8 MOM YUCTe NOBbIUEHUIO UX CIamycd
6 obuecmae, 0OUECMBEHHO-NOIUMULECKOU 0esMelbHOCIU, NPOOLEMAM, CEA3AHHBIX ¢ 0becnedeHuem ux
yuacmus 8 20Cy0apCcmeeHHOM YPasieHUU.

Knrwoueswle cnosa: cemvs, scenyunvl, COyuaIbHAs cpeda, 00uecmaso, npasa 4enosexa, npoceeujenue,
gocnumaniue.

Annotation. In this article, the author emphasizes the need for increasing the role of women in the
development of society, social and political activity in our country. Special attention paid to a number of
issues related to the activities of women, including raising the status of women in society, social and political
activity, paying special attention to actual issues of ensuring their participation in public administration.

Keywords: family, women, social environment, society, human rights, enlightenment, upbringing.

Ma’lumki, ming yillar davomida har qaysi jamiyatning madaniy darajasi va ma’naviy barkamolligi
ayollarga bo‘lgan munosabat bilan belgilangan. Ayolni e’zozlash, unga ehtirom ko‘rsatish o‘zbek xalqgiga
X0s xususiyatdir.

Hadisi sharifda “Jannat onalar oyog‘i ostidadur”, “Avval onangizga, yana onangizga, va yana onangizga,
so‘ngra otangizga yaxshilik qiling”, degan benazir so‘zlarda ham ana shu adogsiz ehtirom namoyon bo‘lib
turibdi. Shu ma’noda mamlakatimizda xotin-qizlarning jamiyatdagi o‘rni va mavqeyini mustahkamlash
borasida davlat ahamiyatiga molik salmoqli ishlar amalga oshirilmoqda.

Hap qaysi millatning 0°ziga xos ma’naviyatini shakllantirish va yuksaltirishda, hech shubhasiz, oilaning
o‘rni va ta’siri beqiyosdir. Chunki insonning eng sof va pokiza tuyg‘ulari, ilk hayotiy tushuncha va tasavvurlari
birinchi galda oila bag‘rida shakllanadi. Bolaning xarakteri, tabiati va dunyoqarashini belgilaydigan ma’naviy
mezon va qarashlar: yaxshilik va ezgulik, oliyjanoblik va mehr-oqibat, or-nomus va andisha kabi muqaddas
tushunchalarning poydevori oila sharoitida qaror topishi tabiiydir. Shuningdek, ijtimoiy hayotda xotin-
qizlarni ilmiy salohiyatining yuksak bo‘lishi — jamiyatda barqarorlik va hamjihatlikning mustahkam bo‘lish
omillaridan biridir.

Oila hayot abadiyligi, avlodlar davomiyligini ta’minlaydigan, xalqimizning muqaddas urf-odatlari
sayqal topadigan, kelajak avlodning kamolotiga bevosita ta’sir ko‘rsatadigan tarbiya o‘chog‘idir. Asosiy
gonunimizning 63-moddasida, “Oila jamiyatning asosiy bo‘g‘inidir hamda jamiyat va davlat muhofazasida
bo‘lish huquqiga ega. Nikoh tomonlarning ixtiyoriy roziligi va teng huquqliligiga asoslanadi”, — deya belgilab
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go‘yilgan. Mazkur tamoyil asosida mamlakatimizda oilani har tomonlama qo‘llab-quvvatlash, unga moddiy
va ma’naviy ko‘mak berish choralari ko‘rilmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning Xalqaro xotin-qizlar kuniga
bag‘ishlangan tantanali marosimdagi nutqida “Bugungi kunda aziz-u mukarram ayollarimizning barcha
soha va tarmogqlardagi o‘rni va ta’siri yanada ortib bormoqda. Buning tasdig‘ini respublikamizda mehnat
bilan band aholining 45 foizini xotin-qizlar tashkil etayotganida ham yaqqol ko‘rish mumkin.

Ayollarimiz orasida taniqli davlat va jamoat arboblari, jumladan, o‘nlab senator va deputatlar,
vazir va hokimlar, O‘zbekiston Qahramonlari, akademiklar, professorlar, O‘zbekiston xalq shoirlari, Xalq
o‘qituvchilari, Xalq artistlari, nodavlat tashkilotlarning faol vakillari borligi barchamizni quvontiradi.

Hozirgi vaqtda mamlakatimiz boshgaruv tizimida ayollarning ulushi 33 foizga yetdi. Yurtimiz bo‘yicha
bir yarim mingga yaqin xotin-qizlar turli darajadagi rahbarlik lavozimlarida ishlamoqda. Xususan, tashkilotchi
va tashabbuskor opa-singillarimiz 6 ta tumanda hokim vazifasida, yuzlab hududlarimizda o‘rinbosar va
maslahatchi lavozimlarida samarali faoliyat ko‘rsatmoqda. Yirik korxonalar, banklar va kompaniyalar,
tadbirkorlik subyektlarini boshqarmoqda.

Ana shunday katta salohiyatni yanada oshirish, davlat va jamiyat boshqgaruvida ularning ishtirokini
kuchaytirish magsadida 6 mingdan ziyod faol xotin-qizlardan iborat kadrlar zaxirasi shakllantirildi.

Bunday zamonaviy bilim va iste’dodga, yetakchilik qobiliyatiga ega, el-yurtimiz uchun fidoyi xotin-
gizlarimiz — xalqimiz, millatimizning oltin fondi, desak, hech ganday mubolag‘a bo‘lmaydi”, — dedilar.

Bugungi kunda xotin-qizlarning ilm-taraqqiyotidagi o‘rnini kengaytirish, ularning iqtidorlarini
rag‘batlantirishga alohida e’tibor qaratildi. Jamiyatimizda xotin-qizlar jamoat tashkilotlarining huquqiy
vakolatlarini kengaytirish, faoliyat samaradorligini yanada oshirishga ham katta e’tibor berilmoqda.
Hozirda xotin-qizlarning salmoqli qismi ta’lim muassasalarida, nodavlat notijorat tashkilotlarining ta’lim,
ayollar huquqlari, reproduktiv salomatlik, kasbiy tayyorlash va qayta tayyorlash, kichik biznes va xususiy
tadbirkorlikni rivojlantirish, atrof-muhitni himoyalash kabi sohalarda samarali faoliyat ko‘rsatmoqda.

Har ganday tuzum va har ganday ijtimoiy muhitda xotin-qizlarning ijtimoiy siyosiy faolligini oshirish
orqali oila farovonligiga erishiladi. Oila farovon bo‘lsa, bu 0‘z navbatida, jamiyatning ravnaqiga olib keladi.
Shuning uchun xotin-qizlar masalasini olib chiqish orqali jamiyat miqyosida tahsinga loyiq juda ko‘p
vazifalarni bajarish mumkin. Ayolga xos bo‘lgan ma’naviy fazilatlar uning tabiatga, odamlarga yaqinlik,
doimo yaxshilikni o‘ylab yashash, halol mehnat qilish, dunyoning tengsiz ne’mat va go‘zalliklaridan
bahramand bo‘lishida namoyon bo‘ladi. Ayol ma’naviyati ijtimoiy hayotning yorqin ko‘zgusidir. Chunki
ayolda ham oilaviy turmush, ham iqtisodiy va siyosiy hayot oz aksini ko‘rsatadi. Ayol ma’naviyatining har
bir qirrasi jamiyat ijtimoiy siyosiy hayoti bilan uzviylashadi.

O‘zbekistonning buyuk kelajagini bunyod etish, asosan, bugungi yosh avlodning zimmasida ekan,
ularni bilimli, madaniyatli, mehnatsevar, tashabbuskor, izlanuvchan etib shakllantirish hayot tajribasiga
ega, qiyinchiliklarda toblangan yoshi ulug‘larimiz, faxriylarimizning, shu bilan birga, mazkur ishga da’vat
etilgan tarbiyachilar, muallimlar, olimlarning va umuman barchaning asosiy vazifasi bo‘lib qoladi. Shulardan
kelib chiqib, mamlakatimizda 202 1-yil “Yoshlarni qo‘llab-quvvatlash va aholi salomatligini mustahkamlash
yili” deb e’lon qilinishi ham fikrimizning dalilidir. Bu borada yoshlar tarbiyasi davlat siyosatining ustuvor
yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Yoshlarni ma’naviy va jismoniy shakllantirish, iqtidorli yoshlarni tanlash,
rag‘batlantirish borasida davlatimiz olib borayotgan siyosatning namunasidir. Shu boisdan ham kelajak
borasida amalga oshiriladigan chora-tadbirlar dasturida yoshlar tarbiyasiga alohida e’tibor berish, ularni
jamiyatimizning ijtimoiy, iqtisodiy va ma’naviy taraqqiyotida faol ishtirok etishlarini ta’minlash har bir
fugaroning burch va vazifalari hisoblanadi. Mazkur holatda, eng avvalo, yoshlarimiz ongida ma’naviyat
va axloqiylik kabi yuksak fazilatlarni tarbiyalashimiz zarur bo‘ladi, ya’ni yoshlar tarbiyasi sohasidagi
siyosatni keng jabhada olib borilishi, jumladan, o‘zi voyaga yetayotgan oiladagi tarbiya poydevorini ta’lim
maskanlarida ham uyg‘un ravishda mustahkam qo‘yilishiga e’tibor qaratilishi zarur.

Mugqaddas dinimizda ham, oila mustahkamligiga katta e’tibor garatilgan. Chunki oila jamiyat asosi
va hayot davomchisi bo‘lgan farzandlar kamol topadigan tarbiya maskanidir. Shu ma’noda gachon oilalar
salohiyatli bo‘lsa, bunday oilalardan tashkil topgan jamiyat ham salohiyatli bo‘ladi. Shuning uchun ham
oilaga iymon, muhabbat, ta’lim-tarbiya va baxtli hayot sari yo‘llovchi maskan sifatida garash muhimdir.

Bugungi kunda barkamol insonning shakllanishi va jamiyatda oz o‘rnini topishi o‘ziga xos xususiyat
va imkoniyat, qonuniyatlarga egadir. Yoshlarning shakllanishi oiladan boshlanadi, bunday oila esa, ta’lim-
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tarbiyaning boshlang‘ich mexanizmi bo‘lib xizmat qiladi. Ta’lim-tarbiya, shaxslararo munosabatlar, milliy
an’ana va qadriyatlar, urf-odatlar hamda ijtimoiy muammolarning kelib chiqishi hamda ularni bartaraf etish
chora-tadbirlari oilada o‘rganiladi. Shuning uchun ham oila va nikoh munosabatlarini o‘rganishda oilaviy
munosabatlarga alohida e’tibor berish o‘ta muhimdir.

Tarixdan ma’lumki, butun dunyoda ilg*or fikrli insonlar hamisha, asrlar osha xotin-qizlar masalalariga
juda katta ahamiyat garatib kelganlar. Buning sababi ayolning tabiatan go‘zalligi, donologi, oqilaligi,
bunyodkorligi, yaratuvchanligi, mehnatsevarligi, yurtparvarligi, adolatliligi, mehr-shafgatliligi, eng muhimi,
uning nozik jismiga, hattoki juda kuchli erkakning ham qo‘lidan kelmaydigan og‘ir, o‘ta mas’uliyatli, shu
bilan birga, sharafli, muqaddas vazifaning — onalik vazifasining yuklatilganligida bo‘lsa, ajab emas. Chunki
ayol kishigagina onalik va oiladagi bosh tarbiyachilik rolini birvarakayiga olib borish, amalga oshirish
tabiatan in’om etilganligi barchamizga ayon haqiqatdir.

Bugungi kun o‘zbek ayoli ma’rifatli, ma’naviyati yuqori, tafakkuri teran, shu bilan birga, zamonamizga
x0s barcha ijobiy xislatlarni o‘zida mujassamlashtirgan oqila va dono bo‘lishi hamda ayol jamiyatning
negizi hisoblangan oilada farzandlar tarbiyasi bilan shug‘ullanib qolmasdan, jamiyatda ham o‘z o‘rniga
ega bo‘lmog‘i lozim.

Mamlakatimizda istiqomat gilayotgan ayollarga jahon davlatlarining hech birida kuzatilmagan ehtirom
va hurmat ko‘rsatiladi. Mustagqillikka erishganimizdan buyon, ayol zotini ulug‘lash uchun uning nomiga
yillar ataldi, ayol nomida mukofotlar joriy etildi. Oliy Majlis Qonunchilik palatasi va Senatda ayollar sonini
ko‘paytirish haqida kvotalar joriy qilindi.

Shuni alohida ta’kidlash joizki, inson huquqlariga oliy qadriyat sifatida garalayotgan yurtimizda
xotin-qizlarning ijtimoiy-siyosiy jarayonlarda faol ishtirokini ta’minlash uchun barcha huquqiy asoslar,
shart-sharoitlar mavjud. Jumladan, vakillik organlariga oid saylov qonunchiligida ayollarga imtiyozlar
belgilangan. “O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga saylov to‘g‘risida’gi Qonunda xotin-qizlarning soni
siyosiy partiyalardan ko‘rsatilgan deputatlikka nomzodlar umumiy sonining kamida 30 foizini tashkil etishi
lozimligi gqayd etilgani ham fikrimizning yaqqol isbotidir.

Xotin-qizlarning davlat va jamiyat ishlarida ishtirok etishlari uchun O‘zbekistonda yaratilgan
huquqiy va tashkiliy sharoitlar davlat siyosatining muhim yo‘nalishidir. Ayollar va bolalar salomatligini
muhofaza qilish muammolarini hal etishga xotin-qizlarni tobora ko‘proq jalb etishga; ayollarning moliyaviy
kreditlardan foydalanishini ta’minlashga, ayollar va bolalar jinoyatiga qarshi kurashga, ekologik xavfsizlikka,
ijtimoiy ahamiyatga molik tadbirlarda, qonun loyihalari muhokamasida, saylov jarayonida xotin-qizlarning
gatnashishiga katta ahamiyat berilmoqda.

Bizning yurtimizda ayollarning ijtimoiy muammolarini hal etish uchun ularga ish o‘rinlarini yaratish,
xotin-qizlarning iqtisodiy sohada, tadbirkorlikda, fan va texnika taraqqiyotida hamda davlat qurilishidagi
nufuzini ko‘tarish, o‘rnini kengaytirish kabi masalalar davlat siyosati darajasida ko‘tarildi. O‘zbekistonda
birinchi navbatda, ayollarni, oilani, onalik va bolalikni himoya qilishning huquqiy bazasi yaratildi, ikkinchidan,
ayollar va oilani davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlashga, joylarda ularga aniq yordam ko‘rsatishga alohida
ahamiyat berildi va bu ishlar bugungi kunda amalga oshirib kelinayotganining guvohi bo‘lib turibmiz.

Ayolni ulug‘lash va uni himoya qilish borasida qabul qilingan muhim hujjatlar ayollarning barcha
gatori mehnat va ijod qilishi, ijtimoiy hayotda va davlat qurilishida ishtirok etishi lozimligini isbotlab berdi.
Prezidentimizning “Ayollarning jamiyatdagi mavqeyi va rolini ko‘tarish davlatchiligimizning ustuvor va
asosiy yo‘nalishlaridan biridir” degan so‘zlarining o0°zi ham yurtimizda ayollar ijtimoiy huquqlarining nagadar
kafotlanganligidan dalolat beradi.

Jamiyatda yuzaga keladigan ma’naviy barkamollik, avvalo, uning eng kichik yacheykasi bo‘Imish —
oilaning mustahkam va barkamol bo‘lishiga bevosita bog‘liqdir. Oiladagi ma’naviy vaziyat, avvalo, ayolning
aqliy salohiyati, ongi, dunyoqarashi darajasiga chambarchas bog‘langan. Bu esa ayoldan bilim darajasi keng
va chuqur bo‘lishini talab qiladi.

Jumladan, oila madaniy hodisa sifatida xalqimizning boy va gqadimiy tarixini, moddiy va ma’naviy
merosini, qadriyatlar, urf-odatlar va an’analarni avloddan avlodga asl holida yetkazadigan, milliy faxr
sifatida avaylab asraydigan va jahon miqyosida umuminsoniy qadriyat tarzida namoyish etadigan
uyushmadir. Shuningdek, jamiyatimizning farovonligi, jahonda taraqqiy etgan davlatlar safidan o‘rin olish
uchun to‘la imkoniyat yaratmoq niyatida mehnat giladigan jismoniy sog‘lom, ma’naviy boy, axloqiy pok,
komil farzandlarni ham oila tarbiyalab voyaga yetkazadi. Olimlarning ta’kidlashlaricha, ota-onalar farzand
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tarbiyasida asrlar davomida shakllangan an’analarga, bu boradagi umuminsoniy gadriyatlarga tayanganida,
davr ruhi va ehtiyojlarini e’tiborga olganida yaxshi natijalarga erishadilar. Bu ishning samarasi ko‘proq
tarbiyaning magsadi va usullariga bog‘liq bo‘ladi.

Umuman olganda, mamlakatimizda yangilanish jarayoni kechayotgan hozirgi davrda jamiyat
quruvchilari bo‘lmish yoshlarni ma’naviy boy, axloqiy yetuk, yuqori bilimli, jismonan baquvvat, har
tomonlama kamol topgan shaxs etib shakllantirishga alohida ahamiyat berilmoqda. Yuksak insoniy xislatlarga
ega barkamol shaxs, avvalo, oilada shakllanadi va o°zi tarbiya topgan oila an’analari uning jamiyat faoliyatida
0°‘z o‘rniga ega bo‘lishida katta ahamiyat kasb etishi shubhasizdir.
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samaradorligini oshirishdagi ahamiyati psixologik xususiyatlari, ularning namoyon bo ‘lish mexanizmlari,
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Annotation. The article presents reviews of the psychological features of the importance of women
managers in improving the effectiveness of the educational process in the implementation of managerial
activities, the mechanisms of their manifestation, and their specifics.
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Yangilanayotgan O‘zbekistonda jamiyat boshqaruvi sohasida inson omilini faollashtirish, rahbar
kadrlarni tanlash, joy-joyiga qo‘yish, davlat boshqaruvi tizimini yanada takomillashtirish masalalariga
alohida e’tibor qaratilmoqda. Ayngsa, xotin-qizlarning ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirish, ularning huquqlari
va qonuniy manfaatlarini himoya qilish hamda erkinliklarini ta’minlash maqgsadida aniq chora-tadbirlar
dasturi ishlab chiqilib, ularni bajarish bo‘yicha tegishli vazirlik va idoralar tomonidan izchil ishlar amalga
oshirilmoqda. Shu bois ham hozirgi vaqtda xalq xo‘jaligining turli tarmoqlarida erkaklar bilan bir qatorda
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xotin-qizlar, xususan, ayol rahbarlar faoliyat yuritmoqdaki, bu albatta, xotin-qizlarga ehtirom, hurmat
ramzini anglatishi bilan birga, ularda faollik, fidoyilik, mag‘rurlik, shijoat, vatanparvarlik kabi his-tuyg‘ularni
uyg‘otib, ichki ruhiy zahiralarni ishga tushiradi.

Tarixga nazar solsak, insoniyat sivilizatsiyasining hamma bosqichlarida ham erkak rahbarlarning davlat
boshqaruvi ishida xotin-qizlarning yuksak aql-idroki va dono maslahatlaridan o‘rinli foydalanib kelganligiga
guvoh bo‘lamiz. Bunga o‘tmishdagi momolarimizning hayoti, ko‘rsatgan jasorati va fidoyiliklari yaqqol
misol bo‘la oladi. Chunonchi, To‘maris tengsiz aql-zakovati, shijoati bilan yurtimiz tuprog‘iga bostirib kirgan
bosqinchilarni daf etgan bo‘lsa, Amir Temurga davlat ishlarini boshqarishda Bibixonim doimo maslahatgo‘y
bo‘lgani tarixdan ma’lumdir. Buyuk podshox Zahiriddin Muhammad Bobur ham butun umri davomida
davlat boshqaruvida ayol shaxsiyatiga yuksak e’tibor bilan qaragan. Unda xotin-qizlar qadr-qimmatini
joyiga qo‘yish, izzat-hurmatlarini bajo keltirish ustun bo‘lgan, zarur bo‘lganda Qutlug® Nigorxonim, Esan
Davlatbegim, Xonzodabegim va boshqa ayollar bilan davlat ishlari muammolariga oid masalalar bamaslahat
ado etilgan, ularning fikrlari inobatga olingan. Boisi ayollardagi muomala madaniyati, tinglash mahorati,
o‘zini tiya bilishlik, vafo va sadoqat, sezgirlik, adolatparvarlik, oshkoralik, samimiylik, xushmuomalalik,
to‘g‘riso‘zlik, javobgarlik, nafosat, mas’uliyat kabi insoniy fazilatlar ular timsolining asosini tashkil etgan.

Bugungi kunda boshqaruv sohasiga oid barcha masalalarni jamiyat rivojlanishi nuqtayi nazaridan
o‘rganish, korxona, tashkilot va muassasalarni boshqarishning yanada samaraliroq usullarini ishlab chiqish,
zamon talablariga to‘la javob bera oladigan, boshqaruv mahoratiga ega bo‘lgan rahbar kadrlarni tayyorlash
muammolari bilan shug‘ullanish dolzarb masalaga aylandi. Ayniqsa, rahbarlikdagi gender farqlar, jinsiy
ijtimoiylashuyv, jinsiy stereotiplar, erkak va xotin-qiz rahbarlarning shaxsiy sifatlari, boshqaruvchilik
imkoniyatlari, xotin-qizlarni samarali rahbarlik faoliyatiga tayyorlash, zamonaviy ayol rahbarning ijtimoiy-
psixologik giyofasini yaratish masalalari psixologiya fani sohasida qator tadqiqotlar olib borishni taqozo
etmoqda. Jamiyatda erkak rahbarlar asosiy diqqat-e’tiborini ishlab chiqarish muammolariga taalluqli
vazifalarga qaratsa, xotin-qiz rahbarlar esa ko‘proq jamoaning ijtimoiy-psixologik jihatlari, psixologik
muhitni sog‘lomlashtirishga qaratadi. Xuddi shu boisdan erkak va xotin-qiz rahbarlarga xos jinsiy psixologik
fargning bo‘lishi tabiiy, lekin jamoa oldida turgan vazifalarni bajarish, ko‘zlangan maqsadlarga erishish
borasida jinsiy tafovut kuzatilmaydi. Rahbarlik ishidagi barcha muvaffaqiyatlarning asl sababi jinsga xos
bo‘lmagan omillar bilan belgilanadi. Jumladan, intellekt, qadriyatlar, shaxs xususiyatlari, ma’lumot darajasi,
boshqaruv sohasidagi tajriba boshqaruv samarasini ta’minlaydi. Ayol rahbarlar faoliyatining o‘ziga xos
jihatlarini o‘rganib, bunday o‘ziga xosliklarga quyidagilarni ajratamiz:

— ayol rahbar o°z ish faoliyatida bevosita rahbarlikdan tashqari, o‘z xodimlarining fikrlarini ham
inobatga oladi;

— ayolrahbar, eng avvalo, o‘zi boshqarayotgan jamoadagi insonlar o‘rtasida shaxslararo munosabatlarga
ko‘proq e’tibor qaratadi;

— ayol rahbar qaror qabul gilishda ham kamida 2-3 kishining ma’qullashiga ergashib, so‘ngra oxirgi
qarorga keladi;

— ayol rahbar ish manfaatlari bilan oila manfaatlarini deyarli bir darajada ahamiyatli deb qaraydi;

— uning xodimlarga beradigan ko‘rsatmalari ko‘proq konstruktiv bo‘lib, tashabbus ko‘rsatuvchi
xodimlar bilan murosaga borib ishlaydi;

— ayol rahbar o‘z xodimlarining shaxsiy hayotlari hamda oilaviy sharoitlari bilan vaqti-vaqti bilan
qiziqib turadi va hokazo.

Sohaga oid ilmiy adabiyotlar bilan tanishishimiz va tadqiqotlarimiz natijalariga suyangan holda,
xotin-qiz rahbarlarda kasbiy muvaffaqiyatni ta’minlovchi bir qator shaxs sifatlari mavjud ekanligiga guvoh
bo‘ldik. Ular quyidagilardan iborat:

— xotin-qiz rahbarlar boshqaruv ishida ko‘pincha sheriklik va hamkorlikka asoslangan boshqaruv
uslubini tanlaydilar hamda asosiy diqqat-e’tiborlarini jamoadagi psixologik iqlimni sog‘lomlashtirishga
qaratadilar;

— ayol rahbar boshqaruvidagi jamoalarda do‘stona munosabatlar rivojlanadi, boshqaruv qarorlari
ko‘pincha xodimlarning bevosita ishtirokida, ularning fikri va tashabbuslarini hisobga olgan holda gabul
qilinadi;

— xotin-qiz rahbarlar jamoaviy qarorlarni qabul qilishda qat’iy nazorat qilish tarafdori bo‘ladilar;

— ayol rahbarlar uchun birinchi o‘rinda e’tiqodlilik, topshirilgan ish uchun shaxsan javobgarlikni his
qilish, halollik va vijdonlilik turadi;
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— murakkab vaziyatlarda ayol rahbarlar xodimlarning yuksak motivasiyasiga tayanib, inqirozdan
chiqish strategiyasini tanlaydilar;

— ayol rahbarlar xodimlarni nafaqat taqdirlash, balki yo‘l qo‘yilgan xato uchun ularni jazolash xam
kuchli motivatsiya omili ekanini yaxshi tushunadilar, ular qo‘yilgan vazifalarni bajara olmagan xodimlarga
nisbatan jazolarni belgilashda dastlab eng oddiy usullardan, ya’ni birinchi marta kechirish, ogohlantirish,
e’tiroz aytish va boshqga usullardan foydalanadilar;

— mehnat jarayonidagi muammoli holat, ziddiyat va o‘zaro munosabatlardagi qarama-qarshiliklarga
nisbatan oqilona va omilkorlik bilan yondashish va ularga yechim topishda ba’zan xotin-qiz rahbarlar erkak
rahbarlarga nisbatan samaraliroq yondashadilar;

— ayol rahbarlar nizo qanday xarakterga ega va qay darajada katta bo‘lmasin, barcha hollarda uning
sabablarini digqat bilan tahlil giladilar, nizoning mohiyatiga chuqur kirib, uni joyida o‘zining aniq fikrini
aytish bilan hal qiladilar;

— ayol rahbarlar tavakkalchilik sharoitida ham ehtiyotkorlik bilan qaror gabul qgiladilar.

Bundan tashqari, xotin-qiz rahbarlarning samarali ishlari uchun, avvalo, ularning mehnatlarini ilmiy
asosda tashkil etish muhim ahamiyatga ega. Kattami, kichikmi, gaysi mansabda bo‘lishidan qat’i nazar,
har bir rahbar ayolning mehnatini namunali tashkil etish, uning mehnat unumdorligining muttasil o*sishini
ta’minlash, rahbarning ish o‘rnini tashkil etish va ularga xizmat qilishni yaxshilash, sog‘lig‘ini saqglash,
mehnat sharoitini yaxshilash, me’yorlashtirish kabi masalalar ma’muriy boshgaruv sohasida muhim ahamiyat
kasb etadi.

Boshgaruvda teng imkoniyatlarni ta’minlamagan mamlakat madaniyatli demokratik davlat sifatida
taraqqiy etmaydi. Bunda xotin-qizlarga nisbatan patriarxal-konservativ munosabatlardan voz kechgan
holda kadrlar siyosatini shakllantirish, xotin-qizlarni boshqaruv faoliyatiga jalb etish bo‘yicha jamoat
ongini o‘zgartirish, shuningdek, xotin-qizlarning o°zlari mamlakatning ijtimoiy-siyosiy hayotida ishtirok
etish zaruratini anglashlariga erishish muhim o‘rin tutadi. Buning uchun xotin-qiz rahbarlarni zamon
talablari darajasida tayyorlash, ularning mahoratlarini oshirish, kadrlar zaxirasini vujudga keltirish, faoliyat
ko‘rsatayotgan tarmoq va sohalari bo‘yicha ixtisoslashtirilgan malaka oshirish va qayta tayyorlash kurslarida
maxsus dasturlar asosida o‘qitish ishlarini tashkil etish maqsadga muvofiqdir.
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YOSH OILA TUSHUNCHASI, MOHIYATI VA UNING
O°ZIGA XOS XUSUSIYATLARI

Annotatsiya. Maqgolada mamlakatda amalga oshirilayotgan islohotlarning oilalarda namoyon
bo ‘layotgani, oilalar tinchligi, jamiyat osoyishtaligi, farovonligi, farzandlarning ma naviy-ruhiy muhitda
voyaga yetishishidagi ta siri va ma’naviy barkamol, jismonan sog ‘lom avlodni tarbiyalashda oilaning o ‘rni
muhim ekanligi, ularning tarbiyasini umumbashariy qadriyatlar bilan uyg ‘unlashtirish, oila va nikohning
muqaddasligini yosh avlod ongiga chuqur singdirish yo ‘li bilan oilalarning mustahkamligini ta 'minlash
masalasida so ‘z yuritiladi.

Kalit so“zlar: islohot, oila, qadriyatlar, nikoh, sog ‘lom muhit, barkamol avlod, jamiyat, millat.

Annomanus. B cmamve ocgewaiomes nposooumvie 6 cmpare peghopmul, usiHue cemMbl HA BOCNUMAHUE
O0YX0BHO 3penoeo, usuuecku 300p08020 NOKOJIEHUS, 2APMOHUS UX 80CNUMAHUS C 00Ujeyeso8edecKUMU
YEHHOCTAMU, HeNPUKOCHOBEHHOCTDb ceMbll U OpaKa, obecneyenue cmabduibHOCmu cemell Yepe3 npusumue
CBAMOCMU ceMbll U OPAKA 8 YMAX MO00020 NOKONEHUS.

Knrwueevle cnosa: peghopma, cemovs, yennocmu, 6pak, 300posas cpedd, eGpMOHUYHO PA3BUNOe
noKonenue, 00uecmeo, Hayusl.

Annotation. The article highlights the reforms carried out in the country, the influence of the family
on the upbringing of a spiritually mature, physically healthy generation, the harmony of their upbringing
with universal human values, the inviolability of the family and marriage, ensuring the stability of families
through instilling the sanctity of the family and marriage in the minds of the younger generation.

Key words: reform, family, values, marriage, healthy environment, harmoniously developed generation,
society, nation.

Mamlakat hayotida yuz beradigan har qanday o‘zgarish, amalga oshirilayotgan islohotlar, avvalo,
oilalarda namoyon bo‘ladi. Shu bois ham, oilalarda tinchlik va osoyishtalik, sog‘lom muhit mo‘tadilligini
ta’minlash oldimizda turgan eng muhim vazifalardandir. Zero, ahil va mustahkam oila — yurt tayanchi,
uning ishonchli kelajagi, millat sharafini yuksaklarga ko‘taradigan mehr-muruvvat, ma’naviyat o‘chog‘i
hisoblanadi. Zero, oilalarimiz tinch bo‘lsa, jamiyatimiz osoyishta, farovon, farzandlarimiz esa to‘la-to‘kis
ma’naviy-ruhiy muhitda voyaga yetadi. Bizning asosiy magsadimiz jamiyat taraqqiyotida, ma’naviy barkamol
va jismonan sog‘lom avlodni tarbiyalashda oilaning o‘rni muhim ekanligini hisobga olib, oilaga taallugli boy
va sermazmun milliy an’analarni asrab-avaylash, ularni umumbashariy qadriyatlar bilan uyg‘unlashtirish, oila
va nikohning muqaddasligini yosh avlod ongiga chuqur singdirish yo‘li bilan oilalarning mustahkamligini
ta’minlashni ilmiy o‘rganishdan iborat.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 2-fevraldagi PF-5325-sonli “Xotin-qizlarni
qo‘llab-quvvatlash va oila institutini mustahkamlash sohasidagi faoliyatini tubdan takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmoni hamda 2018-yil 27-iyundagi “O‘zbekiston Respublikasida oila institutini
mustahkamlash konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi PQ-3808-sonli Qaroriga muvofiq, davlat siyosatida
oila, uning barqarorligi, baxt-u saodati va farovonligiga garatilgan yangi bosqich belgilandi.

Oila davlat poydevorining kichik bir bo‘lagi sanalib, jamiyatdagi barcha islohotlarning o‘ziga xos
barometri hisoblanadi. Ana shu nuqtayi nazardan, oila iqtisodiyot, ijtimoiy soha, madaniyat va, umuman,
jamiyatni rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlarini belgilaydi.
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Mamlakatimizda yosh oila doimo davlatimiz diqqat-e’tiborida bo‘lib kelgan. Agarda xronologiyaga
e’tibor qaratsak, 1998-yil O‘zbekistonda “Oila yili”, undan keyingi yillar esa mos ravishda “Ayollar yili”,
“Sog‘lom avlod yili”, “Ona va bola yili”, “Sihat-salomatlik yili”, “Yoshlar yili”, “Barkamol avlod yili”,
“Mustahkam oila yili”, “Sog‘lom bola yili”, “Sog‘lom ona va bola yili” hamda joriy yil “Yoshlarni qo‘llab-
quvvatlash va aholi salomatligini mustahkamlash yili” deb e’lon qilindi.

Ta’kidlash o‘rinliki, har bir yil uchun oila hayotining barcha jihatlarini, xususan, iqtisodiy, ijtimoiy,
madaniy, pedagogik, huquqiy va boshqa omillarni gamrab olgan Davlat dasturi ishlab chiqildi. Ushbu
dasturlarning ijrosini ta’minlashda davlat muassasalari va tashkilotlari, xotin-qizlar hamda yoshlar tashkilotlari,
keng jamoatchilik, qolaversa, butun xalqimiz faol ishtirok etdi.

Shu bilan bir gatorda, respublikada aholini ijtimoiy himoya qilish bo‘yicha keng ko‘lamli siyosat va
islohotlar amalga oshirildi, bunda, tabiiyki, oila birinchi o‘ringa qo‘yildi.

Nikohga va yaqin qarindoshlikka asoslangan axloqiy mas’uliyat, o‘zaro hurmat, tushunish va mehr-
muhabbat umumiyligi bilan bog‘langan kichik ijtimoiy guruh oila deyiladi. Bevosita yosh oilaga huquqiy
baho beradigan bo‘Isak, yosh oila — er-xotinning ikkisi ham o‘ttiz yoshdan oshmagan oila hisoblanadi.

Aytish joizki, yosh oila yangi munosabatlarni (shaxslararo va oila ichidagi), yangi maqom (kelinning,
yosh oilaning haq-huqugqlari), yangi iqtisodiy holat (yosh oilaning moliyaviy ta’minoti, shaxsiy moliyaviy
manbalar), yangi turmush yo‘nalishlarini shakllantirish bosqichida bo‘ladi. Olimlar tomonidan o‘tkazilgan
ko‘plab tadqgiqotlar natijalariga ko‘ra, yangi maqom va munosabatlarni shakllantirishda yosh oilaning
barqarorligi, asosan, yoshlarning oilaviy hayotga tayyorligi bilan bog‘ligligini tasdiqladi.

Farzandni tarbiyalashdagi yondashuvlar oiladagi munosabatlarning qanday barpo bo‘lgani, o‘rtadagi
rollarni tagsimlanishiga qarab shakllantiriladi. Mamlakatimizda yosh oilalarni ma’naviy-moddiy jihatdan
go‘llab-quvvatlash, ularning uy-joy va turmush shart-sharoitlarini yaxshilash, ularni tadbirkorlik faoliyatiga
jalb etishga garatilgan chora-tadbirlarni amalga oshirish bilan bir gatorda, ularning bilim saviyasini oshirish
bo‘yicha ko‘plab ishlar amalga oshirilmoqda, bo‘lajak oila quruvchi yigit-qizlarni oilaviy hayotga tayyorlash
bo‘yicha innovatsion maktablar yaratilmoqda.

Yosh oilalarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan islohotlarga qaramay, bu borada bir
qator kamchiliklar mavjud bo‘lib, ularni chuqur o‘rganish va ijobiy hal etish magsadga muvofiqdir.

Avvalo, o°sib kelayotgan avlodni oilaviy hayotga tayyorlash dolzarb masala sanaladi. Bunda, yoshlarni
oilaviy hayotga tayyorlashda uyg‘un ravishda qator yo‘nalishlarda samarali faoliyatni olib borish zarur.

Birinchidan, ma’naviy-axloqiy yo‘nalishda yoshlarda ma’naviy-axloqiy, jumladan, ota-ona, kattay-u
kichikni hurmat qilish, farzand tarbiyasi; mas’uliyat, sodiqlik, rostgo‘ylik; vatanparvarlik va rafigasi (turmush
o‘rtog‘i), oila, farzandlar va, umuman, jamiyat oldidagi burchdorlik hissi, jinsiy yaqinlik odoblarini o‘rgatib
borish lozim.

Ikkinchidan, oilaning ijtimoiy jihatlarini, ya’ni nikoh va oilaviy munosabatlarning mohiyati, oilaning
jamiyatdagi o‘rni, turmush o‘rtoq va ota-onalarning ijtimoiy funksiyalari mohiyati har tomonlama tushuntirilib
borilishi muhimdir.

Uchinchidan, psixologik jihatlarga e’tiborni kuchaytirish kerak. Bu borada erkak va ayol, er-xotin,
ota-ona va farzandlar o‘rtasidagi munosabatlar psixologiyasining o‘ziga xos xususiyatlari, turmush va oilaviy
hayot uchun zarur bo‘lgan his-tuyg‘ular, muloqot qilish ko‘nikmasini shakllantirish maqsadga muvofiq
sanaladi.

To‘rtinchidan, huquqiy yo‘nalishda nikoh va oila qonunchiligi asoslarini bilish; er-xotinning bir-biriga,
farzandlari va jamiyatga munosabati bilan bog‘liq majburiyatlarni bilish va o‘zlashtirish talab etiladi.

Beshinchidan, yosh oilalarda pedagogik jihatlarni — ota-onalarning pedagogik salohiyatini shakllantirish,
ularning tarbiyaviy vazifalari va ota-onalarning pedagogik madaniyatini yuksaltirish muhim o‘rin tutadi.

Oltinchidan, xo‘jalik-igtisodiy jihatlar, ya’ni oila byudjeti, turmush tarzi madaniyati, uy xo‘jaligini
boshgarish qobiliyatlari va bilimlarini mustahkamlash orqali yosh oilalarda katta oilaviy hayotga moslashuv
yanada osonroq kechadi.

Yettinchidan, yoshlar (bo‘lajak kelin-kuyov)ning jismoniy va reproduktiv salomatligiga e’tiborni
qaratish lozim.

Yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlashda jinsiy-axloqiy tarbiyaning ahamiyati muhim o‘rin tutadi.
Jinsiy tarbiyaning asosiy vazifasi yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash, sog‘lom turmush tarzini targ‘ib
qilish, yoshlarni o‘z jinsiga monand fiziologik, tibbiy, ijtimoiy-ma’naviy, ruhiy bilim va ko‘nikmalarini
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shakllantirish, yosh avlodning sog‘lom voyaga yetishi, reproduktiv (nasl qoldirish) qobiliyatga ega bo‘lishini
ta’minlash, nikoh va oilani mustahkamlashga yordam berishdan iboratdir.

Jinsiy tarbiya o‘g‘il va qiz bolalarda erkak-ayol munosabatlari, jins masalalariga nisbatan to‘g‘ri
munosabatni garor toptirishni ko‘zda tutadi.

Jinsiy tarbiya ma’naviy-axloqiy, jismoniy, aqliy-intellektual, estetik tarbiya bilan uyg‘unlikda olib
borilishi, oilada boshlanishi, ota-onalar, shifokorlar, pedagoglar hamkorligida amalga oshirilishi, bolaning
yoshi, jinsi hamda boshqa xususiyatlariga monand bo‘lmog‘i darkor.

Zero, tarbiya faqat jinsiy hayot asoslari bilan tanishtirish, bolalarga gigiyenik ko‘nikmalar, erkak va
ayol tanasining tuzilishi, jinsiy rivojlanish bosqichlari va qonuniyatlarini anglatish bilan cheklanmaydi,
balki jinsga nisbatan qarashni to‘g‘ri singdirib borish, yigit va gizlarning o‘ziga xos tarbiyasiga e’tibor,
gender tengligi, farzandlarning o‘zaro muomalada masofa saqglashi, jinsga oid nozik tushunchalar, uylanish
va turmush qurish bilan bog‘liq masalalarni yoshiga mos ravishda yetkazish, bu borada ruxsat va taqiqlar,
halol va haromning farqiga borishni anglatishni o°z ichiga oladi.

Yoshlarga oila qurishning asl maqsadi, jinsiy hayot zaruriyati, uning qoidalarini anglatish o‘ziga xos
uslubda, mental xususiyatlar, dinimiz ko‘rsatmalari va milliy urf-odatlarimizga muvofiq tarzda tibbiyot va
salomatlikka oid zamonaviy bilimlardan foydalangan holda amalga oshirilishi maqgsadga muvofiqdir.

Ba’zi oilalarda ota-onalar jinsiy tarbiyaga befarq bo‘ladi yoki bu mavzuda suhbatlashishga istihola
qgiladi, natijada farzandlar turmush qurganidan keyin, ushbu masalalar sababli turli muammolar, nizolar va
kelishmovchiliklar kelib chigadi. Ota-bobolarimiz farzandni halol va haromning farqiga boradigan, oilaning
sha’ni, g‘ururi uchun kurashadigan axloq sohiblari bo‘lishi, yigitlarning or-nomusli, qizlarning iffatli, ibo-
hayoli bo‘lib voyaga yetishi uchun jinsiy tarbiya uslublarini qo‘llab kelganlar.

O‘smirlik chog‘idan boshlab yigit-qizlarga oilaviy hayot sirlari, er-xotinlik odobi, boshqa jins vakiliga
bo‘lgan hurmat, farzandni dunyoga keltirish va tarbiyalashga oid bilimlarni samarali yetkazish orqali kelgusi
yosh oilaning mustahkamligiga zamin yaratiladi.

O‘zbek oilasining ma’naviy-ruhiy poydevori bo‘lgan diniy qadriyatlardan muhim o‘rin egallaydi. Figh
kitoblarida jinsiy tafakkurga oid (oila qurish, nikoh, erxotinlik odobi, hayz ko‘rish, tug‘uruqda qon ketishi,
homiladorlik, farzand dunyoga keltirish) mavzular batafsil ochib berilgan. “Islom ta’limotiga ko‘ra, oila
Yaratganning roziligini topish, payg‘ambarimiz (s.a.v.) axloglari, islomiy odob bilan ziynatlanish va pok
yo‘l bilan insoniyat naslini davom ettirish maqsadida quriladi. Shuning uchun dinimiz oilani nikoh asosida
qurishga alohida ahamiyat beradi va nikohni insoniy munosabatlarning eng muhimi sifatida yuksak qadrlaydi.
Jamiyat yomonlik va buzg‘unchilikning barcha turlaridan xoli tinch va obod bo‘lishi, avvalo, ushbu kichik
jamiyatning tinchligiga bog‘liq”.

Alohida gayd etish joizki, yosh oilaning mustahkamligi, undagi ma’naviy muhitning barqarorligi
yoshlarning salomatligiga, sog‘lom turmush tarziga rioya qilishi va bu boradagi malakaga ega ekanligiga
ham bog‘liq.

Sog‘lom turmush tarzining beshta asosiy sharti bo‘lib, bular, eng avvalo, to‘g‘ri ovgatlanish, jismoniy
faollik, zararli odatlardan saqlanish, mehnat qilish va faol dam olishni to*g‘ri tashkillashtirish hamda gigiyenik
ko‘nikmalarga amal qilishdir.

Shuni alohida mas’uliyat bilan ta’kidlash joizki, davlatimiz asosini tashkil etgan yosh oilalar ravnaqi,
kelajagimiz poydevorini sog‘lomlashtirish uchun targ‘ibotni, eng avvalo, oiladan boshlash kerak.

Olimlarning fikricha, inson salomatligining 51,6% i sog‘lom turmush tarziga, 20,5 % i irsiyatga, 19,3 %
i tashqi ekologik muhitga, 8,6% i sog‘ligni saqlash tizimiga bog‘liq ekan. Shundan ham ma’lumki, salomatlik
har bir insonning ganday hayot kechirishi, nima iste’mol qilishi, kimlar bilan muomala qilishi, o‘zi uchun
munosib, qulay hayot tarzini ishda ham, dam olishda ham tog‘ri tashkil eta olishiga bevosita aloqador ekan.

Bugungi kunda, butun dunyo bo‘ylab salomatlik va sog‘lom turmush tarziga katta e’tibor berilmoqda.
Misol uchun, amerikalik olimlar bu narsaga panja ortidan qarash nimaga olib keladi, degan savolga ko‘proq
ularni agressiv xulg-atvor bilan bog‘lamoqdalar. Ya’ni odam urushqoq, salga tajang bo‘ladigan, sabrsiz
bo‘lib goladi. Bu narsa oxir-oqibat giyohvandlikka berilish, ichkilikka ruju qo‘yish, oilada er-xotin o‘rtasida
nosog‘lom munosabatlarning kelib chiqishi, ayolga nisbatan zug‘umning ortishi, sportga nisbatan befarqlik,
shaxslararo ziddiyatlarni keltirib chigaradi.

Barkamol avlodni voyaga yetkazishda har tomonlama sog‘lom oilaviy muhitning ahamiyati beqiyosdir.
Zero, sog‘lom oila sog‘lom jamiyat asosi, ertangi kun egalarining poydevoridir.



Oila institutini mustahkamlashning dolzarb masalalari: milliy va xorijiy tajriba

Yosh oilalar xususiyatlari borasida so‘z ketganda, umumiy kesimdagi oilani ham unutmaslik lozim.
Zero, oilaviy qadriyatlar negizida, uning tub poydevorida “katta oila” turadi, ya’ni bobo-buvi, ota-ona,
farzandlar va boshqa shakllardagi oilaviy munosabatlar. Dunyo amaliyotiga nazar tashlansa, oila modeli
uchta asosiy turga ajratiladi: an’anaviy, zamonaviy va sobiq ittifoq davridan keyingi (innovatsion) oila.
Ushbu modellar parallel tarzda harakatda bo‘lishi mumkin, biroq yaqqol ifodalangan tarixiy ketma-ketlikka
ega. Bunda, “An’anaviy oila modeli”’da erkaklar va ayollarning roli aniq tagsimlangan va biriktirilgan
bo‘ladi. Erkak moliyaviy resurslarga ega oila boshlig‘i hamda asosiy garorlarni qabul giluvchi hisoblanadi.
Shu munosabat bilan oila ichidagi rollarning biriktirilishi paydo bo‘ladi. Ayol erkakka bo‘ysunadi, u uy
yumushlari va farzandlar tarbiyasi bilan shug‘ullanadi. Bolalar, o‘z navbatida, ota-onalariga bo‘ysunadilar,
har ganday oila a’zosining nufuzi uning jinsiga va yoshiga bog‘liq. Oilaviy qadriyatlar “ota-onalar — bolalar”
munosabatlari uchun asos hisoblanadi. “Zamonaviy oila modeli’da esa ayolning siyosiy-iqtisodiy va ijtimoiy
maqomining oshishi oila ichidagi rollar va oila hayoti me’yorlarining o‘zgarishiga olib keladi.

Ota-ona professional karyerasini va oilaviy majburiyatlarini mutanosib ravishda (tengma-teng) olib
boradi. “Innovatsion oila modeli” (postsovet makon oilalari)ga to‘xtaladigan bo‘lsak, ushbu turdagi oila
jamiyatni rivojlantirish istigbollari, jahon iqtisodiyoti talablariga hamohang bo‘ladi. Bu, bir tomondan, asosiy
madaniy gadriyatlar va munosabatlarning avlodlararo aylanishini, boshqa tomondan esa oila muammolarining
alohida emas, balki global tarzda namoyon bo‘lishiga e’tibor qaratiladigan, shuningdek, har tomonlama
rivojlangan shaxsni shakllantirish, innovatsion g‘oyalarni yaratish va amalga oshirishga qodir bo‘lgan yoshlar
sonini oshirish mas’uliyatini nazarda tutadi.

Hozirgi davrda olimlar an’anaviy, zamonaviy oila turlarini alohida ajratib ko‘rsatishmoqda. Xalgimizga
xo0s bo‘lgan shakl an’anaviy oila bo‘lib, bu o‘zaro hurmat va hamjihatlik asosida qurilgan, oila boshlig‘ining
yuqori obro‘si va yoshi kattalarni qadrlash hamda farzandlar haqida qaygurish bilan tavsiflanadigan bir
necha avlodli oiladir.

Oilalarda o‘tkazilgan so‘rovlar natijalari bo‘yicha O‘zbekistonda oila a’zolari o‘rtasida muayyan bir
aniq iyerarxiya, ya’'ni oila a’zolarining funksiyalari va vazifalari tagsimlanishi bilan tavsiflanadigan oila
modeli mavjudligi ma’lum bo‘ldi. Ya’ni oilada yetakchi — uydagi tartib hamda oila a’zolari mas’uliyatiga
javob beradigan, yuzaga keladigan kelishmovchiliklarni hal qilish va oila byudjetini boshqarish kafolati
hisoblangan oila boshlig‘i bor.

Bunday so‘rovlar natijalari bo‘yicha erkaklar oila a’zolari oldida muayyan majburiyatlarga egaligi
ma’lum bo‘ldi. Xususan, bular qatoriga moddiy farovonlik (respondentlarning 90 foizi) va qoniqarli turar-joy
sharoitlari (47 foiz), farzandlarga ta’lim olish uchun imkoniyat yaratish (22 foiz), farzandlar tarbiyasida ishtirok
etish (34 foiz) kiradi. Ayolning majburiyatlariga esa farzandlar tarbiyasi (64 foiz) va ularni parvarishlash (55
foiz), uy xo‘jaligini yuritish (50 foiz) va oilada qulay psixologik muhit uchun javobgarlik (30 foiz) kiradi.
Shu bilan birga, oilada mustahkam munosabatlar o‘rnatish uchun, o‘zaro tushunish, hurmat va sabr-toqat
(61 foiz), moddiy farovonlik (28 foiz) va boshqalar bo‘lishi kerak.

Xulosa o‘rnida ta’kidlash joizki, yosh oilalarning o‘ziga xos xususiyatlari mavjud bo‘lib, ularning ijobiy
muvozanati va uyg‘unligini ta’minlash oilaning mustahkamligiga xizmat qiladi. Shuningdek, olimlarning
ta’kidlashlaricha, yosh oilaning mustahkamlanib, oyoqqa turib ketishi, turli maishiy muammolarni o‘zi
mustagqil hal qilishi uchun zarur bo‘lgan muddat aslida turmush qurgan ikki shaxsning bir-biriga bo‘lgan
samimiy munosabatiga, oila va uning atrofidagi turli qadriyatlarga nisbatan uyg‘un garashlariga, ota-ona
oilasida ibrat sifatida ko‘rgan-kechirganlarini o‘z oilasida qo‘llay bilish mahoratiga bevosita bog‘liqdir.

Ammo baribir har bir oila aynan yoshlik davrida muayyan qiyinchiliklarni boshdan kechiradiki, bu
muammolar quyidagi asosiy holatlarga bog‘liq tarzda namoyon bo‘ladi:

—oilaviy hayotni bir maromda kechishini ta’minlash, ishlash, o‘qish yoki boshqa masalalarni hal
qilish uchun vaqtning yetishmasligi,

—vaqtni yaxshi o‘tkazish, ko‘ngilxushliklarning cheklanganligi;

—yangi sharoitda ham erkakning, ham ayolning jismonan toliqishi, asablarning charchashi;

—iqtisodiy qiyinchiliklar.

Oxirgi holat bir tomondan, ayni paytda yoshlardagi orzu-havasning ko‘payib ketishi bilan izohlansa,
boshqa tomondan, ota-onalarning orzu-havaslari-yu, bordi-keldi bilan bog‘liq sarf-xarajatlarning ortib borishi
bilan chambarchas bog‘liqdir.

Zamonaviy O‘zbekistonda kundan kunga hayot va yashash sharoitimiz yaxshilanib, oila farovonligi
uchun yetarli shart-sharoitlarning bo‘lishiga qaramay, tashqaridan barcha maishiy muammolari hal bo‘lgan
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yosh oilada ham nimalardir yetishmayotganday tuyulaveradi. Bu, o‘z navbatida, o‘sha orzu-havaslar, ijtimoiy
ehtiyojlarning tobora ortib borayotganligi bilan izohlanadi. Shu bilan birga, yosh oilalar oldida ta’lim-
tarbiyaviy, ma’naviy, psixologik, moddiy-iqtisodiy, ijtimoiy xarakterdagi muammoli masalalar mavjud.
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YCWUJIEHUE POJIN )KEHIIIUHBI B ITPEANTPUHUMATEJIBCKOM TESATEJBHOCTH —
KAK ®AKTOP ITOBBIINEHUSA BJIAT'OCOCTOAHUSA CEMbU

Aunomayua. B cmamve npogeden anaiu3 OCHOBHbIX 3a0ay¥ NO 2€HOEPHOMY PABEHCMEY 8
NPEOnPUHUMAMENbCKOU 0esIMENbHOCIU, d MAKJICe ONPeoeieHbl NPOONIeMHble ACHEKMbL 8 IMOM HANPAGTIeHUU,
8blOeleHbl Mepbl, CHOCOOCMEYIOUUE BXOINCOCHUIO JHCEHWUH 6 OU3HeC, YKa3anbl NPensamcmeus Ha nymu
OMKPbLIMUA C80€20 0eld, 0aHbL PEKOMEHOAYUU NO AKMUBHOMY YUACTUIO ICEHWUH 8 NPEONPUHUMATNENbCKOLL
OesmenvbHocmu 6 Y30exucmatne.

Knioueswie cnosa: nuunocmuvie kauecmed, npooiemvl 2eHOEPHO20 PAGEHCMEa, Nol U 2eHoep,
KpeamusHoe MuluLleHue U HO8AmopCcmad, 2eH0epHas UoeHmugurkayus, ooyueHue HCeHwUH, HCuHeHHble
OPUEHTUPDI, ONBIM, CAMOPEanU3ayUs, NPOCMPAHCBEHHbIE U MAeMamuiecKue cnocoOHOCmu.

Annotatsiya. Ushbu maqolada tadbirkorlik faoliyatida gender ravnaqining tahlili va muammoli
Jihatlari, ayollarning biznesga kirish uchun zarur bo ‘Igan chora-tadbirlar, shu bilan birga, bu yo ‘nalishda
duch keladigan to ‘siglar aniglangan. O ‘zbekistonda ayollarni tadbirkorliklikda faol ishtirokini oshirish
bo yicha tavsiyalar ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: shaxs, gender tenglik, jins va gender, kreativ fikrlash va novatorlik, gender identifikatsiyasi,
xotin-qizlar ta’limi, hayot yo ‘nalishi, tajriba va magsadlarni amalga oshirish, fazoviy va matematik
qobiliyatlar.

Annotation. The article analyzes the main objectives for gender equality in business, as well as identify
problematic issues in this area, highlighted the measures promoting the entry into the business of women,
given the obstacles to starting a business in women given advice on Promoting the active participation of
women in business in Uzbekistan.

Key words: personality, gender equality, sex and gender, creative thinking and innovation, gender
identity, women's education, life guidance, experience, self-realization, spatial and mathematical ability.
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Ha ceronuszuii aeHb OAHUM U3 HanOoJlee akTyalIbHbIX BOIIPOCOB B MUPE SIBJISIETCS T€HIEPHBII BOIIPOC.
Orta npobnema Hanbosee oOcyx)naemMas He TOJIbKO B HAYYHOH Cpese, HO M CpeAr OObIYHBIX OOBIBaTENICH.
[loBblIeHHOE BHUMaHHUE POJIU KEHIIMHBI B CPOPMUPOBABIICHCS COBPEMEHHONW SKOHOMHUYECKON CUCTEME
UHTEpeCyeT U TOPoil Jake OECIIOKOHUT CIIEIUANMCTOB PAa3IMUHbIX HAlpaBlIeHUH Hayku. Tak, K mpuMepy,
skoHoMHCThI 13 CIIIA emé B 50-e roap! cTanu aKTUBHO IPOABUraTh TEOPHIO, OCHOBAHHYIO Ha BOBJICUYCHUU
BTOPOTO WIEHA CEMBH, TO €CTh KEHIUHBI B 3KOHOMHUYECKYIO AEATENBHOCTh. 110 X MHEHUIO, 3TO JOJKHO
OBUIO HE TOJILKO MOBBICUTH YPOBEHb COIMAIbHO-IKOHOMHUYECKOTO Pa3BUTHsI CEMbH, HO M CTaTh MOLIHBIM
TOJTYKOM JUJIs1 Pa3BUTHS MTPEeIIPUHUMATEIbCTBA.

[IpenmpuHrMarenbcKas ASSITEIHHOCTD JOJATOE BPEMs Jake B 3alaIHBIX CTpaHax Oblsla B OCHOBHOM
MY’KCKUM 3aHATHEM, HAIpUMep, 3 U3 4 BHOBb CO3[IaHHBIX MpeanpusaTuii B Benmukoopuranuu B 70-80-e roapt
MIPOILLIOTO BEKA BO3MIABIISUIN MY>KUMHBL. TpaguunoHHo OM3HEC TpeOOoBal TAKUX KaueCTB, KaK BOJIS K modese
1 CTpeMJIEHHE K TOCIIOZCTBY.

OpHako B mocieaHee BpPeMs MOSBIIICS CIIPOC M Ha THUIMYHBIE )KEHCKHE KaueCTBAa — MHTYHIIHIO,
OTKPBITOCTb K JIIOISIM, YyBCTBO TakTa U T.1. B cuiy 3Tux 00CTOATENBCTB B HOCIEAHUE TObI TEMIIBI POCTA
YHUCJICHHOCTH JKeHIIMH-NIPeIIPUHUMATENeH Ha 3amnajie B JBa-TPH Pasa BhILIE, YeM TEMITbl POCTa YHCIICHHOCTH
MpeanpUHUMAaTeIeH-MyKUnH.

HyXHO OTMETHTh, YTO COBPEMEHHBIE COIHATHHO-9KOHOMHUYECKHE MPOIECChI, TPOUCXOASIINE B
VY306ekucrane, cB3aHHbIE C POPMUPOBAHUEM PHIHOYHON SKOHOMUKH, IIPUBEINH K CYILIECTBEHHOMY N3MEHEHUIO
MOJIeNH 3aHATOCTH. Kak MoKa3bIBatoT MHOTHE HCCIIEI0BAHUSL, B TeHE3HCE NPEIITPUHUMATEIBCTBA CYILIECTBEHHYTO
POJb UTPAET Psill COLMAIBHBIX (PAaKTOPOB — 0TI, BO3pAcT, 00pa3oBaHue, JOMPEANPHHAMATEIbCKAs Kapbepa,
CEMbsl, CUCTEMAa COIIMATIbHBIX CBA3EH.

VY30ekucraH, KaK IOJTHOIPABHBIN WIEH MEX[yHapOIHBIX SKOHOMUUECKUX OTHOLIEHHUH, pa3BUBACTCS I10
3aKOHAM PBIHOYHON SKOHOMHUKH, IJI€ TOJI, KaK OMOJIOrnYecKast KaTeropys, He CTOJIb BaXKEH KaK JINUHOCTHBIC
KadyecTBa yesioBeka. B 3Toii cBsi3u 1 B Halllel CTpaHe XKeHCKOe MPeAIPUHIMATENbCTBO HAYMHAET UTPATh BCE
OOJIBIIYIO POJIb B PHIHOYHOM SKOHOMHUKE, & TAK)KE B PEIICHUN BAKHEUIINX SKOHOMHUYECKUX M COLUAIBLHBIX
3a/1ad.

Tlocmanoexka 0cHOBHBIX 3a0ay N0 2eHOEPHOMY PAGEHCMEY 8 NPEONPUHUMAMENLCKOU 0esimenIbHOCU
npeononazaem onpeoenerue npoodIemMHbIX ACNEeKmo8 8 IMOM HaANPasLeHUl:

Bo-nepBbIX, TEPMHUH «T€HJIep» HE BCErnaa MOJHOCTHIO MOHUMAETCs 00IEeCTBEHHOCThIO, KOTOPast
HEOXOTHO HCITOIb3yeT MPUHSATHIE B MEXKTyHAPOIHOHN MPAKTHKE TEPMUHBI, OTHOCSIINECS K HEPAaBHOIIPABUIO
11o7108[ 1]. Bo MHOTHX city4asix, CJI0BO «T€HIEP» HINPOKO PACCMATPUBACTCS KAK CHHOHUM CJI0BA (GKEHILKHBDY,
u paboTa, OpUEHTUPOBAHHAS HA TeHJEP, 3a4acTyI0 CBA3aHA C PELICHHEM COLMAIBHBIX BOIMPOCOB. Takum
00pazoM, «IpobIeMbl TeHISCPHOTO HEPABEHCTBA MPEUMYIIECTBEHHO PELIAlOTCsl TOCPEACTBOM pa3paboOTKH
COLIMAIIbHBIX CTPATErui, MpeIHa3HAYCHHBIX JJIS ySA3BUMBIX I'PYIIT HACETICHUSD» (B OCOOCHHOCTH JIIS KEHIITUH
1 AEBYIIIEK), TOIZA KaK CTPATErNH, KACAIOINECS TAKHX aCIIEKTOB KaK YJKOHOMUUYECKOE pa3BUTHE, (PMHAHCOBbIE
PBIHKH, pa3BUTHE YACTHOTO CEKTOPa U TOCYAAPCTBEHHBIE PACXObl IPUICPKUBAIOTCS a0COIIOTHO TeHIEPHO-
HeUTpanpHOTO monaxona [2,34].

JeiicTBUTENBHO, MTOCTABICHHAS BhIIIE MPoOiIeMa TpeOyeT TEOPETHIECKOTO OCMBICIICHHSI TOHSTHUS
«T10J1 M TeHJIepP» B COBPEMEHHOM MUDE.

I'maBHas nmpobiema 3akio4aeTcs B TOM, YTOOBI TOUHO pa3rpaHUYMBAThH IMOHSATHS MOJ U TeHIep.
[Ipu ynorpebieHnn MOHATHS TeHaep (M ero MpoM3BOJHBIX) PEYb MIET O COUUATBHBIX, KYIbTypPHBIX,
TICHXOJIOTHUECKUX 0COOCHHOCTSX MO3HUIIMH KESHIIMH U MY)XYHH. B oTJIn4ne OT APYrux HAyYHBIX MOAXOI0B
chopMupoBaHHas Ha 0a3e 3TOro MOHATHUS KOHLEHIMS «TEHIAEPay» PaccMaTpUBACT MYKUMHY M KECHIIMHY
HE B «IPHUPOJHOM», KECTECTBEHHOM» KadecTBE, HE KaK OMOJOTMYECKOE CYIIECTBO, CyAb0a KOTOPOTo
peaonpeaeacHa ero GU3NOIOrHueCKUMU 0COOCHHOCTSIMH, a KaK 4eJIOBEKa, CYLIECTBA COLMAIbHOTO, CO
CBOMM 0COOBIM CTaTyCOM, OCOOBIMH COLIMAILHBIMHA HHTEPECAMHU, 3aIIPOCaMHU, TOTPEOHOCTIMHU U CTpaTeruei
COIIMAJILHOTO TIOBEACHNS.

ITos xe 0603HavaeT, B IEpBYIO ouepeb, puzndeckue, GU3H0IOrnuecKre, OnoIorniecKue pasinams
MEXly MyKUMHAMHU 1 )KeHIIMHAaMU. B aToli cBa3u O.1 unenc cnpaBeiinBo OTMEUAET, YTO «pa3rpaHUUYEHUE
10J1a U reniepa sipisercs QyHAaMeHTaIbHBIM, TaK KaK MHOTHE Pa3IniMs MEXKy )KEHIIUHON U MYKUYMHOH
00ycCIaBIUBAIOTCS MPUYUHAMHE, HE SBISIONMMUCS OMOJOTHYECKMMH MO cBOoei mpupoze» [3,153],
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T.. TPAMOTHOCTh B BOCIPHUATHH «TE€HIEPHOTO BOIIPOCA» ATO M €CTh HEKOE MPEOIOIICHNE yCTOSBITNXCS
CTEPEOTHIIOB.

Bo-BTOpBIX, IOBBIIIIEHHE CTATyCa KEHIIMHBI, KaK HEOThEMJIEMOE YCIOBHE SKOHOMUYECKOTO PA3BUTHS
CTpaHBI.

KoneuHo, nocrasiieHHas po0iiemMa sIBJISIeTCS HEKUM HCTOPUYCCKUM HACIIS/ICTBOM, KOT/Ia YCTOSIBITMIACS
CTEPEOTHII TIPEBOCXOJICTBA ITOJIOB KPEITKO BOIIIEN B CO3ZHAHUE JTIONEH.

B V306ekucrane ¢ mepBBIX THEH 0OpeTEHUS HE3aBHUCHUMOCTH U IO CEH NIeHb, IpojeiiaHa 00bEMHAs
pabota B 9ToM HanpaBieHuHn. Ce200HA pacmyujull ypoeerb HOIUMUYLECKOU U NPABOBOU KYIbMYPbl HCEHUJUH,
Ux 06U eCmBeHHOU AKMUBHOCIU 8 HALUel CIMPAHE MONCHO HAOII00AMb 80 8CEX 36CHbIAX 20CYOAPCMBEHHO20
U 0buwecmeenno2o ynpaeienus, 6 cyoeOno-npagogoll cucmeme, 8 0esImenbHOCMU He20CyOapCmEeHHbIX
opeanuzayull, COUAIbHBIX CTPYKTYP, BO BCEX chepax U OTPpacisixX KU3HU HAIIEro OOIIECTRA B LIEJIOM.

«HecMoTpst Ha TpaAUITUK ¥ BOCTOUHBIN YKJIa 1 )KM3HU, )KCHILUHBI B IOJIUTUKE Y30€KHCTaHa UTPAIOT BCE
Oonpiryro ponb. Tak, B Halel pecnyOnuKe Ha CETOMHAIITHII JIeHb HACUUTHIBAeTCA 17 KEHITMH-CEHATOPOB,
15 memyTaToB 3aKOHOAATENHHON Manatel, 15 repoeB Y30ekucTaHa, MeCTh akaJleMUKOB U 514 TOKTOpOB
Hayk. Kpome Toro, mpeacTaBUTeIbHUIIBI IPEKPACHOTO 10JIa COCTABISIOT 23% OT YMCIICHHOCTH JICITyTaTOB
MECTHBIX KeHTarei» [5].

B -TpeThux, JOMUHUPOBAHUE MYKUWH B MPEANTPUHUMATEIILCKON JCITECIBHOCTH.

JloMuHpOBaHNE MYXYHH B IPEIIPUHIMATEIHCKON eI TEIIbHOCTH- MPOOJIeMaTHKa, KOTOpasi 3a4acTyIo
CBSI3aHA C PETHOHANBHBIME TPATUIMSIMHA M 00bIYasiMH, KOTOPBIE YCTAHABIMBAIOT IPAHUIBI 00sI3aHHOCTEH
o0owux nooB. [1o maHHBIM Acconuanyy IeOBbIX )KEHIIUH Y30ekucrana « Tanoupkop aémy, B Halllel cTpaHe
HacuuThiBaeTcs Oosiee 120 ThICAY KEHIUH-TIPEATTPHHUMATENEH. [5].

B-ueTBepThIX, OOJBIIMHCTBO KEHI[UH-TMPEINPUHIMATEICH 3aHUMAIOTCS MEJIIKOMAaCIITaOHBIM
[TPOM3BOICTBOM TOBAPOB IIMPOKOI'0 MOTPEOICHUS, PO3HHYHOM TOPTOBIICH MM OKa3aHUEeM MPO(eCCHOHATTBHBIX
yCIIyT (4acTo B 3IPaBOOXPAHCHUN U 00pa3oBaHuH ). [IpenmpusiTvs, KOTOPBIMH PYKOBOIAT KCHITUHBI, OOBITHO
MMEIOT BHJI He(hOPMaJIbHOTO HAJJOMHOTO POU3BO/CTBA. B 4acTHOCTH, B CENbCKUX PETHOHAX KEHCKUH
Om3HEC MpeCTaBIIeT COO0H MPEUMYIIIECTBEHHO MaJible i MUKPO-TIPEATPHUATHS, 1 )KEHIIIUHBI 3aHUMAIOTCS
CEJIbCKOXO3SIHCTBEHHBIM MPOU3BOACTBOM ((DPYKTOB, OBOINECH, IBETOB, JIOMAIIHEr0 CKOTA W ITHUIIBI),
peMeciiaMy ¥ U3TOTOBJICHHEM CYBEHUPOB, IOIIMBOM OJICHK]IbI, BHIMIEYKON U U3TOTOBJICHUEM CIAJIOCTEH U
T.1. lIpeapacnonokeHHOCTh K IPEUMYIIECTBEHHO JKEHCKUM BHJIAM ITPEIITPUHAMATEIHCKON e TeTbHOCTH,
HETOCPEACTBEHHO CBA3aHa C ICHUXOJOTHEH MOBeneHHs C(HOPMHPOBABIINXCS HA OCHOBE YCTOSIBIIMXCS
CTEPEOTHUIIOB.

B-msThIX, yCTaHOBICHUE KECTKUX CTEPEOTHUIIOB B BOCIUTAHUU JICBOUEK OKA3bIBACT HETaTUBHOE
BIIMSTHHE HA X KPEaTHBHOE MBIIIJICHHE U HOBATOPCTBO.

VYxe B 3 Tozia IeTH C YBEPEHHOCTHIO OTHOCAT cebsl K MYXCKOMY HIIH JKEHCKOMY ToNy (TeHAepHas
uACHTUDHUKaLs). B 3T0 BpeMst OHM HaYMHAIOT 3aME4aTh, YTO MYKUMHBI M )KCHILUHBI CTAPAOTCS [TO-Pa3HOMY
BBITVISIJICTh, 3aHUMAIOTCSI PAa3HOM JICATEIbHOCTBEO M MHTEPECYIOTCS Pa3HbIMU BeliaMu. YacTo B3poCIbie
HEMpeIHaMEePEHHO CTUMYIIUPYIOT TeHIEPHYO0 HACHTHU(HUKAIINIO, BRIOUPAs OJICK/Ty ONPEIeIEHHOTO [IBETA U
CTHJIS JITIS IEBOYEK M MATBYNKOB, Ja)K€ CTPIDKKH. JIJTMHHBIE BOJIIOCHI 3a9aCTYI0 HACHTUDHUIPYIOT peOEHKa
KaK JICBOYKY, Ja)Ke UIPYILIKH JCBOYEK OTJIMYAIOTCS OT UTPYIIEK MaJbYUKOB.

EcTh Bce ocHOBaHUs MoJiarath, 4To B mporecce JuQQpepeHIMaIbHON COIUAIN3alUN OUeHb BEIHKa
poib neTckux urpymiek. CortacHO MPOBEISHHBIM UCCIIEIOBAHMSIM, UTPYIIIKH M UTPhI TOMOTAIOT JIEBOYKAM
MIPAKTHKOBATHCS B TE€X BUIAX JIEATEIBHOCTH, KOTOPBIE KAacarOTCS MOATOTOBKH K MAaTEPUHCTBY U BEIICHUIO
JIOMAIITHETO XO35HCTBA, PAa3BUBAIOT YMEHHUE OOIIAThCS M HABBIKH cOTpynHuuecTBa. COBCEM WHAYE NEII0
0OCTOUT Y MAJTRYMKOB: UTPYIIIKU M UTPBI TOOYKIAIOT X K H300PETaTENbCTRY, IPEOOPA30BAHUIO OKPYKAOIIETO
MUpa, IOMOTAl0T Pa3BUTh HABBIKU, KOTOPBIC ITO3KE JIATYT B OCHOBY IIPOCTPAHCTBEHHBIX U MATEMATHYECKIX
CIOCOOHOCTEH, MOOMIPSIOT HE3aBUCUMOE, COPEBHOBATEIBLHOE U JIMAEPCKOe TIoBeneHue. [4,29]

Pa3BuTHe y neBOYEK MpeANpUHUMATENHCKAX KaueCTB IMpEAIoiaraeT HaIndne HEOpAMHAPHOTO
MBIIIIJICHUS. ¥ YBEPCHHOCTH B CBOM CHJIBI M BO3MOXKHOCTH. YUYaCTHE JKEHIIHMH B MPEIIIPUHUMATEIbCKON
JIESATSILHOCTH B HAYYHBIX KPYyTraxX SBJISETCS MAJIOUCCIICOBAHHBIM HATIPABICHUEM OIICHKH CTaTyCa JKEHIIUH
B c(hepe 3aHATOCTH.

3nech ciemyeT OTMETHTh MOTHBBI, CIIOCOOCTBYTOIIINE BXOXKIEHUIO B OM3HEC: BOZMOKHOCTD ITOITyEHHS
JIOTIOJTHUTEIIBHOTO 3apaboTKa, TOTPeOHOCTh pean30BaTh ceds B OM3Hece, He3aBUCHMOCTD OT padoToIaTets,
oTPeOHOCTh B TBOPUECTBE, JKEJIaHUE COBMEIIATh pabOTy U 3a00Ty O CEMbeE.
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IIpensaTCTBUS Ha MyTH OTKPBITHS CBOETO Jieja y JKCHIIWH BO MHOTHX CIydasx- 3TO OTCyTCTBHE
[IePBOHAYAILHOTO KalKTaNa, CTpax 0aHKPOTCTBA U (DUHAHCOBBIX 0053aTEIILCTB, 10 KOTOPHIM OHU HE CMOTYT
OTBETUTh, HEXBATKA 3HAHUI B 001aCTH (PMHAHCOBBIX CTPATECTHH, OPOPMIICHUN OTUCTHOCTH U YIIPABJICHHUSI,
OTCYTCTBHE OIBITA; HEJOCTATOK MH(POPMAITIH 00 YCIICTITHBIX KCHITIMHAX MPEIITPUHUMATEIIEHUIIAX ; OTCYTCTBHE
COOTBETCTBYIOIIIETO 00pa30BaHMUsI.

B pesynbrare mpoBeJeHHOTO aHajiuM3a HaMH pa3paboTaHbl CIACAYIOIIHE PEKOMEHIWIUUA IO
CIOCOOCTBOBaHHIO AKTUBHOTO YYaCTHS JKEHIIWH B TPEANPUHIMATEIIbCKON IS TeThHOCTH:

1. Opranuzanys yepe3 HEHTPbI 3aHATOCTH 00YUYEHUS XKEHIIIUH Ha 0a3e By30B, I71e HEOOXO0IMMO CO3/1aTh
6a30By10 mporpamMmy «OCHOBBI HHIUBHIYAIBHOTO IPEANTPUHIMATEIHLCTBA JAJIS KCHIIHUH ».

2. IloBbuuenue nponaranasl B CMU ycnexoB xKeHIIUH- TPEeITPUHUMATEIbHULL.

3. ®opMupoOBaHUE TIO3UTUBHOTO 00pa3a JIeJI0BO KEHIIUHBI.

4.0Opranuzanys yepe3 QOHIbI MOICPIKKH MajIoro M CPEIHEro OM3Heca «OM3HEC-MHKY0aTOPOBY JIJIs
HauMHAIOMINX TPEANPUHIMATEILHUIL.

5. Ilo mporpecCMBHOMY MPUHIUITY MPOAOKUTH BBIJICICHUE Ha KOHKYPCHON OCHOBE IEJIEBBIX
(ampecHBIX) TPAHTOB IS PA3BUTHUS KEHCKOTO MPEAITPUHIMATEIIHECTBA.

Ha ceronnsmamii 1eHb niepes; 00MIeCTBOM U TOCYIapCTBOM CYIIECTBYET PsiJI 33/1a4, KOTOPHIE TOJIKHBI
OBITh PEIICHBI, HO y)KE Ceiuac MOXHO C/IeJIaTh BBIBOJI, UTO CTAHOBJICHUE U PA3BUTHE PHIHOYHBIX OTHOIICHUN
M3MCHUIIO KU3HEHHBIC OPUECHTUPHI MHOTHX KCHIIUH. [IpeanmpuHAMaTeIbCTBO TS JKEHIITUH - 3TO OJUH U3
CIOCO0OB aJlanTalyu K HOBBIM yCIIOBHSIM. HecMOTpst Ha TPYITHOCTH, MHOTHE JKEHIIIUHBI CMOTIIA 0OpECTH
YBEPEHHOCTh B C€0€ U CBOUX CHJIaX, OCBOMTh HOBYIO JJIsi CEOsl POJIb IPEAIPUHUMATEIISL.
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Nurmatov E.A.,
Toshkent Arxitektura qurilish
instituti o ‘qituvchisi

MAKTABDA CHIZMACHILIKNI O‘QITISHDA HAMKORLIK
PEDAGOGIKASINING O‘RNI

Chizmachilik fani o‘quvchilarning fazoviy tasavvurini rivojlantirishga, texnika va turmushda duch
keladigan chizmalarni mustaqil o‘qiy olishga, konstruktorlikka oid ko‘nikmaning shakllanishiga, estetik
didi o‘sishiga, yangi texnika vositalari bilan “tillasha” olishiga xizmat qiladi. Biroq chizmachilik fani
o‘quvchilarning o‘tish davrida, ya’ni 8-9 sinflarda o‘qitiladi. O‘quvchining chizmachilik fanidan to‘laqonli
bilim, ko‘nikma va malakaga ega bo‘lishi uchun darslarni an’anaviy o‘qitish metodi bilan birgalikda ilg‘or
pedagogik texnologiyalar asosida tashkil qilish lozim bo‘ladi.

Shuning uchun ushbu maqolada zamonaviy axborot va pedagogik texnologiyalardan chizmachilik
fanini o‘qitishda o‘rinli foydalanish imkoniyatlari ishlab chiqilgan.

Hamkorlik pedagogikasi fan sifatida o‘quvchilarning mavzuni chuqur o‘rganishlari uchun eng
samarali tamoyil, shakl, metod va vositalarni tadqiq qiladi. Eng asosiysi o‘quv jarayonida o‘qituvchi va
o‘quvchi o‘rtasida o‘zaro hurmatni, do‘stlar bilan birgalikda ishlash ko‘nikmasini rivojlantirishga tayanadi.
Hambkorlikda o‘qitish texnologiyasida guruh o‘quvchilari kichik guruhchalarga bo‘linadi.
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Hamkorlikda o‘qitish g*oyasi didaktikada dastlab Buyuk Britaniya, Kanada, Avstraliya, Niderlandiya,
Germaniya Federativ Respublikasi, Yaponiya, Amerika Qo‘shma Shtatlari, Isroil kabi mamlakatlarning ta’lim
muassasalarida keng ko‘lamda sinala boshlandi. Ushbu hamkorlkda o‘qgitish texnologiyasi turli mamlakatlarda
turli yillarda rivojlana boshlangan. Masalan, AQShda dastlab Kaliforniya universiteti professori J.Arnson
tomonidan joriy etilgan. Professorlar R.Jonson, D.Jonsonlar va Isroildagi Tel-Aviv universiteti professori
Sh.Sheron tomonidan ishlab chiqilgan.

Hamkorlikda o‘qitishning asosiy g‘oyasi — o‘quv topshiriqlarni nafagat birgalikda bajarish, balki
hamkorlikda o‘qish — o‘rganishdir.

Hamkorlikda o‘qitish texnologiyasida o‘quvchilarni hamkorlikda o‘qitishni tashkil qilishning bir
nechta metodlari mavjud. Ular:

1. Komandada o‘qitish metodi.

2. Kichik guruhlarda hamkorlikda o‘qitish metodi.

3. Hamkorlikda o‘qitishning “Zigzak” yoki “Arta” metodi.

4. Hamkorlikda o‘qitishning “Birgalikda o‘qiymiz” metodi.

5. Kichik guruhlarga ijodiy izlanishni tashkil etish metodi.

Ushbu maqolada “Chizmalarning hozirgi zamon ko‘rinishlarigacha bo‘lgan davrlarda qanday
rivojlanganligi” mavzusidagi darsni “Komandada o°qitish metodi” yordamida tashkil qilish keltiriladi.

Komandada o‘qitish metodi professor R.Savin tomonidan ishlab chigilgan. Bu metodda sinf
o‘quvchilaridan teng sonli ikkita komanda tuziladi. Har ikkala komanda bir xil topshirigni bajaradi. Komanda
a’zolari o‘quv topshiriglarini hamkorlikda bajaradi. Har bir o‘quvchi maqsadni mavzuda ko‘zda tutilgan
bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirishga qgaratadi.

Dastlab o‘tiladigan darsning borishi loyihalanadi, so‘ngra o‘quvchilarning o‘zlashtirilgan bilimlarini
aniqlash maqsadida test savollari tuzib chiqiladi.

Darsning loyihasi:

1. Tashkiliy qism.

2. O‘tilgan mavzu yuzasidan o‘quvchilar bilimini nazorat qilish va baholash.

3. O‘quvchilarni dars mavzusi, maqgsadi va uni borishi bilan tanishtirish.

4. Yangi mavzuni o‘rganish:

a) o‘quvchilarni komandalarga ajratib, guruhlar tashkil etish va har bir komanda a’zolari tomonidan
belgilangan o‘quv topshiriglarni mustaqil ravishda sifatli bajarishiga erishish;

b) o°‘quv materialining yaxlit holda ishlab chiqilishini amalga oshirish.

5. Mavzu yuzasidan komandalar o‘rtasida savol-javob va oquv bahsi uyushtirish.

6. O‘quvchilar bilimini test savollari yordamida nazorat qilish va baholash.

7. Mavzuni qayta ishlash va yakunlash.

8. Uyga vazifa berish.

Komandalarda o‘zlashtiriladigan mavzu: “Chizmalarning hozirgi zamon ko‘rinishlarigacha bo‘lgan
davrlarda qanday rivojlanganligi”.

Quyida mavzu bo‘yicha komandalar uchun tuzilgan topshiriqlardan namuna keltiriladi.

Topshirigni bajarish

Ne O‘quvchilar o°zlashtirishi lozim bo‘ladigan materiallarga savollar .
uchun ko‘rsatmalar

Darslikdagi matnni digqat bilan o°qib, quyidagi savollarga javob tayyorlash
O‘zbekiston arxeologlari tomonidan olib borilgan qazilmalarda eramizdan
1 |oldingi I-II asrlarga tegishli odamning olddan va yondan ko‘rinishi tasviri
gayerdan topilgan?

2 [ VI-VII asrlarga taallugli kumush idishda nimaning tasviri chizilgan?

Abu Rayhon Beruniy tomonidan shar ichida gqanday muntazam| O°quvchilar guruhi
ko‘pyoqliklarni yasash mumkinligi isbotlangan? bilan
Al-Xorazmiy qaysi yunon olimining ijjodidagi masalalarning aniq emasligini| hambkorlikda ishlash
chizmalar orgali isbotlab bergan?

Abu Nasr Farobiy o‘zgarmas pargor yordamida ganday masalalarni
yechishga erishgan?

Abu Rayhon Beruniy zamonaviy ortogonal proyeksiyalash usuli to‘g‘risida
ganday fikrni isbotlab bergan?
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Abu Ali ibn Sino “Aqllar me’yori” asarida ganday mexanik (mexanizm)
asboblarning chizmalarini chizib ko‘rsatgan?

Musavvir K.Behzod asarlari qanday zamonaviy proyeksiyalash usuliga
fikringizni asoslangan?

O‘rta asrlarda O‘rta Osiyoda buyuk olimlarimiz barcha fanlar sohasida katta
yutuqlarga erishishgan. Ular o°z asarlaridagi chizmalarni qanday chizish
asboblaridan foydalanib chizishgan?

10

Noma’lum buxorolik ustaning ganday chizmasi saqlanib golgan?

11

Irogi mugarnas kapitelli ustunning chizmasi bilan nima qo‘shib tasvirlangan?

12

XV asrga kelib feodalizm tugatilib, dunyo savdosi rivojlanadi. Texnika
taraqqiyot etishga turtki bo‘ldi. Bu “Uyg‘onish” davri qayerda boshlanib
gqayerda

rivojlangan?

13

Nimalar asosida o‘tmishimiz haqida to‘liq ma’lumot olinadi?

Barcha savollar
bo‘yicha javob
berishga urining.

14

XVIII asrgacha bo‘lgan qaysi ma’lumotlar asosida Monj ganday kitob
yaratgan?

15

Rossiyada chizilgan chizmalarda nimalar qo‘llanilgan? Qachon? O°‘sha
davrlardagi chizmachilikka oid ma’lumotlarni umumlashtiring va ularni
tahlil gilib o‘z fikringizni bildirishga harakat qgiling.

O‘quvchilar jamoasi

bilan o‘tkaziladigan

savol- javobda faol
ishtirok eting.

Shu tartibda o‘quv topshiriqlarining mavzulari tuzib chiqiladi.

O‘quvchilarning o°zlashtirgan bilimlarini nazorat qilish magsadida yuqorida qayd etilgan mavzulardan
foydalanilgan holda test savollari tavsiya etiladi. Shu boisdan bu yerda test savollarini tuzish namunasi
beriladi.
Chizmachilik fanidagi boshqa mavzularni ham hamkorlikda o°qitish texnologiyasining “Komandada
o‘qitish metodi” yordamida tashkil qilish mumkin. Ushbu metoddan foydalanish natijasida o‘quvchilar
o‘rtasida hamkorlik hissi shakllanadi, o‘quvchining mustagqil fikr bildirishiga va uni himoya qilishiga sharoit
yaratiladi, o‘zaro suhbat va diskussiya (tortishuv) o‘tkazish madaniyati rivojlanadi. Eng asosiysi o‘quvchi
mavzu bo‘yicha yetarli bilim, ko‘nikmaga ega bo‘ladi.
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Nurmatova N.U.,
Nizomiy nomidagi TDPU ljtimoiy
pedagogika kafedrasi o ‘qituvchisi

O‘QUVCHI-QIZLAR IJTIMOIY FAOLLIGINI OSHIRISHDA MEHNAT
TARBIYASINING TUTGAN O‘RNI

Annotatsiya. Ushbu maqolada o ‘quvchi-qizlarning ijtimoiy faolligini oshirish dolzarb ijtimoiy
pedagogik muammo sifatida tahlil etilgan. O ‘quvchi-qizlarning ijtimoiy-faolligini oshirishda mehnat
tarbiyasining o ‘rni, mutafakkirlari asarlaridagi fikrlarning tarbiyaviy ahamiyati yoritib berilgan.

Tayanch so “Zlar: ijtimoiy faollik, mehnat tarbiyasi, kasb-hunar, qobiliyat, gizigish, hurmat, imkoniyatlar,
dunyoqarash.

Annomauyusa. B cmamvee ananuzupyemcs nosvluieHue cOyuaibHOLU aKMUEHOCMU CMYOeHMOK KaK
AKMYanvHas coyuanbHo-nedazozuyeckas npoobiema. Iloouepkusaemes poib mpyoosozco 0CHUMAHUS 8
NOBbIWYEeHUU COYUATLHOU AKMUBHOCTNU CIMYOEHMO8, 80CNUMAMENbHASL YEHHOCTb UOell 8 NPOU3Be0eHUsX
Mmblcaumenell.

Knroueswle cnosa: coyuanvuas akmugHocms, mpyoogoe socnumarue, npogheccus, cnocooHocmu,
uHmepec, y8asiceHue, 03MONCHOCIb, MUPOBO33PEHUE.

Annotation. The article analyzes the increase in the social activity of female students as an actual
social and pedagogical problem. The role of labor education in increasing the social activity of students,
the educational value of ideas in the works of thinkers is emphasized.

Key words: social activity, labor education, profession, abilities, interest, respect, opportunity,
worldview.

Mamlakatimizda xotin-qizlarga katta e’tibor qaratilmoqda, ularning jamiyatimizning turli sohalarida
faol ishtirok etishlari uchun barcha sharoitlar yaratilmoqda. Ayollarga bo‘lgan e’tibor oz tarixiy ildizlariga
ega, ajdodlarimiz doimo ayollarni qadrlashga, ularga nisbatan hurmat va izzatda bo‘lishga da’vat etishgan.
Respublikamiz BMTning “Xotin-qizlarga nisbatan kamsitishlarning barcha shakllarini yo‘q qilish haqida”gi
Konvensiyasi, Xalgaro mehnat tashkilotining “Onalikni muhofaza qilish to‘g‘risida”gi, “Mehnat va
mashg‘ulotlar sohasidagi kamsitishlar to‘g‘risida”gi Konvensiyalariga MDH davlatlari orasidan birinchilar
qatorida qo‘shildi. Bu hujjatlar xotin-qizlar manfaatlarini muhofaza qilish, ularning oila va umuman
jamiyatdagi mavqgeyini mustahkamlashga qaratilgan me’yoriy-huquqiy hujjatlar kompleksining tarkibiy
qismidir.

Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyevning Oliy Majlisga va O‘zbekiston xalqiga Murojaatnomasida:
“Xotin-qizlarning jamiyat hayotidagi o‘rni va nufuzini oshirish ularga yangi imkoniyatlar yaratish bo‘yicha
navbatdagi qadam sifatida hayotni va ayollar muammolarini yaxshi biladigan, faol va tashabbuskor opa-
singillarimizdan iborat Respublika Xotin-qizlar jamoatchilik kengashini tashkil etishni taklif gilaman’””
— deb ta’kidlab o‘tganlar.

Shu o‘rinda o‘quvchi-qizlarning ijtimoiy faolligini oshirish bugungi kunning eng dolzarb muammolaridan
biri bo‘lib qolmogqda. Ular ijtimioiy faolligining darajasi ertangi kun taraqqiyotini belgilab berishi munosabati
bilan mazkur masala tobora global va dolzarb ahamiyat kasb etmoqda. O‘quvchi-qizlarning ijtimoiy faolligini
oshirishda mehnat tarbiyasining o‘rni benihoya katta hisoblanadi.

Mehnat insonning maqgsadga yo‘naltirilgan faoliyati bo‘lib, hayot kechirishining asosiy shartidir.
Mehnat tufayli inson o‘zining moddiy va ma’naviy ehtiyojlarini amalga oshiradi. Insonninng o‘zi esa
mehnatkash bo‘lib, u tufayli o‘zining iste’dodi, qobiliyati, layoqatini namoyon etadi. Mehnat jarayonida
insonning dunyoqarashi kengayib, bilim saviyasi oshib, 0°z-0‘zini jismoniy va ma’naviy jihatdan shakllantirib
boradi.

37 V36exucron Pecnybukacu Ipesunentu [llaskar Mupsuéesnunr 2020 iinn 24 supapaaru Omuit Masucra Myposxaartit. https:/
president.uz/uz/lists/view/3324.
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O‘quvchi-qizlar faoliyatining asosiy turi bu mehnat, atrof-muhitni o‘zlashtirish, biror narsani bajarish
orgali ham ijtimoiy, ham shaxsiy ehtiyojlarini qondiradi va 0‘z-0°ziga xizmat ko‘rsata oladi. Shuning uchun
o‘quvchi gizlar ijtimoiy faolligini oshirishda mehnatga katta e’tibor bilan garaladi. Mehnat yoshlar uchun ham
zaruriyat, ham burch bo‘lishi, buning uchun uyda ham, o‘quv yurtlarida ham mehnat qilish uchun sharoitlar
yaratish lozim. Agar o‘quvchi-qizlar kichikligidan mehnat gilishga o‘rgatilsa, o‘yindan mehnat qilishga hech
bir qiyinchiliklarsiz o‘tadi. O‘quvchi-qizlar ijtimoiy faolligini oshirishda mehnat tarbiyasi uni har tomonlama
rivojlantirishning ajralmas qismidir. Shuningdek, uning har tomonlama shakllantirish vositasi, uning shaxs
sifatida ulg‘ayish omili hamdir. Buyuk ajdodlarimiz mehnat tarbiyasi to‘g‘risida to‘xtalib, qimmatli fikrlarini
bildirib o‘tishgan. Masalan, Abdurahmon Jomiy: “Oltin topmagin-u o‘rgangin hunar, hunarning oldida xasdir
oltin-zar”, — degan fikrlaridan biz ko‘rishimiz muminki, kasb-hunar oltindan ham yugqori turishini va albatta,
kasb-hunarli bo‘lish lozimligini ta’kidlab o‘tgan bo‘lsalar.

Mutafakkirlarimizdan Alisher Navoiy: “Umrni zoye etma, mehnat qil, mehnatni saodatning kaliti
bil” — deydilar, ya’ni ular dangasalikni qoralab jamiyatda har doim faol bo‘lish lozimligini va mehnat qilish
lozimligini ko‘rsatib berganlar. Mehnatsevarlik fazilatlari orqali shaxs kamolotga erishishi mumkinligini
targ‘ib qilgan.

Fransuz adibi Anatol Franc: “Eng yaxshi axloqiy va estetik dori — mehnat”, — degan fikrni ilgari
suradi. Ular mehnatni eng yaxshi estetik va axloqiy dori sifatida ko‘radilar va o‘quvchi qgizlar tarbiyasida
mehnatning naqadar muhimligini alohida ko‘rsatib berganlar.

Qizlarga berilgan yengil va oson mehnat tarbiyasi ularni zeriktirgani kabi ularning imkoniyatlaridan
og‘ir topshiriqlar ularni bezdirishi mumkin. Mehnat tarbiyasini amalga oshirishda tizimlilik va institutizom
bo‘lishiga qat’iy amal qilinishi joiz. Aks holda, har qanday qobiliyatli ular ham yetarlicha Mehnat tarbiyasi
ololmasligi mumkin. Mehnat tarbiyasi uchun maktab davri eng qulay fursatdir. Birinchi navbatda, o‘qish
jarayonining o°zi og‘ir aqliy jismoniy mehnat hisoblanadi. Maktabga o‘z vaqtida kelib-ketish, o‘qish-yozishni
o‘rganish, berilgan bilimlarni egallash uchun o‘quvchilarga mehnat tarbiyasi berilgan bo‘lishi kerak. Chunki
o‘quv topshiriglarini bajarish, dars o‘zlashtirish, o‘tilganlarni takrorlash, yozma ishlar bajarish, kerakli
matnlarni yodlash, ko‘chirmalar olish, lug*atlar bilan ishlay olishi uchun o‘quvchi muayyan institutizomga
rioya etishi, tashkilotchilik qobiliyati va ishchanlik xususiyatiga ega bo‘lishi, ishning ko‘zini bilishi kerak.
Mehnat tarbiyasida, avval aytilganidek, mehnat ta’limi va kasbga yo‘naltirish jarayonlarining ham o‘rni
katta. Shuningdek, mehnat ta’limi imkon qadar xilma-xil bo‘lishi hamda o‘quvchilarning aqliy, jismoniy
imkoniyatlari va jinsiy xususiyatlariga muvofiq kelishi zarur. Har bir inson u yoki bu kasbini yoki bir necha
kasb-hunarni egallashi mumkin. Aynan mana shuning uchun ham mehnat tarbiyasini o‘quvchi-qizlarga
yoshlik chog‘idan boshlab berib borish zarur.

Yoshlikda puxta egallagan hunar, mehnat malakalari inson umrining oxirigacha rohat-farog‘atda
turmush kechirishning garovi hisoblanadi. “Hunarmandning noni butun”, “Qunt bilan o‘rgan hunar, hunardan
rizqing unar”, “Hunar bo‘lsa qo‘lingda, non topilar yo‘lingda”, “Hunar — zar, hunarsiz — xor”, kabi maqollarda
ham rizg-nasibaning butunligi hunar orqasidan bo‘lishiga ishora etiladi. Hunar shunchalik katta, mangu
boylikki, uni o‘g‘irlash ham, yondirish ham yo‘q qilish ham mumkin emas. O‘quvchi-qizlarning kasb-hunar
egallashlari, mehnatsevar bo‘lib tarbiyalanishlarida ustoz shogird an’analariga rioya etmoq zarur. Chunki
ustoz ko‘rmagan hunarmandning ishida unum bo‘lmaydi. Shuning uchun ham o‘quvchi-qizlarning hunar
egallashlari uchun barcha shart-sharoitlarni yaratish hamda ularga ta’lim va tarbiya berish bilan birga turli xil
hunarlarni yoshligida o‘rgatish uchun turli to‘garaklarga yoki hunarmandlarga shogirdlikka berish maqsadga
muvofigdir. O‘quvchi-qizlarga, asosan, to‘quvchilik, pazandachilik, tikuvchilik va boshqa hunarlarni, shu
jumladan, biznes, kompyuter grafikasi va chet tillarini ham muntazam o‘rgatib borish bugungi kunning talabi
bo‘lib golmoqda. Bu kabi kasb-hunarlarni o‘quvchi-qizlarga yoshligidan o‘rgatib borish orqali ularda o‘ziga
ishonch tuyg‘usi shakllanadi, mustaqil fikrlashga o‘rganadi, kelajakda o‘quvchi-qizlar o‘zlarini moddiy
tomondan taminlay olishlarida ham katta yordam beradi va albatta, ularning ijtimoiy faolligi oshadi.

Hayotda ba’zi shunday ota-onalar ham uchraydiki, farzandning mayli, qobiliyati, qiziqishini hisobga
olmasdan, uni o‘zlari ma’qul ko‘rgan kasbni egallashga majbur qiladilar. Aynigsa, bu holat mustabid
tuzumda tabiiy holga aylanib qolgan edi. Ota-ona farzandni kasb-hunar bilim yurtlarida, ota-bobolarining
hunarmandchilik kasblarini o‘rganishlariga yo‘l qo‘ymas, balki keyinchalik “yog‘li joylarda” ishlashi mumkin
bo‘lgan, oliy ma’lumot olgunicha qo‘llab, suyab yuradigan tanish-bilish, oshna-og‘aynisi bo‘lgan oliy
o‘quv yurtlariga majburan kiritar edi. Natijada, oliy dargohni xohishsiz, qiziqishsiz bitirgan mutaxassis
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0°z kasbi bo‘yicha chuqur bilimsiz, layoqatsiz bo‘lib, ota-ona hurmati uchun shunchaki mehnat qiladi yoki
umuman, boshqa soha bo‘yicha ishlaydi. U gilgan mehnatida unum va sifat bo‘lmaydi. Bunday mutaxassisdan
jamiyat ham, oila ham manfaat ko‘rmaydi. Hunarning yaxshi yomoni bo‘lmaydi, muhimi tanlangan kasb
hunarga mehr-muhabbat qo‘yishdir, uning sir-asrorlarini chuqur o‘rganishga intilishdir. Ota-onaning boyligi,
mansabi hech kimga hech qachon vafo gilmagan. Boshga musibat tushganda, turmushda qiyinchiliklarga
duch kelganda uni faqat qo‘lidagi hunari mehnati asrab qoladi. Yalqovlik shon-shuhrat ketidan quvish,
ishsizlik shoshma-shosharlik bir ishni tugatish, tadbirsizlik, dangasalik, mehnat madaniyatiga rioya etmaslik
hunarmandlik, mehnatsevarlik kushandasidir.

Xulosa qilib aytganda o‘quvchi-qizlarning ijtimoiy faolligini oshirishda mehnat tarbiyasining va
albatta, o‘quvchi-qizlarni to‘g‘ri kasb-hunarga yo‘naltirish muhim ahamiyatga ega. Zero, kasb-hunar inson
hayotining gultojidir, oila va jamiyat farovonligining asosidir. Buni har bir yosh ongiga singdirish, ota-
onaning, hunarmand ustozlarning vazifasidir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. “Xotin-qizlar ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirish — mamlakatimizda amalga oshirilayotgan
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2019-yil 26-fevral.

2. O.Hasanboyeva, D.Xoliqov, Rocc Kemibell, Sh.K.Toshpo ‘latova, M.Sh.Nurmatova. Oila
pedagogikasi. — T.: Nizomiy nomidagi TDPU nashriyoti, 2005.
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Qoriyev Abdumalik Ubaydullayevich,
Namangan viloyati XTXQTMOHM o ‘qituvchisi

OILADA TA’LIM OLISH HUQUQINING “TA’LIM TO‘G‘RISIDA”GI QONUNDA
MUSTAHKAMLANISHI

Annotatsiya. Ushbu maqola oilada ta’lim olish huquqining gonuniy asoslarini yoritgan bo ‘lib, unda
“Ta’lim to ‘g ‘risida”gi qonunda oilada mustaqil bilim olishning huqugqiy jihatlari ochib berilgan.

Kalit so‘zlar: oila, “Ta’lim to ‘g risida”’gi Qonun, pedagog, oilada ta’lim, mustaqil ta’lim, ota-ona,
eksternat, gonuniy vakil.

Annomayus. B 5moii cmamve onucul8aemcsi Rpasosas 0CHOBA CEMEUH020 00Pa3068anUsl, 8 KOMOPOM
UBTLOJICEHbL NPABOBbIE ACNEKNbL HE3ABUCUMO20 CEMEUH020 00pa30sanus 6 3akone 06 0bpazosanui.

Knroueswie cnosa: cemvsi, 3axon 06 0bpasosanuu, nedazoe, OCNUMAHUE 8 CeMbe, CaAM00bpasosaue,
Ppooumenu, IKCMepPHam, 3aKOHHUL NPEOCMA8UMENb

Annotation. This article outlines the legal basis for the right to family education, and the Law on
Education sets out the legal aspects of independent family education.

Key words: family, Law on Education, Teacher, Family Education, Independent Education, Parent,
External, Legal Representative.

Ta’lim tizimi har bir davlatning kelajagini belgilab beradigan eng muhim tizim hisoblanadi. Ushbu
masalani yaxshi tushungan davlatimiz rahbari, ta’limni rivojlantirish uchun bir qator chora-tadbirlarni
belgilab berdi. Prezidentimiz tomonidan so‘nggi yillarda so‘zlanayotgan ma’ruzalarda, tasdiglanayotgan
gonunlarda, qabul gilinayotgan Farmon va Qarorlarda mamlakatimiz ta’limini yangi bosqichga ko‘tarish
va uni yuksaltirish g‘oyasi asosiy masala hisoblanmoqda. Ushbu g‘oyani amalga oshirish uchun 2020-yil
23-sentyabrda yangi tahrirdagi “Ta’lim to‘g risida”gi Qonun gabul gilindi. Ushbu Qonun avvalgi 1997-yilda
tasdiglangan Qonundan ko‘ra kengroq yoritilgan hamda ta’limni har bir bo‘g‘iniga izchil to‘xtalib o‘tilgan.
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Yangi tahrirdagi “Ta’lim to‘g‘risida”’gi Qonunda jamiyatimizni asosi bo‘lmish oilani ta’limda ganday
ahamiyat kasb etishini o‘rganish hozirgi kundagi dolzarb masalalardan biridir.

“Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonunga ko‘ra, ta’lim oluvchilar, pedagog xodimlar hamda voyaga yetmagan
ta’lim oluvchilarning ota-onalari yoki boshqa qonuniy vakillari ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilari
hisoblanadi. Ta’lim-tarbiyani ishtirokchisi sifatida nafaqat o‘quvchilar, balki ularning ota-onalari ham
ishtirokchi ekanligi nazarda tutilmoqda. Ya’ni o‘quvchilarning sifatli ta’lim va tarbiya olishida ota-onaning
roli muhim ekanligi Qonunda asoslab qo‘yilgan.

“Ta’lim to‘g risida”gi Qonunning 5-moddasida ta’lim olish huquqi berilgan, unda bir nechta huquqlar
qatori oilada yoki mustaqil o‘qish orqali ta’lim olgan fuqarolarga, shuningdek, umumiy o‘rta ta’lim olmagan
shaxslarga akkreditatsiyadan o‘tgan davlat ta’lim muassasalarida eksternat tartibida attestatsiyadan o‘tish
huquqining berilishi ham keltirilgan. Bundan shunday xulosa chiqadiki, o‘quvchilar oilada mustaqil bilim
olish huquqiga egaligi, mustaqil bilim olgach eksternat tartibida sinovdan o‘tish mumkin ekanligini Qonun
bilan belgilab qo‘yildi.

Qonunning 15-moddasida ta’lim olish shakllari berilgan bo‘lib, unga ko‘ra, “Oilada ta’lim olish va
mustaqil ta’lim olish” shakli ilk marotaba huquqiy asosga ega bo‘ldi. “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonunning
18-moddasi “Oilada ta’lim olish va mustaqil ta’lim olish” shakliga to‘xtalib o‘tilgan bo‘lib, unda “Davlat
oilada ta’lim olishga va mustaqil ta’lim olishga ko‘maklashadi. Bolalarning oilada ta’lim olishi va mustaqil
ta’lim olish uslubiy va maslahat yordami ko‘rsatilgan holda tegishli o‘quv dasturlari bo‘yicha amalga
oshiriladi. Oilada ta’lim olish va mustaqil ta’lim olish tartibi, shuningdek, ta’lim oluvchilarning toifalari
ta’lim sohasidagi vakolatli davlat boshqaruvi organlari tomonidan belgilanadi. Oilada ta’lim olish bolalar, oila,
davlat va jamiyat manfaatlarini hisobga olgan holda davlat ta’lim muassasasi hamda ta’lim oluvchilarning
ota-onasi yoki boshga qonuniy vakillari o‘rtasidagi shartnoma asosida amalga oshiriladi. Mustaqil ta’lim
olish yakka tartibda amalga oshiriladi hamda ta’lim oluvchilarni kasbiy, intellektual, ma’naviy va madaniy
rivojlantirishga xizmat qiladi. Oilada ta’lim olgan va mustaqil ta’lim olgan shaxslarga davlat tomonidan
tasdiglangan namunadagi ta’lim to‘g‘risidagi hujjatni berish davlat ta’lim muassasalarining tasdiglangan
o‘quv dasturiga muvofiq eksternat tartibida amalga oshiriladi” deya izoh berilgan. Bir so‘z bilan aytganda
Oilada ta’lim olish gqanday tartibda bo‘lishi kerakligi haqidagi savol yangi tahrirdagi Qonun orqali o‘z
yechimini topgan. Shuningdek, eksternat tartibidagi ta’lim olishni tashkil etish tartibi, albatta, O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi.

Qonunning 29-moddasida yana bir yangilik ham keltirilgan. Unda Ta’lim tashkilotlarining huquqiy
maqomi sifatida Oilaviy nodavlat maktabgacha ta’lim tashkiloti shaklidagi ta’lim xizmatlari ko‘rsatish
mumbkinligi ham ta’kidlab o‘tilgan.

40-modda Ta’lim to‘g‘risidagi hujjat deb nomlangan bo‘lib, unda bitiruvchilarga davlat tomonidan
tasdiglangan namunadagi ta’lim to‘g‘risidagi hujjat (shahodatnoma, diplom, sertifikat, guvohnoma)
berilishi haqidagi masala keltirilgan. Ushbu moddada Davlat tomonidan tasdiglangan namunadagi ta’lim
to‘g risidagi hujjat oilada ta’lim olgan yoki mustagqil ta’lim olgan hamda akkreditatsiya qilingan davlat ta’lim
muassasalarining tegishli o‘quv dasturlari bo‘yicha eksternat tartibida yakuniy va davlat attestatsiyasidan
o‘tgan shaxslarga ham berilishi kerakligi bayon etilgan.

Qonunning 51-moddasida Voyaga yetmagan ta’lim oluvchilar ota-onasining hamda boshga qonuniy
vakillarining huquq va majburiyatlari berilgan. Unga ko‘ra, voyaga yetmagan ta’lim oluvchilarning ota-
onasi va boshqa qonuniy vakillari jismoniy, aqliy, sensor (sezgi) yoki ruhiy nugsonlari bo‘lgan bolalarga,
shuningdek, uzoq vaqt davolanishga muhtoj bo‘lgan bolalarga oilada ta’lim olish imkoniyatini berish, oilada
ta’lim olayotgan bolaning fikrini inobatga olgan holda uning o‘qishini ta’limning har qanday bosqichida
ta’lim tashkilotida davom ettirish to‘g‘risida qaror qabul qilish kabi huquqlarga ega ekanligini; oz bolalarini
insonparvarlik, vatanparvarlik, mehnatsevarlik, ma’naviy, milliy va umuminsoniy qadriyatlarni hurmat qilish
ruhida tarbiyalashi, ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilarining sha’ni va qadr-qimmatini hurmat qilishi kabi
majburiyatlarga ega ekanligini ko‘rish mumkin.

Xulosa qiladigan bo‘lsak, o‘quvchilar va o‘qituvchilarning huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini
oshirish, avvalo, oiladan boshlanadi. Chunki oilada ota-ona yoki qonuniy vakil tarbiya jarayonida qonun
qoidalarga amal qilib bolaga to‘g‘ri o‘rnak bo‘lsa, bolalar, albatta, uning jamiyatda ijobiy jihatlarini namoyon
qgiladilar. Ota-onalar tomonidan Ta’lim to‘g‘risidagi Qonun har tomonlama o°‘rganib chiqilsa va unga amal
qilinsa, unda berilgan huquqglardan unumli foydalanib majburiyatlar bajarilsa, o‘quvchilar tomonidan
o‘zlashtiriladigan bilimlar bundanda samarali bo‘ladi hamda yaqin kelajakda o0‘z mevasini beradi.



Oila institutini mustahkamlashning dolzarb masalalari: milliy va xorijiy tajriba

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. O ‘zbekiston Respublikasining Qonuni “Ta’lim to ‘g risida”. 2020-yil 23-sentabr. https://lex.uz/
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Roziqova Gulchehra,

Samarqand Davlat Universiteti
“Maktabgacha ta’lim pedagogikasi va
psixologiyasi” kafedrasi o ‘qituvchisi

MAKTABGACHA TA’LIM MUASSASALARIDA OILA BILAN
OLIB BORILADIGAN ISHLAR

Annotatsiya. Ushbu maqolada jamiyatimizda dolzarb muammolardan biri — yoshlar ongida milliy va
an’anaviy tarbiyani singdirish islohotlarining dastlabki bo ‘g ‘ini hisoblangan ota-ona hamda maktabgacha
ta’lim muassasining o ‘rni qanchalik ahamiyatli ekanligi haqida yoritishga harakat qilindi. Maqgolada
oilaning roli muhimdir.

Kalit so‘zlar: ota-ona, maktabgacha ta’lim muassasi, ta lim-tarbiy

Annomanus. B cmamve obcysicoaromes: pepopmul no enedpeHuio HayuoHAILHOLO U MPAOUYUOHHO2O0
006paA308aHUsl 8 COZHAHUU MOLOOEINCU, YMO ABTAEMC L 00HOU U3 CAMBIX AKMYAIbHBIX NPoOIeM 6 Hauem
obwecmae. Coenana nonvimxa npoauUms Cent Ha 8ANCHOCHb POU POOUMENSL U OOULKOTbHO20 YUPEHCOeHUs,
KOmopble AGIAI0MC NePEUYHBIM 36eHOM. B crmamve noouépkuyma 6aniCHOCMb POIU CeMbU.

Knroueevte cnosa: pooumenu, 0owkonvhoe yupedcoerie, 00pazosanie.

Annotation. This article discusses the reforms to inculcate national and traditional education in the
minds of young people, which is one of the most pressing issues in our society, an attempt has been made to
shed light on the importance of the role of the parent and the preschool institution as the primary link.The
role of the family is important in the article.

Key words: parents, preschool, education

“Ta’lim-tarbiyaning birdan bir vazifasi kishi yashab
turgan jamiyatning talablariga to‘la to ‘kis javob bera
oladigan va jamiyatni bir butunlikda tinchlik va farovonlikda
saqlab turish uchun xizmat qiladigan mukammal insonni
yetishtirishdadir”

Abu Nasr Farobiy

Odamzod azal-azaldan inson nima uchun yashaydi, degan savolga javob izlaydi. Bu savolga o‘zbekona
javob bersak, odamzod, avvalo, farzandli bo‘lish, o‘zidan avlod qoldirish, parvardigor in’om etgan zurriyotning
baxt-u saodatini ko‘rish, ularni iymon yo‘liga yetaklash uchun yashaydi. U ulg‘aygan makonni vatanim deya
ardoqlaydi, sarhadlariga ko‘ksini qalqon qilib yashaydi. Farzand shu qadar aziz, ammo ilm-u odobi undan
ham aziz. Shu bois farzandlar tarbiyasi barcha zamonlarda jamiyat uchun eng muhim vazifalardan bo‘lib
kelgan. Inson hayotining porloq bo‘lishi hozirgi kunda tarbiyalanayotgan yoshlarga bog‘liq. Bunday ulkan
vazifani moddiy va ma’naviy boyliklarni amalga oshiruvchi maskan esa oiladir.

U ijtimoiy jarayonlarning boshlang‘ich bo‘g‘ini sifatida murakkab tarkibiga, mazmuniga ega bo‘lgan.
U o°z faoliyatlarini tarbiya jarayoni bilan birga olib boradi. Maktabgacha tarbiya muassasa bilan ota-
onalar jamoatchilikning hamkorlikda olib borishi kerak bo‘lgan o‘zimizning milliy tarbiya tizimimizni
yaratishni Respublikamiz oliygohlarida ishlab turuvchi yuzlab yetuk pedagog, psixolog olimlar, minglab
0°z ishining ustasi bo‘lmish ilg‘or tarbiyachilar ota-onalar va boshqalarning fikrlarini o‘rgangan holdagina
amalga oshirishimiz mumkin. Ota-onalar va tarbiyachilar qanchalik ma’naviy jihatdan boy va chuqur
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bilimga ega bo‘lsalar, ular o‘z farzandlari va tarbiyalanuvchilariga nisbatan shu qadar jiddiy va mas’uliyatli
munosabatda bo‘ladilar. O‘zlaridagi mavjud bilim va ko‘nikmalarini, ma’naviy-axloqiy fazilatlarni farzandlari
va tarbiyalanuvchilari timsolida ko‘rishni har ganday ota-ona va tarbiyachi orzu qiladi. Oilaning tarbiyaviy
imkoniyatlari beqiyosdir. Bolaning tabiiy alomatlari va nasl-nasabi ganchalik ahamiyatga ega bo‘lmasin,
tarbiya hal qiluvchi rol o‘ynaydi.

Chagqaloq hayotining dastlabki yillarida o‘rab olgan dunyoni anglab yetishni oila doirasida o‘rgana
boshlaydi. Ana shu muhit shaxs mohiyatini va bundan keyingi rivojlanishini belgilab beradi. Xuddi shu
davrda ota-onaning bolaga nisbatan mehr muhabbatining tarbiyaviy ahamiyati kattadir. Chunki bu davrda
bolaning rivojlanishi asosan hissiyotlar ta’sirida bo‘ladi. Shuning uchun oilada bolani tug‘ilishidan so‘ng
ota-onaning kichkina mavjudot mas’uliyati kattadir. Zotan, murg‘akkina go‘dakni to‘la ma’nodagi shaxs
bo‘lishi uchun bu juda zarur. Shunday ekan, ota-ona mehri-muhabbatisiz shaxsni to‘laqonli har tomonlama
rivojlantirish mumkin emas. Bola tarbiyasi ijodiy jarayon. Bolalar bilan birgalikdagi hayot — bu haqiqiy
san’at bo‘lib, doimo uni takomillashtirib borilsa, har ganday san’at kabi ota-onaga va tarbiyachiga quvonch
baxsh etadi. Shuningdek, bolalar bilan birga bo‘lish, faqatgina quvonch emas, ma’naviy kamolotning,
axloqgiy takomilning manbayi hamdir. [jtimoiy tarbiyaning roli va imkoniyatlari ganchalik o‘sib borishidan
gat’i nazar, oilaviy tarbiya zarur va uni boshgasi bilan almashtirib bo‘lmaydi.

Bolalik bu insonning hissiyoti, ko‘nikmasi, xulg-atvori, didlarining shakllanishi davridir. Xuddi shu
davrda uning individual xususiyatlari, xarakter belgilari, axloqiy-irodaviy tomonlari paydo bo‘la boshlaydi.
Tilga ega bo‘lib, nutqi paydo bo‘lishi bilan bola kishilik tajribasini o‘zlashtira boshlaydi. Ayni vaqtda
oilaviy tarbiya ijtimoiy tarbiya bilan birikib ketgan bo‘lib, ularni bir-biridan ajratib bo‘lmaydi. Bunga qator
dalillar keltirish mumkin. Mana shulardan biri alohida olingan shaxs bilan uzoq va yaqin qarindosh-urug‘lar
o‘rtasida turli alogalar mavjud ekan, oilaviy munosabatlar ijtimoiy xarakterga ega bo‘laveradi. Zotan,
uyimizda sodir bo‘layotgan barcha voqea va hodisalar mutlago o‘zimizning irodamiz va xohishimiz bilan
sodir bo‘layotgandek tuyuladi, xolos. Vaholanki, har birimizning dunyoqarashimizga, didimizga, odobimiz
va qizigishimizga jamiyat tomonidan ishlab chiqilgan axloqiy qoidalar, nihoyat, turli talablar ham doimo
ta’sir, turli talablar ham doimo ta’sir ko‘rsatadi, aksincha, ijtimoiy qarashlarga ega ayrim toifadagi oilalardagi
goidalar, rasm-rusumlar ham ta’sir qiladi.

Har qanday oilaning kelib chiqish jarayonini o‘rganish uni jamiyat bilan va undagi o‘zgarish bilan birga
borishini, ayniqsa, oilaning ijtimoiy funksiyasidagi o‘zgarish bilan bog‘ligligini tasdiglaydi. Bu holat oila
muammosini o°‘rganishda muhim ahamiyat ega bo‘lib, bu narsa hozirgi zamon sharoitida oilaviy siyosatning
samaraliroq yo‘nalishni belgilashga yordam beradi.

“Har bir inson, deb yozadi Forobiy, — 0°z tabiati bilan shunday tuzilganki, u yashash va oliy darajadagi
yetuklikka erishmoq uchun ko‘p narsalarga muhtoj bo‘ladi, u bir o‘zi bunday narsalarni qo‘lga kirita olmaydi,
ularga ega bo‘lish uchun insonlar jamoasiga ehtiyoj tug‘iladi. Shu sababli yashash uchun zarur bo‘lgan,
kishilarni bir-birlariga yetkazib beruvchi va ularga yordamlashuvchi ko‘p kishilarning birlashuvi orqaligina
odam o°‘z tabiati bo“yicha intilgan yetuklikka erishuvi mumkin”. Xuddi mana shu ma’noda farzandning kamol
topa borishi fagat oz ota-onasiniki bo‘lib qolmasdan, balki butun inson zotiga taalluglidir.

Ayni vaqtda, bola tarbiyasi umuminsoniy ahamiyat kasb etib, umumbashariy qadriyatga aylanadi. Ana
shuni anglab yetgan ota-ona va tarbiyachilar bolalari tarbiyasidagi mas’uliyatni chuqur his qgila oladilar. Ota-
onalar va tarbiyachilar bolada dunyoni insonga xos (fugarolarcha) ko‘rishni tarbiyalab bormog‘i lozim. Ular
dunyoni fuqarolarcha, vatanparvarlarcha ko‘rishni kishilar mehnati bilan, shuningdek, ko‘tarinki g‘oyalar,
bu o‘rinda milliy istiglol g‘oyalari bilan qo‘shila borishini o‘ylab ko‘rmog‘i lozim. Bola tarbiyasida nima
asosiy, yetakchi, hal qiluvchi ekanini ko‘rish juda muhim. Bolaning miyasiga go‘dakligidanoq o‘zgalar
manfaatini 0z manfaatidan ustun qo‘yish, jamiyat manfaatini, fuqaroviy manfaat shaxsiy manfaatidan
ustuvor ekanligini uning ongiga singdirib borish ayni muddao bo‘ladi.

Bola tarbiyasi masalasi Abu Bakr Muhammad ibn Al-Abbos Al-Xorazmiy qarashlarida ham mavjul.
Uning aytishicha, “Ota-onalar ikki xil: tug‘ilish otasi va ta’lim berish otasi: birinchisi, jismoniy hayot
sababli, ikkinchisi ruhiy hayot sababli”. Shunga ko‘ra, ularni uzviy birlikda olib qarash tarbiya ishida muhim
ahamiyatga molikdir. Uning quyidagi so‘zlari ibratlidir: “Zamondan yaxshiroq ta’lim (beruvchi) muallimni,
insondan yaxshiroq ta’lim oladigan o‘quvchini ko‘rmadim”. Uning bu so‘zlaridan, bir tomondan, ijtimoiy
mubhitni bola tarbiyasi uchun hal giluvchi ta’sirini anglasak, ikkinchi tomondan, inson shaxsi ta’lim-tarbiya
natijasida kamolotga erishib borishi mumkinligini sezamiz. Tarbiyachining siyosiy yetukligi bolalarni
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tarbiyalash sifati uchun xalq va jamiyat oldidagi o‘z mas’uliyatini anglashga, ta’lim-tarbiya vazifalarini hal
etishga ijodiy yondashishga, 0‘z mahoratini doimo takomillashtirib borish va ishdagi o‘rtoqlarining o‘sishiga
ko‘maklashishda yordam beradi. Tarbiyachi o‘zi yashab turgan o‘lka hayotini bilishi, tabiat va jamiyatning
rivojlanish qonuniyatlarini tushunishi, ijtimoiy faol bo‘lishi, umumiy va maktabgacha tarbiya pedagogikasini,
bolalar ruhiyati va fiziologiyasini egallashi kerak. Uning pedagogik hodisalarni tahlil qgilishga ilmiy nuqtayi
nazardan yondashuvi bolani har tomonlama rivojlantirishni muvaffaqiyatli amalga oshirishga imkon beradi.

Tarbiyachining o‘ziga talabchanligi, o‘zining har bir xatti-harakatini nazorat qilib bora olishi davlatimiz
maktabgacha tarbiya muassasalari oldiga qo‘ygan talablarni muvaffaqiyatli amalga oshirishning garovidir.
Bunga quyidagilar kiradi.

— bolaning sog‘ligini saqlash va mustahkamlash;

— aqliy qobiliyatlarini o‘stirish;

— jamiyatimizning, milliy madaniyatimizning g‘oyaviy-axloqiy prinsiplariga mos keluvchi e’tiqod
va qarashlarini tarkib toptirish;

— ona-vatanga muhabbatni, ijtimoiy faollikni shakllantirish, mas’uliyat, o‘rtoqlik, do‘stlik hissini,
halollik, mehnatsevarlikni tarbiyalash.

Albatta, yuqorida keltirilgan sifatlarni tarkib toptirish o‘sib kelayotgan yosh avlodni tarbiyalash
vazifasining hamma tomonlarini qgamrab ololmaydi, ammo tarbiyachi shularga asoslanib bolalarni kelajakdagi
mustagqil hayotga, mehnatga tayyorlash ishini ma’lum magqsad bilan samaraliroq amalga oshirishi mumkin.
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BOITPOCHI NTPOT'PECCUBHOI'O UCIIAMCKOI'O ®EMUHU3MA:
JAUAJIOT BATTAIHBIX U BOCTOYHBIX KYJIBTYP

Aunomayus. B cmamve npeocmagnen noopooHvIl aHaANU3 83AUMOCEAZU MENCOY UCTAMCKUM
DeMUHUZMOM U 2eHOEPHBIM PABEHCIMBOM, PACMY W ell PONU HCCHUUH 8 CEMEUHOT U 00U eCMBEHHOU JCU3HU 8
pesynvmame 2n00aru3ayUL UCIAMCKUX UOell 8 PA36UBAIOWUXCS CIPAHAX U UHMESPAYUU MYHCCKUX U HCEHCKUX
poaeil 8 cemve. B mo odice epems 6 cmamve cpagHUBAIOMCSL 632115061 KOHCEPBAMUBHBIX U TUOEPATbHBIX
UCTAMUCTNOG HA UCTIAMCKULU PeMUNUIM U 2eHOEPHOE PABEHCBO.

Kniwouegvle cnosa: cenoepnoe pagencmeo, hemunusm, KOHCEpEAMUSHIU U TUOEPATLHBIL UCTIAM,
UCTAMCKUT peMUHUIM, AHOPOMCEHMPULHASA KAPMUHA MUPA, (aniocoyenmpusm.

Annotatsiya. Maqolada islom feminizmining gender tenglik bilan alogadorligi, rivojlanayotgan
dunyoda islom g ‘oyalarining globallashishi natijasida ayollarning oila va jamiyat hayotidagi mavgeyining
oshib borishi va oilada erkak va ayol rollarining integratsiyalashishi atroflicha tahlil gilingan. Shu bilan
birga, maqolada konservativ va liberal islom tarafdorlarining islom feminizmi va gender tenglik haqidagi
qarashlari o ‘zaro taqqoslangan.

Kalit so‘zlar: gender tenglik, feminizm, konservativ va liberal islom, islom feminizmi, androtsentrik
dunyoqarash, fallogotsentrizm.
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Annotation. The article provides a detailed analysis of the relationship between Islamic feminism and
gender equality, the growing role of women in family and public life because of the globalization of Islamic
ideas in developing countries and the integration of male and female roles in the family. At the same time,
the article compares the views of conservative and liberal Islamists on Islamic feminism and gender equality.

Key words: gender equality, feminism, conservative and liberal Islam, Islamic feminism, androcentric
worldview, phallogocentrism.

C MoMeHTa pacTpocTpaHeHHS TeHAEPHBIX NCCIIEIOBAaHUH, IEHTPATHLHOE MECTO B KOTOPBIX 3aHUMAET
po0OIeMa COIMaTbHOTO HEPABEHCTBA MYKUMH 1 )KEHIIINH, TTOSBIISIOTCSI HOBBIE IIEPCTIEKTUBEI, ¥ TIOSIBIIAETCS
BO3MOYKHOCTB OTIPEICTICHHS «METOMOJIOTHH JJIs aHAIN3a TCHISPHON MOJCITH PETTUTHO3HBIX (PEHOMEHOBY [4] 1
OoJree TITyOMHHOTO N3yUYeHHS ITPOOIeMbI peMUHU3MA U peTiTyd. JlaHHas TeMa B TIOCIICAHNE ACCATIIICTHS CTana
TIOMYIISIPHOM Ccpen 3apyOeKHBIX HCCIIEeI0BATENEH, KOTOPBIE aHATTU3NPYIOT B3aMOCBS3b, B3aNMO/IEHCTBHE,
B3aMMOBIMSIHUE (PEMHHN3MA U PETTUTHHU. DTAIbl CTAHOBIEHHS ()eMHHN3MA U OCOOCHHOCTH €r0 OTHOIICHHUS C
TOCMOZCTBYIOIIUMH B OOIIECTBE PETUTHO3HBIMH B3TJISIAMU MOTYT CYIIIECTBEHHO Pa3NYaThCs, YTO HAXOAUT
CBO€ OTPaKEHHE B JINTEPATYPE, OCBEMIAOMIEH ATH podieMbl. Hemano paboT MoCBAIIEHO TeME HCIaMCKOTO
(heMuHM3Ma, HYEHCKOTO, a TAK)KE XPUCTHAHCKOTO. XOPOIIIO U3BECTHO, YTO PEITUTHS — TO OOIIEeCTBEHHBIN
UASHTHU(PUKATOP, HO B TOXKE BPEMSI — YacTHAsI W MpUBaTHaA cepa. YUUTHIBas 3Ty CIENU(HUKY, aBTOPHI
3a/1aBaJINCh BOMIPOCOM, KaK COEMHHTH J[BA MOIIHBIX MOTOKA, TEUEHUS, BIHIIONINX HA OOIIECTBEHHYIO
JKU3HB — (heMuHn3M 1 penmrus [3]. s 6onee mogpoOHOTo aHamm3a GeMHHN3MA | PETUTHH, U PETUTHO3HOTO
(heMuHM3MA U UX BIMSHAN Ha COBPEMEHHYIO 3aIllaHYI0 KYIBTYPY, HaM HEOOXOANMO MTPOCIIeTUTh TPH dTara
pa3BuTHS PEeMHHN3MA, KaK CIIOKHBIIETOCS U 0OBEKTUBHO CYIIECTBYIOIIETO SIBJICHHS, IMEOIIET0 IITyOO0KHe
HACTOPUYECKHE KOPHH.

Tema pemuan3Ma ((heMUHNU3M — OT JJTATUHCKOTO clToBa — femina — >KeHIITMHA) SBJSUTACh aKTyaIbHOW Ha
MPOTSHKEHUH MHOTUX JIECATUIICTUN, U HE TEPSIET CBOEH aKTyallbHOCTH IO Ceil IeHb. TpagulluOHHO MPUHSTO
CUNTATh, YTO TPOUCXOKICHIE TepMHUHA «PpeMHHN3M» cBs3aHo ¢ nmeHeM lllapns Dypre, 1 mosBUIICS OH B
xonre X VIII Beka. @ypbe Ha3bpIBal (DEMHUHUCTAMHE TEX, KTO OBIT CTOPOHHHUKOM >KEHCKOTO paBHOIpaBus. K
HACTOAIIEMY BpEMEHH MOHATHE (eMUHI3Ma O0bEANHSET Pa3HbIe SBJICHUS COIMAIBHON KU3HH U TTOITOMY EMY
TPYAHO J1aTh YeTkoe ornpenenenue. Hamprmep, I. A. Bpanar xapakrepusyeT peMUHI3M CIEAYIOIMNM 00pa3om:
«... (heMUHU3M B3SUICA JTOKA3aTh, YTO MTOJI HE CBOAUTCS TOJIBKO K IEPBUYHBIM M BTOPHYHBIM TIPU3HAKAM, OH
TIPOHU3BIBACT BCE CHEPhI COMMATHLHOMN U KYJIETYPHOM KU3HHU YeIoBekay [8]. CunraeTcs, 9To CymecTByeT Oofee
TPEXCOT 3HAYCHHIA TaHHOTO TepMuHa [9]. A poccutickas uccnenoBarenpanna H.JLITymkapépa BeIACTACT ISTH
neduannmii Gemuam3Ma: 1) CoruarbHO-TIOTUTHIECKAs TCOPHS (aHAIN3 ITOJIOKESHUS MY>KIUH U KSHIIMH B
«HMCTOPUYECKOM TIPOIIJIOM U HacTosmem»); 2) ConnaabHOE IBHKEHHE 32 PaBHBIE MTPaBa M BO3MOXKHOCTH
skeHTIH; 3) ONmo3uIus KCHOHSHABUCTHIUCCKUM TEOPUAM U AcHCTBUAM; 4) Ounocodckas KOHIICTIIIH
COITMOKYITBTYPHOTO Pa3BUTHS, 0TOOpaKaroIasi HEBHUMAaTEIbHOCTh K 3HAUEHHIO OTTBITA KSHIIINH B TOHUMaHUH
MHpa 1 0011ecTBa; 5) MeTon0I0THs HeCIeJOBaHuUi, KOTOpas SIBISETCS COBOKYITHOCTRIO HCCIE0BATEIhCKIX
MIPaKTUK, O3BYUUBAIONINX B3TJIA HA MUP B CUCTEMY IIEHHOCTEH mpucymux keHmuHaM [10]. MHaeHmi 110
TTOBOY ITPOMCXOXKICHHUS TAKOTO SIBIIEHUS Kak (PEMUHH3M, H O TOM, TJI€ CIeTyeT NCKaTh €r0 KOPHH JIOBOJIHHO
MHOTO. OTHO U3 OOMICTIPUHATHIX CBOAUTCS K TOMY, UTO pOIUHOMN dheMuHN3Ma cieayeT cuntath CIIA, e
BO BpeMs BOHHBI 3a HE3aBUCUMOCTH (1775 - 1783), BrepBhie OBIITN BBIIBUHYTHI TPEOOBAHUS PaBHOIIPABUS
sxeHmuH. [lepBoit pemMuHUCTKON AMepukn oHa Ha3siBaeT Abureiin C. Amamc, ITUTHPYS €€ 3HAMCHUTYIO
(hpazy: «MsbI HE cTaHEM TIOTYMHSTHCS 3aKOHAM, B TPHHATHU KOTOPBIX MBI HE Y4aCTBOBAJIM U BIIACTH, KOTOpast
HE TIPEICTABIIICT HAIIMX WHTEpecoBy [1].

Emte onuH BayKHBIN 1S CTaHOBIIEHNUS (DeMUHU3MA ACTIEKT — KEHIIWHA U BIIACTh. DTy HEMAJIOBAKHYTO
TeMy, Takke nogaumaet xoann Kemmm. OHa mogdepKuBaeT, 9TO BCe MOCIEN0OBaTeNd (eMHUHI3MA TaK
WJIM WHA4Ye 0OpaIlainuch K BIACTH, B TIONCKAX CUJIBHBIX U BIACTHBIX JKEHIIWH, KOTOPHIE MOTIH TIOCTOSATH 32
cebq. imenHo 310 IoMoTIIO OBI, M0 MHEHHUIO Kermn, 10ka3aTh caMOCTOSTETHOCTD KEHIIIH, CITIOCOOHOCTh
K YIIpaBJIeHHIO, U K oOpazoBanuio. JIxoan Kemmm BcrmoMuHaeT Takux skeHIUH kKak JKanna J[*Apk, «...
Boaawntiero, koposeBy OpETOHIIEB, YUMBIIYIO PUMIISH, «9TO JKEHIIMHA MOXKET IMMOKOPHUTD UX - TeX, KOTOPBIS
TTOKOPHJIH TTOYTH BECh MHP...» [5].

B nmocnenneii uetBepTr XX Beka EMUHI3M CTAHOBHUTCS METOIOJIOTHEH U XapaKTepHU3yeTCs KPUTHKOM
HayYHOH palMOHAIHFHOCTH M OOBbEKTHBHOCTH, M CUUTAET MX «OOCTYKHBAIOIIMMH MYXCKYIO Hayky» [9].
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Cunraercs, 9TO UMEHHO B 9TOT ITEPHOJI IPOMCXOANT IepeMeIieH e EHTPa aKTHBHOCTH >keHInH n3 CIIA
1 EBpOIIBI B cTpaHBI BTOPOTO U TPEThero Mupa — B Adpuky, JlaTuHCKYI0 AMEpHKY, A3HUI0, MYyCYIbMaHCKHHA
mup. Kpome Toro, oueBHaHO, 9YTO (PEeMHHU3M K ITOMY BPEMEHH CTAaHOBHUTCS Oojiee pa3HOOOpa3HBIM, TaK
KaK >KEHIIIMHBI BCe OOJBIIIE OCO3HAIOT CBOE MIPABO Ha MPOSIBIICHNE HHIANBUAYaTbHOCTH. [losiBIIeHne TpeTheit
BOJTHBI MHOTHE MCCIICIIOBATEIH CBI3BIBAIOT ¢ IIo0amu3annue, poctoM 3HaguMocTd CMU B 00mIeCTBEHHOM
JKU3HH, HOBBIMH TE€XHOJIOTHSIMH CBEPXCKOPOCTHOW CBSA3HM (MHTEPHET, MOOWIIbHASA CBA3B), YIUIOTHEHUEM
TPAHCIIOPTHBIX TIOTOKOB (B TOM YHCIIE TYPH3M ), TTIOOATEHBIM ITepecesIieHIeM Hapoa0B (MUTparysi, 0S:KEHCTBO)
1 KPOCC-KYJBTYPHBIM CKPEIIUBAHUSAMH. DTOT TIEPHOJ TIOAHUMAET TaKHe TTPOOIEMBI KaK «aHIPOIEHTPUIHAS
KapTHHA MHUpa» (MYXCKOW B3TJSAI Ha MHUP), «(haJUIOTOIEHTPU3M» (MYKCKOE CPEICTBO BBIPAKCHUS
3HaHusg). HoBoe HampaBienne GeMHHU3MA «...MIPEIaracT yIuThIBaTh OCOOCHHOCTH CYyOBEKTa ITO3HAHUS
OTIPEICIICHHOTO 110714, €T0 (e€) IICHHOCTHBIE opueHTaIuu [9]. IIpn ’TOM CTOUT MOAYEPKHYTH, YTO B TAKOM
cITydae, TIOJ FICCTIeTOBATeNs BIHIET Ha €T0 MUPOBO33PEHNE, UTO CKa3bIBAETCS Ha 33/1a9aX M BBIBOJIAX CAMOTO
WccienoBanus. B 3TOT meproj MpUXOAUT ACHOE OCO3HAHWE TOTO, YTO JI000€ YrHETeHHE, HE3aBUCUMO OT
BPEMEHHU M MECTa — HECIIPABEIITUBO[2 ], TIOSBIIIOTCS caMble pa3Hble (DeMHHU3MBI (3KO, aMa30H, IBETHOM,
PENUTHO3HBIN U T.J.), B KOTOPBIX IIABHOW IENBI0 OCTaeTcsi O0ph0a 3a CBOM COIUANBHBIE, TIOIUTHIECKHE,
KyJIBTypHBIE, PACOBBIE, KOH(ECCHOHATIBHBIE I MHOTHE IPYTHE MpaBa. Takum 0O6pa3oM, B IeproJ] pa3BUTHUS
(heMUHHUCTCKOTO BIKEHUS (ITPEUMYIIECTBEHHO BTOPOH M TPETHEH BOIHBI), MOYKHO TIPOCIIETUTH ITYTh €r0
MIPOHUKHOBEHHS B pa3indHbIe cepbl )Knu3Hu obmecTa. Hanbonee 3HAYMTETFHBIM CTAJIO0 BO3JEHCTBHE
(heMuHI3Ma Ha PEJUTHUIO U CBA3aHHBIE C HEH CTEPEOTHIIH 1 HOPMBI JKEHCKOTO TIOBeZIeHHs. B3anmopeiicTBre
(heMuUHN3MA U PETTUTHH TaK)Ke TMPUBEJIO K PA3BUTHIO PEIUTHO3HOTO (DeMUHU3MA B COBPEMEHHOU KyJIBTypeE.

Bompocsl monoxeHus KEHIIWHBI B HCIaMCKOM OOIIECTBE CIIOPHBIE M HEOAHO3HAaYHBIE. B Bek
COBpPEMEHHBIX TEXHOJIOTHI MPUBEP)KEHIIAM MCIAMCKOTO TPaIUIIHOHAIN3MA TIPUXOTUTCS TTPU3HABATH, YTO
MIPUHATHE HAYYHOH U PallMOHAIBHOM ePCIIEKTUBEI IPUBOANT K MI3MEHEHHUSIM B ITPUBBIYHOM IS HCITAMCKOTO
00IIIeCTBa MBIIIJICHUH ¥ TTOBEACHUH. MHOTHE JKeHIIIMHBI KaKk 00pa30BaHHbIE, TaK ¥ HE IMEIOIINE 00pa30BaHMs,
CMOCOOCTBYIOIINE HAITMOHATHHOMY Pa3BUTHIO, MPUHUMAIOIINE yJ9acTHe B OOIIECTBEHHON KM3HU, HE
MMEIOT CaMOUJEHTHYHOCTH, W MX JIMYHOCTH HE TPEACTABISAIOT KAaKOTO-THO0 WHTEpeca B HCTOPUIECKOM
poriecce, OHM BOCTIPUHUMAIOTCS JIMIIh KaK MHCTPYMEHT YCHIJICHUS MaTpUapXalbHON CHCTEMBI, BEPS, YTO
9TO TPEANHUCAHO TPAIUITUEH penurui. MHOTHE MyCylTbMaHe OTOXK/IECTBIISIFOT YMAHCHTIAIUIO JKEHIIINH HE C
MOJIEpHHU3AIIUEH, a «BeCTepHU3alLMel». B OCHOBHOM 3TO CBA3aHO € MPOIION KOJIOHU3ALUENW MY CYIbMaHCKIX
HapoJIOB 3amaJHBIMUA CTPaHAMH U C COBPEMEHHBIM BIHMSHUAEM 3amaja, Kak MOJAETH WHTEIJIeKTYaIbHOH 1
CONMaNbHOM TpaHCchopManny. 3aHUMasCh aHAIM30M TOJIOKEHUS JKEHIITMHBI B MCIIAaMCKOM 00IIecTBe, a
TaK)Ke BOIIPOCAMH, CBSI3aHHBIMH C NCIAMCKUM (DeMUHHU3MOM, BaKHO UMETh B BH]IY, YTO BO MHOTOM CTaTyC
JKSHIIIUHBI OTIPEeNeNsieTCs He CAaMUMHU PETTUTHO3HBIMU YCTAaHOBKaMH, a TPAIAHUIHUAMH, CYIIECTBYIOIINMHU B
oTIpeneNEHHBIX STHUYECKHUX IPYIIax, YTO B CBOIO OYepPe/Ib 3aBUCUT OT PErHOHA, T/Ie NCTIOBEAYIOT nciaM. B
MYyCYIBMaHCKOM OOIIECTBE, KaK M B TIOOOM JIPYTOM, TPOUCXOANT pa3ieieHne Ha cepy I KEeHITUH — TO
€CTb JIOM, U ICATENIFHOCTH B O0IIECTBE — YTO OTHOCUTCS K My>KUnuHaM. [ Ipr 5TOM BayKHO TOMHUTB, YTO CEMBS,
Opak — gpe3BhIUAITHO Ba)KHAS YacTh MCIAMCKOM *KU3HHU. B MpaBOBBIX BOIIPOCax, Kak M B LIEJIOM B JIFOOBIX
BONIPOCaX, KACAIOIINXCS TTOJOKEHHS KEHITIMHBI B MicIaMe, BA)KHO TMTOHUMATh O KaKOM MCIIAMCKOM YYeHUU
uneT peus (KOHCEePBAaTUBHBIN, THOEpaTbHEIHN, pedopmaTopckuii) [6]. OmHa 13 Harnboree pacpoCcTpaHSHHBIX
TOYEK 3peHHs, 9To coracHo KopaHy, KEeHITUHBI MTO/IBIACTHRI MYKYHHAM B COOTBETCTBHH C UCIAMCKUMU
3aKkoHaMU. VIMEHHO ¢ 2TOH MO3UIIMA MHOTUMH HCCIIEAOBaTeIISIMU HHTeppeTupyetcst Kopan [6]. OgHa u3
BBICKa3bIBAEMBIX TOYEK 3pEeHHs MpHU TpakToBKe KopaHa, 4TO *KEHIIWHA JOJDKHA IEIMKOM W TIOTHOCTHIO
MTOTYUHATHCS MYXKY, CAMOCTOSTEITFHO OHA TIPAKTUIECKH HIUETro He MOXKET cienarh. [|eficTBUTeIbHO MOYKHO
TOBOPUTH O TOM, YTO WeallbHAsi MYCYJIbMaHCKasi CEMbsI MPEAINOoaraeT MOKOPHOCTh KEHIIMHBI MYXKY, HO
BaYXHO TIPH ATOM IIEJIOCTHO BOCTIPUHUMATH Bce asThl KopaHa, oTHOCSIIMECS K BOIPOCAM TIpaB KEHINH, U
WHTEPIIPETHPOBATh UX CIENYET B COOTBETCTBYIOINIEM COITHAIBHOM U MCTOPUIECKOM KOHTEKCTe [6].

B mapuare ynensercs BHUMaHWe ¥ UMYIIECTBEHHBIM OTHOIICHHSIM, U BOIIPOCAM HAaCJENCTBa, H,
B 00IIeM-To, B IIapHaTe CONEPIKaThCsl HOPMBI, KOTOPhIE MAaKCHMAaJIbHO OTCIIEKHBAIOT, CTAOMIN3UPYIOT U
PETYIUPYIOT pa3IuIHBIE CTOPOHBI KaK OOIIECTBEHHON, TaK W JUIHOMW, U CEMEWHOU Xu3HU. HekoTopbie
WICCIIEZIOBATENN YTBEPKAAIOT, YTO JJaKe €CIIH y KEHITMHBI €CTh padoTa, ¥ OHa MOJHIMAETCS TI0 KapbepHOU
JISCTHHIIE — OHA BCE PaBHO OyJIET OTBEYATH 32 IOMAIITHEE X03sCTBO [ 12]. Bo MHOTOM CTaHOBSICH «3aJIOKHHUIICH
PENUTHO3HBIX TPAJAUIINH, U B MMOMCKAX MOJAEPKKH M TIOUCKA CITPABETMBOCTH KEHIIIHA TPUXOIANUT K TOU
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ke caMoil penurun — «Kpyr 3aMKHYIICS — KEHITMHA, OeCTIpaBHOE MOJI0KEHNE KOTOPOH OBLIO OCBAIICHO
peTUTHEeH, cTajga caMoi BEpHOH HOCHTENBHUIIEH PEIMTHO3HBIX BEPOBAHMM, CITOCOOCTBOBAJIA COXPAHCHHIO
penurnn, 100 el MpUHAIIe)KaIa TIIaBHas POJIh B BOCITUTAHUH TOAPACTAOIIETO TTOKOIeH s [11].

Uro kacaeTcs BOIIPOCOB, CBI3aHHBIX C OpaKoM, 37IeCh TAK)Ke HeJb3s1 3a0BIBAaTh O TOM, UTO 3TH ITPAaBHIIA
WHIMBHUYAJIbHBI B 3aBUCUMOCTH OT TPAJIUIINMI, CYIIECTBYIOIIMX B TOM MJIM MHOM 3THUYECKOH rpynme. Jlis
YKSHIIIHBI TIIABHOE JIOMAITHIH OBIT, OHa MOXKET padoTaTh BHE JOMa, HO 3HAYMMOCTbH 3TON PaOOTHI HEBEJINKA B
OonpImmHCTBE ciry4yaeB. MIHTepecHa ciemyronias 0coOEHHOCTh — MOCTETIEHHO MepexXo/Is U3 CTaTyca HEBECTKH,
B CTaTyC MaTepH, a 3aTeM 0a0yIIIKI— CBEKPOBH, C KX IBIM «3TAIllOM» KCHIIWHA TPHOOPETAET OOIBIIE BIACTH
HaJl MITaIITAM TTOKOJICHHEM, a Tak)Ke TOJIb3yeTCs BCE OOIpIM yBaxkeHHeM [12]. To ecTh, ecim KeHIIIHA
BeJa ceOs IPaBUIIFHO B TEUEHUE CBOEH YKU3HH, BIIOCIEICTBUU OHA MOYKET PACCUUTHIBATh HA YBAXKEHUE CO
CTOPOHSHI ieTelt u coobmecTBa. OOpaTrM BHUMAaHNE Ha €IIe OAMH HHTEPECHBIA (PaKT — «B MPOBEICHUH BCEX
MYCYIIBMaHCKHX W TPaJUIIHOHHBIX TPa3THUKOB IJIABEHCTBYIOMIASI POJIh B CEMbE MPHUHAUICKHUT CTapIIei
JKEHIIIUHE B CEMbE», HO, HECMOTPS Ha 3TO, MHOTHMMH HCCIIE0BATENIMHI OpaKk B MyCYJIbMaHCKOM O0IIIeCTBE
BOCIIPUHUMAETCS JIMII KaK cueika [7].

[TomoOHBIE aHATTM3BI TIO3BONIAT HaM YOEAUTHCS, YTO BOCTIPUATHE TIOJIOKEHHS KEHIITUHBI B ICIAMCKOM
MHpE 3aBUCUT OT TOCIIOJCTBYIOIINX TPAIUIIUIl U PETHOHA, YTO B CBOIO OYepelb OKa3bIBAET BIMSHUE U Ha
TaKoe CJIOKHOE U IBOMCTBEHHOE SIBIEHUE KakK nciaaMckuid (hemuamsm. IlockombpKy MycylibMaHCKas KyJIbTypa
C KayK/IBIM TOJIOM BCE OOJIBIIE PacTIpoOCTpaHsIeTCs M aCCHMHUIUPYETCs B CTpaHaxX 3amaja, 4To MPUBOANT K
AKTHBHOMY B3aWMOBIIHSHHIO 3THX JBYX KYJIBTYP, K&KIas U3 KOTOPHIX IPUHUMAET T€ WM HHbIE 0COOCHHOCTH
npyroii. OOpaTuM BHIMaHWE Ha TO, YTO, HECMOTPS Ha OOIINE TOYKH COITPUKOCHOBEHNS, BCE K€ TIPUHITUTIBI
Y IIEHHOCTH (heMUHHM3Ma U HciaMa MpOTHBOPEYaT JIpyT APYyTy. B wacTHOCTH, IO MHEHHIO (DEMUHHICTOK —
naTpuapxar — 3Ha4dAT MPUTECHEHNE JKEHIIMH, TOT/Ia KaK NCIIaM He TIOAIEP/KUBAET TaKylo TOUKY 3peHHs. B
COBpEMEHHOM MHPE MHOTHE UCIaMCKie ()eMHUHUCTKY BBICTYTIAIOT 32 TO, YTOOBI FICJIaM HE CTOUT BBIACIATH
KaK TPaJWIINIO HACHIIUS U MaTpuapxara, 0oplie, 4eM Apyrue penuriui. OHU cTpeMsTcst 00pOTHCS 3a CBOU
IIpaBa B paMKaXx CyIIECTBYIOIIEH TPaJNITNH, OTMEUas pPOJIh )KEHIIINHBI BHYTPH CBOEH PETUTHO3HOHN OOIINHBI,
TIPH 3TOM OOBEANHSSA . . . pEIUTHO3HBIE, TEH/IEPHBIE, TOTUTHYECKUE, TMIHOCTHBIE AIEMEHTHI HACHTUIHOCTH,
YTOOBI UMETh BO3MOXKHOCTH YCTaHABIMBATh KOAIHIIMH, TIOPOH MPOTHBOpEUAINE OHA APYTOA B CBOEM
MIPOTHUBOCTOSTHAH TJIO0ATN3AINH, MECTHOMY HAITMOHAIIN3MY, UCIIAMU3MY H TIaTpuapXaibHoU cucteme» [13].
[Ipu cpaBHeHNN oTHOMIEHNS (PeMUHN3MA U HCaMa K CUCTeMe Opaka, modepKuBaeTcs cieayromniee: «B To
BpeMs KakK (PeMUHH3M OTPHUIIAET JIF000T0 posia B3aNMHOE JIOTIOTHEHHE TI0JIOB, HCIaM JIENIaeT Ha STOM YIIOp
Yyepe3 aKIEeHTHl Ha Pa3IUIHON COIMAIFHONW PONH MYXYWH W KEeHITUH. PDEeMUHU3M KPUTHIHO OTHOCHUTCS
K WHCTUTYTY Opaka, MMOCKOJIbKY OH MPHUBOAMUT K CYOOPAMHAIINH JKEHIIMH, B TO BPEMS Kak HCIaM CTPOTO
PEKOMEHTyeT BCTyIIeHHE B OpaK, KaKk My >KIMHAM, TaK U KESHITUHAM, ¥ HHCTUTYT Opaka B HCJIaMe SIBIAETCS
TaKHUM, 9TO MYXKbS M )KEHBI YETKO Pa3AeIAIOT B HEM CBOIO OTBETCTBEHHOCTH M 003aHHOCTH. PyKoBozsImIas
POJTb MY>KYHHBI IPUHUMAETCS B ICIIaMe KaK HEYTO caMo CO00M pa3yMeroIeecs, B TO BpeMs Kak (DeMIUHHUCTKH
CUMTAaIOT ee TUpaHueid» [10]. OCHOBBIBAsSCH HA TOCTYITHOH ITOJINTAMUH B Hic/IaMe, (DEMUHUCTKY CUUTAIOT 3TO
MIPUTECHEHNEM JKEHCKHUX TPAB, U TPU3BIBAIOT OOPOTHCS C MOIOOHOTO POIa ANCKPUMUHAITHEH.

DeMUHU3M U TTOAEPKKA KEHIIUHBI B UCJIaMe, CITIOCOOCTBYET AeMOKpaTH3alliH, U, 9YTO 3aHSATHO,
CEeKyJISIpU3alliy MyCyIIbMaHCKOTO Mupa. Hexotopeie Ooee pagukanbHbie (PeMUHUCTKH CKJIOHHBI OTPHIIATh
TTOJIOKUTEIHHYIO JIEATEIbHOCTh W BKJIAJ] HCIIAMCKOTO ()eMHHN3Ma B PEIIeHHe OOINX 3a/1a4d ABIDKEHUS, He
JKENAIOT MOJIAEPKUBATH OTHOIICHHUS C UCIIAMCKUMHU (PEMUHUCTKAMH, TaK KaK CYMTAIOT, YTO FCIIaM allpropr
HE COBMECTHM C naesmMu (heMuHu3Ma. [ [prarHO# TakoTo OTHOIICHUS SBISIETCSA H3HAYAIBHO HEMPAaBUIHLHOE
[TOHMMAaHKE MCIIaMa, ¥ HETOOIIEHKA CTPEMIICHHS )KEHIIINH K OTKPBITOCTH, B YCIOBHUSIX MyCYJIBMaHCKOTO MUPA.
Hcnamckne peMUHUCTKH, B CBOIO OY€PETh, 3a4aCTyI0 HCKITFOYAOT B3aUMOACHCTBHIE C HE TIPUHAIJICKAIIIMA
UX Bepe (HeBEepYIOIMMH ). 3a71ada CBETCKUX (DEMHHHUCTOK — HAYUYHUTHCS Pa3IMdaTh CPEIH MyCYIbMAaHOK TEX,
KTO JISCTBUTENBHO MTPOIBUTAET U 3aIHIIAET )KEHCKHE ITPaBa, U, CIIEIOBATEIIHHO, OTKPBITH B CBOEH MOJUTHKE,
1 TeX, KTO ()aHATUIHO MCIIOBEyET TOTAIUTAPHBIN HCIaMH3M.

[TomMuMO TOTO, YTO HA BOCTIPUSATHE MTOJIOKEHHS KESHIITIHBI B NCIIAMCKOM OOIIECTBE BIVSIFOT TPAANITHS,
ycTOM 00IIeCTBa M YaCTH CBETA, O KOTOPHIX UAET Pedb, HEMAIOBAYKHBIM SIBIISIETCS U CITPABEITNBOE 3aMedaHme
0 TIPOTHBOCTOSHAY MCJIaMa | 3arajia v 00 UX BIUSHAW JAPYT Ha ipyra: «B pesynbrare momydaercs 3aMKHY THIH
KpYyT — UCIIaMCKHH MHON HAYMHAET M B CAaMOM JIeJie BECTH ceOsl OTYACTH TaK, KaK OMHCHIBAET 3ara HbIN
ncaamoo0, CTAaHOBUTCA MHTOJIEPAHTHBIM M MCIIONB3YET TO YK€ OpY)KHe MPOTHB CaMOTO 3arajaa, OOBHUHSSA
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€ro OTYJIBHO B KaJIHOCTH, IMMOpAJ3Me 1 kecTokocTh» [13]. 1 B TakoM cirydae, MbI BCe paBHO TOBOPHUM O
B3aMMOBITUSTHAN OJTHOM KyJIBTYPHI Ha IpyTyio. Takum 00pa3om, ncimaMcKuii peMHHN3M aKTHBHO Pa3BUBACTCS
HE TOJIFKO B BOCTOYHBIX CTpaHaX, HO M B 3alaHBIX, I7ie OH (MCIaMCKUH (peMHHN3M) B3aMMOJICHCTBYET C
TOCIOJICTBYIOIIMMH TPAIUITUSIMHI COBPEMEHHO 3amaIHOM KynbTypbl. McimaMmckne heMUHUCTCKH TIBITAIOTCS
BOCCOETUHHUTH B ceOe HOPMBI M IIEHHOCTH MciaMa (KyJbTypHBIE U PEIMTHO3HBIE) M TPAaHCHAIMOHAIHHOE
CaMOITO3UIIMOHHUPOBaHUE. B CBSA3M ¢ MUPOBOM MOJIUTUYECKOHN CUTYyallMel TeMa hcliaMa B COBPEMEHHOM MUPE
Bce OOITBIIIe MHTEPECYIOT NCCIeIoBaTeNel, 3aHIMAIOIINXCS BOITPOCAMH HCIIaMCKOTO (PeMUHM3MA U HE TOIBKO.
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Axmadaliyev Berdiali Saydaliyevich,
TVChDPI Maktabgacha va boshlang ‘ich ta’lim
fakulteti yoshlari bo yicha dekan o ‘rnibosari

O‘QUVCHILARNI INNOVATSION YONDASHUYV ASOSIDA TARBIYALASHNING
MAZMUNI VA TARKIBIY QISMLARI KO‘RINISHLARI

Annotatsiya. Maqgolada milliy, ya’'ni o ‘zbek oilalarida shu kunga qadar amal qilib kelingan va hozirda
ham qgo ‘llanilayotgan an’anaviy tarbiyaning mazmuni, shu bilan birga, hozirgi mustaqillik davri sharoitida
davlat va jamiyatda maktab tarbiyasiga qo ‘vilgan talablar haqida so ‘z boradli.

Kalit so‘zlar: barkamol aviod, ta’lim-tarbiya, fan, texnologiya.

Annomayusn. B cmamuve obcyscoaemces cooepocanue mpaouyuoHHo20 00paz08anus, Komopoe
NPAKMUKOBALOCH 8 HAYUOHATLHBIX, MO eCMb Y30EKCKUX CeMbsX, U UCIONb3Yemcs 00 CUX nop, d maxaice
mpebosanus K WKOIbHOMY 00PA308AHUI0 20CYOAPCMEd U 00Wecmad 8 Nepuod He3asUCUMOCTI.

Knrwoueswle cnosa: capmonuuno pazgumoe noxkoieHue, 00pazogame, Hayka, mexHor02ull.

Annotation. The article discusses the content of traditional education, which was practiced in national,
that is, Uzbek families, and is still used, as well as the requirements for school education of the state and
society in the period of independence.

Key words: harmoniously developed generation, education, science, technology.

Insonni har tomonlama barkamol qilib tarbiyalash xalqimizning azaliy orzusi bo‘lib ajdodlarimiz
ma’rifat, manaviyat va madaniyatni qanday qilib yosh avlodga o‘rgatish, ularni komillikka yetaklash yo‘llari
gonun-qoidalarini muttasil izlaganlar. Bu esa talim-tarbiyaning bugungi samarali ko‘rinishlarini yaratib
borgan.

Malumki, mamlakatimiz taraqqiyoti va kelajagi talim-tarbiya sohasidagi sifat o‘zgarishlari qilib
yugqori samaradorlikka erishishga ularning jahon talim talablari bilan mosligi va amaliy hayotdagi o‘rnini
qay darajada topayotganligiga bog‘liq.

Talim tarbiyadagi sifat o‘zgarishlar va yuqori samaradorlik ko‘proq milliy pedagogikamizning tarixiy
ildizlari va zamonaviy yutuqlarini talabalar ongiga singdirishni qay darajada olib borilganligiga bog‘liq
bo‘lib, u barkamol avlod tarbiyasida mustahkam asos bo‘ladi.[1]

Shunday ekan, biz sog‘lom muhit asosida yosh avlodga talim bilan birga tarbiyaning turli ko‘rinishlarini
berib borishimiz zarurdir. Shu sababli talim oluvchilarga milliy ruhda talim-tarbiya berish va uning
uzluksizligini taminlash orqali hozirgi kunda talim tizimida to‘planib qolgan muammolarni ijobiy hal etish
bugungi kunning kechiktirib bo‘lmaydigan vazifasidir.

Talim tizimini fan-texnikaning zamonaviy rivojlanish suratlariga muvofiqlashtirish, unda milliy
ruhiyatni tarkib toptirish hozirgi kunda juda murakkab, serqirra, mazmuni chuqur bo‘lgan masaladir.[2]

Yoshlarni, aynigsa, kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarni an’analar asosida tabiat, jamiyat, ruhiyat,
qadriyatga muhabbatini uyg‘otish va ixlosini tarbiyalash ishlarini amalga oshirmay milliy tarbiyani
shakllantirib bo‘Imaydi.

Milliy ruhda tarbiyalashning turli ko‘rinishlarini oila muhitida olib boriladi. Ammo uni mustahkamlash,
boyitish va shakllantirish jarayonini boshlang‘ich talim bosqichi amalga oshiradi.

Demak, biz bu jarayonda talim tizimining bosh bo‘g‘ini, ya’ni kichik maktab yoshidagi talim
bosqichiga alohida ahamiyat berishimiz o‘rinli, albatta.

Avvalambor, milliy tarbiyaning mazmuni nima, uning tarkibi qanday tuzilishga ega ekanligini aniglab
olishimiz lozim.

Milliy tarbiyaning mazmunini o‘zbek oilalarida shu kunga qadar amal qilib kelingan va hozirda ham
go‘llanilayotgan an’anaviy tarbiya mazmuni, shuning bilan birga, bugungi davr, ya’ni mustaqillik sharoitida
davlat va jamiyat maktab tarbiyasiga qo‘ygan talablardan mujassamlangan fazilatlar hosil qiladi, muayyan
fazilatlarning izchil turli vaziyatlarda turli vositalar yordamida singdirilib, tuzatilib, takomillashtirilib borilishi
pirovard natijada davlat va jamiyat, oila, mahalla, maktab uchun namunaviy o‘quvchi o‘g‘il-qiz axloqini hosil
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giladi. Ana shu nuqtayi nazardan kelib chigqan holda milliy davlatchiligimiz xalqimiz tarixi, hoziri, istiqloli
va istigboli talablarini umumlashtirgan holda hozir o‘quvchilarimizda shakllantirilishi dolzarb ahamiyat kasb
etayotgan fazilatlar tasnifini tuzib chiqdik.[3] Bu fazilatlar bugungi kun tarbiyasini rivojlantirish uchun uning
mazmunini tashkil etuvchi tarkibiy qismlaridir. Ular quyidagilar:

— o‘zidan kattalarga salom berish;

— ota-onaga, yoshi ulug‘ insonlarga yor-qarindoshlarga mehrli bo‘lish;

— jamoat joylarida, yig‘inlarda o‘zini va boshqalarni hurmat qilish;

— atrofdagilarini noto‘g‘ri ishlardan qaytarish;

— sabrli, insofli bo‘lish;

— boshga xalqlar millatlar vakillariga nisbatan to‘g‘ri munosabatda bo‘lish;

— o0‘zga millat vakillarining dini, urf-odatlari, madaniyatiga hurmat bilan qarash;

— o‘tmish ota-bobolari hagida malumotlarga ega bo‘lish;

— har bir ishni 0‘z vaqtida bajarish orqali o‘tayotgan vaqtning qadriga yetish;

— o0‘zining tabiatga, jamiyatga bo‘lgan munosabatini yaxshi niyat, yaxshi so‘z, yaxshi amal asosiga
qura olish;

— umummilliy birdamlik uchun harakat qilish;

— vyagqinlari, yani do‘stlari, qarindosh-urug‘lari betob bo‘lganda borib holidan xabar olish;

— atrofidagi insonlarning munosabatlaridagi kelishmovchiliklarni yaxshilashga urinish;

— shijoatli bo‘lish;

— birovning shodligidan shodlanish, gayg‘usiga hamdard bo‘lish;

— o‘zidan kichiklarni izzat qilish;

— o0°zi tanigan yoki tanimagan insonlarini g‘iybat qgilmaslik;

— salbiy xarakterga ega insonlar bilan do‘st tutinmaslik;

— vyaxshi insonlarga havas qilish va ularning ishlariga taqlid qilish;

— kamtarin bo‘lish orqali o‘zgalar oldida kekkaymaslik;

— birovlarning oldida kulmaslik;

— kambag‘al bolalarni kamsitmaslik;

— o‘g‘il bolabo‘lib gizbolalarning, qizbola bo‘lib o°g‘il bolalarning kiyimini kiymaslik ularga taqlid
qilmaslik;

— milliy an’analarga, urf-odatlarga, madaniyatga hurmat bilan qarash;

— milliy odob-axloq qoidalariga bo‘ysunish;

— Vatan manfaatlarini shaxsiy manfaatlaridan ustun qo‘ya olish;

— ona tilini, dinini qadrlay bilish;

— ijtimoiy hayotdagi moddiy resurslardan oqilona foydalanish;

— atrofdagilariga nisbatan xushmuomala, shirin so‘zli bo‘lish;

— o‘tmish ajdodlarining nomini faxr bilan tilga olish;

— Dbir ishni boshlashdan oldin o‘zidan kattalar, ota-onasi, ustozlari bilan maslahatlashish;

— 0‘z Vatanining milliy istiglol g‘oyalarini, mafkuralarini har bir ishida ko‘rsata bilish;

— savdo-sotiq munosabatlarida halol, chaqqon, vijdonli bo‘lish;

— o‘tmishning ma’naviy-ma’rifiy yodgorliklarini asrash va uni hurmat qilish;

— ilmga mudom chanqoqlik hissini tuyish;

— o‘zining mustaqil fikriga, tafakkuriga etiqodiga ega bo‘lish va ushbu xislatlarning barchasini kelajak
avlodga ham yetkazib borish bizning burchimizdir.

Milliy ruhda tarbiyalashning mazmunini ko‘rib chigar ekanmiz uning tarkibini tashkil etuvchilarining
ayrim ko‘rinishlarini keltirib o‘tdik.

Milliy tarbiyamizning mazmunini tashkil etuvchi ma’naviy fazilatlarni o‘quvchi yoshlar ongiga
singdirish kichik maktab yoshida izchil ravishda amalga oshirilsa, samarasi yuqori bo‘ladi.

Bunda, asosan, milliy tarbiyamizning tarkibidagi ma’lum fazilatlardan birini qarab o‘tamiz. Masalan,
o°‘zbek xalqining boshqa millat va elat vakillariga nisbatan to‘g‘ri munosabatda bo‘lishi. Bu fazilat o‘zbek
xalgining tan-u joniga singib ketgan. Qadimdan O‘rta Osiyoda turli xil millat va elat vakillari bir oila
bo‘lib, jismoniy tinch-totuv hayot kechirgan va bu hamjihatlik hozirgi kunga qadar davom etib kelmoqda.
Bugungi kunda mamlakatimizda 130 dan ziyod millat va elatlar istiqomat qiladi, o‘zbek xalqi ular bilan qon-
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qarindoshlik, qo‘shnichilik, do‘stlik, o‘rtoqlik, aka- ukachilik munosabatlarini o‘rnatgan. Sababi shundaki,
ular turkman, ingliz, qirg‘iz, xoh rus, xoh qozoq millatiga mansub bo‘lsin, muhimi uning inson ekanligi va
qadrdon bo‘lib qolganligidadir.

Birgina o‘zbek xonadonini misol qilib keltiradigan bo‘lsak, yon qo‘shnisi betob bo‘lsa, u gaysi
millat vakili bo‘lishidan qat’i nazar to sog‘ayib ketgunga qadar undan hol-ahvol so‘raydi, uning uchun taom
tayyorlab, eng oldini uzatadi, uy-joyidagi yumushlariga yordamlashadi, uni boy-u kambag‘al deb ajratmaydi,
xullas, qo‘lidan kelgan yordamini ayamaydi.

Demak, xalqimizning kundalik turmushida namoyon bo‘ladigan, o‘tmish ota-bobolarimizdan meros
bo‘lib kelayotgan bu ma’naviy fazilatlarni kelajak avlodga ham yetkazish, ularning qalbiga singdirish, ong-u
shuurida aks ettirish uchun ta’lim tizimida milliy tarbiyaga ham keng o‘rin berishimiz lozim. Buning uchun
quyidagilarni amalga oshirishimiz kerak:

Birinchidan, ota-bobolarimizdan meros bo‘lib kelayotgan urf-odat, an’analarimizga xos bo‘lgan
ma’naviy fazilatlarni yanada ko‘p o‘rganish va kelajak avlodga yetkazishning samarali va zamonaviy
usullarini tanlash; ikkinchidan, boshlang‘ich ta’lim darsliklarida (jumladan, o‘qish, ona tili, odobnoma,
atrofimizdagi olam, musiqa va b.) keltirib o°tilgan milliy tarbiyamizga doir mavzularni kengaytirish va ularni
o‘quvchilarga yetkazib berishda innovatsion texnologiyalardan foydalanish; uchinchidan, milliy o‘zligimizni
anglash, boy ma’naviy merosimizni o‘rganish orqali hozirda ta’lim tizimida va tarbiya jarayonida to‘planib
golayotgan muammolarni bartaraf etish.

Shuni alohida takidlash lozimki, milliy tarbiyaning mazmunini boyituvchi omillar bugundan paydo
bo‘lgan emas, balki bu jarayon necha asrlardan buyon oila, mahalla doirasida rivojlanib, sayqal topib
kelmogqda. Biz esa milliy ruhda tarbiya berishning bugungi davr talabiga xos bo‘lgan shakllarini boshlang‘ich
sinf o‘quvchilarining ongiga singdirib borishimiz zarur.
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O‘tanov Xurshid

Nizomiy nomidagi TDPU “O ‘zbekistonda
demokratik jamiyat qurish nazariyasi

va amaliyoti” kafedrasi o ‘qituvchisi

ERKIN JAMIYAT XOTIN-QIZLARI ILM-FAN YO‘LIDA

Annotatsiya. Magolada ilm-fan ravnaqi yo ‘lida zahmat chekkan va tegishli sohalarda dunyo miqyosida
ahamiyatga ega bo ‘Igan ixtirolar gilgan olima ayollar, shuningdek, o ‘zbekistonlik ilm-fan fidoiylari to ‘g ‘risida
50 ‘z yuritiladi.

Kalit so‘zlar: ilm-fan, olima ayollar, tadgiqotlar, doktor, akademiya, akademik, ilmiy salohiyat.

Aunnomauyus. B cmamve peuv udem 0 JHceHWUHAX-YUEHBIX, 8 MOM HYUCTE Y30EKCKUX OesimelbHUlY
HAyKU, KOmopwle mpyounuch Ha 61120 npoepecca HAyKu U CO8EPULUIU OMKPBIMUS 8 MUPOBOM Macuumaoe.

Knrouesnie cnosa: nayka, sceHujunbl-yueHvle, UCCIe008aHUsL, OOKMOP, AKAOeMUs, AKAOEMUK, HAYUHbLU
NnOmMeHyuUan.

Annotation. The article deals with women scientists, including Uzbek scientists, who worked for the
benefit of the progress of science and made discoveries on a global scale.
Key words: science, women scientists, research, doctor, academy, academician, scientific potential.

Erkinlik jamiyat hayotining barcha sohalarini qamrab olishi darkor. Zero, usiz taraqqiyot yo‘q, millat
va elatlar, jinslar va e’tiqodlar o‘rtasida tenglik bo‘lmaydi. Ta’bir joiz bo‘lsa, tabiiy muvozanat buziladi.
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Insoniyat umrini ilm-fan bilan bog‘laydi. Yangi ufglar ochish go‘yo erkaklar ishidek tuyuladi. Olimlar
orasida erkaklar nufuzi salmoqli ta’sirga egaligi ham haqiqat. Ammo fan taraqqiyotida ayollar rolini e’tiborga
olmaslik — adolatsizlikdan dalolat.

Dunyoning birinchi dasturchisi, ingliz matematigi, Nobel mukofotining sovrindori Ada Bayron; radiy,
poloniy va uran kabi radioaktiv moddalar tom ma’noda hayotining mazmuniga aylangan polyak muhojiri,
ikki karra Nobel mukofotining sovrindori Mariya Sklodovskaya-Kyuri; Mariya Kyurining ishini davom
ettirgan uning qizi, fizika fani bo‘yicha ulkan yutuqqga erishgan, Nobel mukofotining sovrindori Iren; ingliz
biofizigi Rozalind Franklin; asli Venalik, Germaniya universitetining birinchi professor-ayoli, fizika bo‘yicha
Nobel mukofotining sovrindori Liz Meytner, shuningdek, Reychel Karson, Barbara Mak-Klintok, Elizabet
Blekvell, Jeyn Gudoll, Gipatiya Aleksandriyskaya, Mariya Mitchell kabi o‘nlab o‘zlarining ilmiy salohiyati
bilan dunyoni larzaga solgan olima-ayollar allagachon jahon tamadduni namoyondalari sifatida e’tirof etilgan
va ularning nomi tarixga muhrlangan.

O‘zbekistonda tashabbuskor, uddaburon, mas’uliyatli va yurtimizda hayotga tatbiq etilayotgan keng
ko‘lamli islohotlarda faol ishtirok etayotgan xotin-qizlar salmog‘i yildan yilga ortib bormoqda. Bu harakatning
ildizi uzoq yillarga borib tagaladi.

So‘nggi 60-70 yil mobaynida O‘zbekistonda ilm-fan sohasida o°‘ziga xos burilish yasagan, ilmiy-
tadqiqot ishlari bilan xalgaro miqyosda e’tirof etilgan ko‘plab respublikamiz ayollari fan cho‘qqilarini zabt
etganliklariga tarix guvohlik beradi. Masalan, 1945-yilda fan nomzodi, 1950-yilda fan doktori ilmiy darajasini
olish uchun dissertatsiya himoya qilgan, yuridik fanlari doktori, O‘zbekiston Fanlar akademiyasi akademigi
Xadicha Sulaymonova o‘zbek xalqining yetakchi olima-ayollaridandir.

1954-yilda X.Sulaymonova Toshkent davlat yuridik instituti direktori, 1956-yilda Adliya vaziri,
1964-yilda respublika Oliy Sudi raisi lavozimlariga tayinlanib, umrining so‘ngiga qadar huqug-tartibot
sohasida rahbarlik faoliyatini olib borgan fan arboblaridan sanaladi.

Yuksak ilmiy salohiyat va serqirra iqtidor egasi, O‘zbekistonda xizmat ko‘rsatgan fan arbobi
X.Sulaymonova huquqshunoslik fani taraqqiyoti uchun tinimsiz izlanish olib borgan, jinoyat huquqi va
O‘zbekiston sud qurilishi tizimida o‘ziga xos maktabga asos solgan olima sifatida 80 dan oshiq ilmiy ishlar
muallifi hamdir.

Akademik Xadicha Sulaymonova 1956-yilda Amsterdamda bo‘lib o‘tgan sotsiologlarning III Xalqaro
kongressi, 1960-yilda Londonda bo‘lib o‘tgan BMT II kongressi, 1960-yilda Sofiyada bo‘lib o‘tgan yurist-
demokratlar Xalgaro assotsiatsiyasi YII kongressi, 1961-yilda Qohira va Tokioda, 1962-yilda Pragada,
1964-yilda Seylonda bo‘lib o‘tgan kongresslar ishtirokchisi hamdir.

Akademik S.A.Azimjonova ilmiy maktabi O‘zbekiston shargshunoslik fanida alohida o‘rin egallaydi.
1968-yilda doktorlik dissertatsiyasini himoya qilgan yirik olima davlatimizning ko‘plab mukofotlari bilan
tagdirlangan.

Arxeologiya faniga katta hissa qo‘shgan O‘zbekiston Fanlar akademiyasi akademigi G.A.Pugachenkova
tarix fani rivojiga beqiyos mehnati singgan, 1963-yilda 38 yoshida doktorlik ishini muvaffaqgiyatli himoya
qilgan, O‘zbekiston Fanlar akademiyasi akademigi, professor R.H.Aminova; filologiya fanlari doktori
M.A.Asqarova; 1995-yilda Fransiyaning “Akademik Palmo” ordeni bilan mukofotlangan, filologiya fanlari
doktori F.K.Sulaymonova; O‘zbekiston Respublikasi FA Tarix instituti bo‘lim boshlig‘i, tariximizga oid
qator fundamental asarlar muallifi, tarix fanlari doktori, professor Dilorom Alimova; tarix fanlari doktori,
professor Rahbarxon Murtazayeva kabi o‘nlab olimalarimiz ro‘yxatini yana davom ettirish mumkin. Ularning
sa’y-harakatlari tufayli O‘zbekiston xotin-qizlari orasida olima va shoiralar, davlat va jamiyat boshqaruvi
faollari safi kengaydi, ilmiy-pedagog kadrlar tarkibi boyidi.

Hozirgi kunda respublikamiz filolog-olimlarining 70,8 foizi, psixologlarning — 81 foizi, pedagoglarning
— 60,7 foizini ayollar tashkil etadi. Shuningdek, filosofiya, politologiya kabi ijtimoiy-gumanitar fan sohalari
vakillarining teng yarmi olima ayollarimizdir.

1400 dan ortiq xotin-qizlar davlat va jamiyat boshqaruvi tizimida rahbar lavozimlarda faoliyat olib
bormoqdalar. Fan, ta’lim va tarbiya hamda san’at sohalarida mehnat qilayotgan mutaxassislarning 72 foizini
aynan xotin-qizlar tashkil etmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev o‘zining 2018-yil 8-martdagi Xalgaro xotin-
qgizlar bayrami tabrigida: “Hozirgi vaqtda mamlakatimizda turli soha va tarmoqlarda mehnat gilayotgan ishchi
va xizmatchilarning 45 foizini xotin-qizlar tashkil etadi. Jumladan, davlat va jamoat tashkilotlari tizimida 1
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ming 400 ga yaqin opa-singillarimiz rahbarlik lavozimlarida mehnat qilmoqda. Ulardan 17 nafari senator,
16 nafari Oliy Majlis Qonunchilik palatasi deputati bo‘lib, 1 ming 75 nafari esa xalq deputatlari mahalliy
kengashlari tarkibida faoliyat yuritmoqda.

O‘nlab opa-singillarimiz “O°‘zbekiston Qahramoni”, “O‘zbekiston fan arbobi”, “O‘zbekiston xalq
o‘qituvchisi”, “O‘zbekiston xalq shoiri”, “O‘zbekiston xalq artisti” singari davlatimizning yuksak faxriy
unvonlariga, orden va medallariga sazovor bo‘lgan. Ularning orasida 500 nafardan ziyod fan doktorlari va
akademiklar, minglab fan nomzodlari o‘z bilimi va iste’dodi bilan Vatanimiz ravnaqiga astoydil xizmat
qilib kelmoqgda”, — degan so‘zlarni alohida iftixor bilan aytgan edi (“Yangi O‘zbekiston” gazetasi. 2020-yil,
25-yanvar. Ne 1),

Mustagqillik yillarida 2180 nafardan ortiq xotin-qizlarimiz yuksak davlat mukofotlariga sazovor bo‘lgan.
Ularning orasida o‘nlab O‘zbekiston Qahramonlari, fan arboblari, xalq o‘qituvchilari, xalq shoirlari, xalq
artistlari bor.

Bugungi kunda xotin-qizlar orasida 6 nafar akademik, 514 nafar fan doktori bor. 255 nafar iqtidorli
gizlarimiz Zulfiya nomidagi Davlat mukofoti sovriniga munosib deb topilgan. 15 nafar vatandosh-ayollarimiz
davlatimizning oliy mukofoti — O‘zbekiston Qahramoni unvoniga musharraf bo‘lishgan.

Yurtimizdagi oliy ta’lim maskanlarida bugun 373 ming 500 ga yaqin yoshlar ta’lim olmoqda. Ulardan
168 ming 470 nafarini, ya’'ni 45,1 foizini qizlar tashkil etishi alohida e’tiborga loyigq.

Joriy yilda madaniy-gumanitar sohalarni rivojlantirish bo‘yicha qilingan ishlar haqida gapirganda,
avvalo, madaniyat, adabiyot va san’at, ommaviy axborot vositalari sohasiga taalluqli 12 ta muhim hujjat
gabul qilinganini qayd etish lozim.

O‘zbekiston ilm-fan, intellektual salohiyat sohasida, zamonaviy kadrlar, yuksak texnologiyalar borasida
dunyo miqyosida ragobatbardosh bo‘lishi Prezidentimiz tomonidan shart qilib qo‘yilgan.

2020-yil 24-yanvarda Prezident Shavkat Mirziyoyev Oliy Majlisga murojaat qildi. Murojaatnomada
gamrab olingan masalalar aynan shu muhimlikda qo‘yildi. [Im-fanni yangi sifat darajasiga ko‘tarish, yoshlarni
mukammal bilim, yuksak ma’naviyat va madaniyat egalari qilib tarbiyalash borasidagi ishlarimizni jadal
davom ettirish va yangi, zamonaviy bosqichga ko‘tarish magsadida 2020-yil “Ilm-ma’rifat va ragamli
iqtisodiyotni rivojlantirish yili”, deb e’lon qilindi.

Respublika ta’lim tizimi, xususan, oliy ta’lim tizimida mavjud muammolarni nazarda tutgan holda
Prezident quyidagi jiddiy xitob bilan Parlamentga murojaat qildi: “Biz ilm sohasida, oliy ta’lim sohasida
qgilgan xatolarimizni to‘g‘rilashimiz kerak”.

Murojaatnomada, shuningdek, ilm-ma’rifat, xususan, oliy ta’lim, ayniqgsa, qizlar orasidan yetuk
mutaxassis-kadrlar tayyorlash masalasi Prezidentimiz tomonidan birlamchi masala sifatida qo‘yildi. Bu
sohada chinakamiga tub islohotlar amalga oshirilishi qat’iy qilib belgilandi. Ularni Prezidentimiz quyidagicha
izohladi:

— oliy o‘quv yurtlariga talabalarni qabul qilish davlat grantlari ikki barobar ko‘payadi;

— qizlar uchun alohida grantlar ajratiladi. Xotin-qizlar qo‘mitasi ushbu grantlar asosida o‘qitishga
nomzodlarni tanlash va saralash mezonlarini ishlab chigadi.

Xalq ta’limi tizimda ham o‘ziga yarasha muammolar mavjud, ulardan ham ko‘z yumib bo‘lmaydi.
Xususan, bu tizimda faoliyat ko‘rsatayotgan gariyb 60 ming tarbiyachining atigi 21 foizi oliy ma’lumotli,
golgani esa o‘rta maxsus ma’lumotga egaligi —achinarli hol. Ana shu masalani hal qilish uchun 2018-2019-0‘quv
yilidan boshlab oliy o‘quv yurtlarida maktabgacha ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha kunduzgi bo‘limda bakalavrlar
tayyorlaydigan 3 yillik tizimni joriy etildi. Shuningdek, bu yo‘nalish bo‘yicha sirtqi va kechki ta’lim shaklida
bakalavrlar tayyorlash tizimi ham yo‘lga qo‘yildi.

O‘ylaymizki, oziga xos inqilobiy o‘zgarishlarni boshidan kechirayotgan ta’lim tizimi, unda salmoqli
o‘rin tutgan xotin-qizlar masalasi jamiyatimiz taraqqiyotida bundan keyin ham ustuvor ahamiyat kasb etadi.

Mamlakatimizda hukm surayotgan tinchlik, osoyishtalik, jamiyatimizda qaror topgan siyosiy va
ijjtimoiy-iqtisodiy barqarorlik, oilasi va yaqinlarining xotirjam hayot kechirayotgani, tanlangan sohasida
mehnat qilishi, o‘zi va farzandlari erishayotgan muvaffaqiyatlar xotin-qizlarning aksariyati uchun farovon
va barqaror kelajakka ishonch bag‘ishlaydi.

Bunga ishonchimiz komil.
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Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. Hlasxam Mup3uées. Husmu ynyg ‘ xanknune — uwu ham ynyg ‘, haému épyg * 6a kenasicazu paposon
oynaou. 3-mom. — Towkenm, “Vz6exucmon”, 2019 iiun.

2. “Hueu Vsbexucmon” gazetasi. 2020-yil, 25-yanvar. Ne 1

3. Internet materiallari.

Beketov Nurseit Alijan o°g‘li,
TVChDPI Boshlang ‘ich ta’lim kafedrasi o ‘qituvchisi

Yesirkepova Baljan Talgat qizi,
TVChDPI Boshlang ‘ich ta’lim yo ‘nalishi talabasi

Ergashova Farida Amanbay qizi,
TVChDPI Boshlang ‘ich ta’lim yo ‘nalishi talabasi

BOSHLANG*ICH SINFLARDA ZAMONAVIY TEXNOLOGIYALARDAN
FOYDALANISHNING SAMARADORLIGI

Annotatsiya. Maqgolada boshlang ‘ich sinf o ‘quvchilarining ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishda
o0 ‘vinga asoslangan zamonaviy pedagogik texnologiyalarini qo ‘llash hagida so ‘z boradi.
Kalit so‘zlar: ta’lim, tarbiya, texnologiya, samara.

Annomauusa. B cmamve paccmampueaemcs ucnonb308aHue COBPEMEHHBIX Ne0a20SUYeCKUX USPOBbIX
MEXHON02ULL 8 PA3BUMUU MBOPUECKUX CNOCOOHOCMEN Y4AUUXCA HAYATbHBIX KIACCO8.
Knroueswle cnosa: oopasosarnue, ooyuerue, mexronoaus, s¢)gpexmusHocme.

Annotation. The article discusses the use of modern pedagogical game technologies in the development
of creative abilities of primary school students.
Key words: education, training, technology, efficiency.

Yurtimizning istigboli, farzandlarimizning kelajagi tom ma’noda bugungi ta’lim tizimida amalga
oshirilayotgan ishlar samaradorligi bilan belgilanadi. [Im-fan sohasidagi yangiliklarni ta’lim jarayoniga olib
kelish va joriy etish bugungi kun o‘qituvchisining vazifasidir. Har bir o‘qituvchining izlanishi, bugungi kun
talablari asosida o°zini tarbiyalashi, o‘z ustida tinimsiz ishlashi, ilg‘or pedagogik va axborot kommunikatsiya
texnologiyalarini o‘zlashtirishi ta’lim jarayonida ta’lim samaradorligini oshiradi. llg‘or pedagogik va axborot
kommunikatsiya texnologiyalar ta’lim jarayonini ta’sirchanligini oshiradi. O‘quvchilarda bilimga ishtiyoq va
qiziqishini oshiradi. Bilimlarni mustahkam o°zlashtirish ulardan amaliyotda mustagqil foydalanish ko‘nikma
va malaklarini shakllantiradi.

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishda o‘yinga asoslangan zamonaviy
pedagogik texnologiyalarni qo‘llash ta’lim samarasini oshiradi. O‘yinga asoslangan texnologiyalarning
ta’limdagi o°rni, o‘yin elementlarining funksiyalarini o‘qituvchi o‘quvchilarga oldindan tushuntirib borishi
kerak.

Boshlang‘ich ta’limda didaktik o‘yinlarning o‘rni beqiyos. O‘yin vositasi o‘quvchilarning bilimlarini
o‘zlashtirish jarayoni qulaylashtiradi, muomala madaniyati shakllanadi, shu bilan birga, o‘yin qiziqarli,
sodda, aniq bo‘lishiga, imkon boricha barcha o‘quvchilar ishtirok etishga, faol gqatnashgan o‘quvchilarni
rag‘batlantirishga alohida e’tibor berish lozim.

Quyidagi didaktik o‘yinlar boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining ta’lim jarayoniga qiziqishini yanada
oshiradi: “Tezkor savol, javob”, “So‘z top”, “Kim chaqqon?”, “Sana”, “Kim tez topadi?”, “Magqollar
chashmasi”, “Aylanma misollar”, “Zanjir”, “Baliq tutish”, “Ortiqcha so‘zni top”, “Qaldirg‘och” kabilar
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shular jumlasidandir. O‘quvchilar sayohatga borganda “Baliq tutish” o‘yinini o‘ynashi mumkin. Bunda
baligning ikkinchi tomoniga turli topshiriglar bo‘ladi. O‘quvchilar tutgan baliqdagi topshiriqlarga javob
topadilar. Bu o‘yinni boshlang‘ich sinflarda matematika, ona tili, 0‘qish, tabiat, odobnoma darslarida qo‘llash
mumkin. O‘yin magsadi o‘quvchilarning bilim olishga qiziqishini oshiradi. O‘tilgan mavzular bo‘yicha
bilim va ko‘nikmalarini mustahkamlab borishga imkon yaratadi. To‘g‘ri va tez o‘qishga, chagqon javob
berishga o‘rgatadi. Masalan, ona tili darslarida So‘z turkumlari mavzusi yuzasidan savollar yoziladi: “Ot so‘z
turkumiga oid 5 ta so‘z toping?”” O‘quvchilar ona, o‘quvchi, kitob, daftar, gul, bulbul kabi so‘zlarni topadilar.

“Kim chaqqon?” o‘yini mashqi orqali o‘quvchilar berilgan topshiriglarga va savollarga chaqqonlik
bilan javob berishga harakat qiladi, darsga bo‘lgan qiziqishi ortadi. Bu o‘yinda sinf o‘quvchilari guruhlarga
bo‘linadi. Kerakli topshiriglar A-3 qog‘ozga yozib qo‘yiladi, har bir guruhga tarqatiladi. Topshirigni bajarish
shartlari tushuntiriladi va reglament belgilanadi. Guruhlar bir vaqtda ishga tushadilar, belgilangan vaqt
tugagach taqdimot o‘tkaziladi. Vaqtida to‘g‘ri bajargan guruh g‘olib bo‘ladi.

“Qaldirg‘och” o‘yin mashqi. Qaldirg‘och maketi uning og‘ziga skrepka bilan misol yozilgan,
o‘quvchilar 2 guruhga bo‘linadilar 1-guruh o‘quvchilari qo‘llariga qaldirg‘och maketini olib qo‘shigning
birinchi bandi aytib topshirigni beradilar:

Oq qaldirg‘och, ko‘k galdirg‘och.

Qalay — qalay uchasan,

Mana bunday , mana bunday,

Mana bunday uchaman

2-guruh o‘quvchilariga qaldirg‘och maketi olib borib beriladi. U o‘quvchilar qaldirg‘och maketidagi
kartochkadagi savol yozilgan tarqatma materialni olib borib berilgan javobini skrepka bilan gistirib ko‘rsatadi.
Mashqni bajarish jarayonida o‘quvchilar:

Oq qaldirg‘och, ko‘k qaldirg‘och,

Qalay-qalay cho‘qiysan.

Mana bunday, mana bunday,

Mana bunday cho‘qiyman, deb misolni javobini ko‘rsatadilar.

“Sana” o‘yin mashqi. O‘yin qoidasi bugungi sana raqamini o‘quvchilar daftarlariga bir qator qilib
chiroyli yozishlari talab gilinadi. Masalan, bugun 5-dekabr. Demak, o‘quvchilar 55 5 5 5 5 ragamini bir
qatorga chiroyli qilib yozadilar. Topshiriq uchun bir dagiqa vaqt beriladi. O‘quvchilar shu vaqt davomida
javobi 5 ga teng bo‘ladigan misollar yozishi shart.

1*5=5 10-5=5

10:2=5 0+5=5

100:20=5 25:5=5 kabi

Demak, har bir darsda o‘quvchilarning yosh xususiyatlari va qiziqishlari darajasini hisobga olib,
darslarni tashkillashtiradigan bo‘lsak, o‘quvchilarimizning o‘zlashtirishi, aqliy rivojlanishiga yordam beruvchi
xususiyatlar rivojlanib boradi va samarali ta’limning interfaol usullaridan foydalanib darslar o‘tish nafaqat
o‘quvchilarning so‘z boyligini, shu bilan birga, ijjodkorlik, topqirlik, chaqqonlik va insoniy fazilatlarini
tarbiyalaydi. Bugungi kun o‘qituvchisi izlanuvchan, ijodkor bo‘lsa , 0‘z ustida tinmay ishlasa darslari
samarali, qiziqarli o‘tadi. Yuksak ma’naviyatga ega bo‘lgan, barkamol avlodni tarbiyalab yoshlarga zamonaviy
pedagogik texnologiyalar asosida ta’lim berish mamlakatimizda ta’lim sohasida amalga oshirayotgan ustuvor
vazifalardan biridir.

Komil insonni voyaga yetkazishda boshlangich ta’lim, shubhasiz, mustahkam poydevor rolini o‘taydi.
Shu sababli har bir darsda amaliy va rivojlantiruvchi xarakterdagi topshiriglar va mashqlarni, turli didaktik
o‘yinlarni qo‘llab, o‘quvchilarning amaliy va rivojlantiruvchi faoliyatlarini turli xil ko‘rinishda tashkil etish
muhim hisoblanadi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

“Iledazozux mexnonoeus acocaiapu’ XK.C.Uynoawes, C.A.Ycmanos.
[z 1. 29y - .
'‘Xalq ta’limi” jurnali.
“Booshlang ‘ich ta’lim” jurnali.
“Ma’rifat” gazetasi.
“ 3y . .
Yuymmavaum pannap memoouxacu” jurnali.
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Tuychiyeva G.U.,

Filologiya fanlar doktori (DSc)

“Mahalla va oila” ilmiy-tadqiqot institutining
Oilaviy qadriyatlarni mustahkamlash

va oila psixologiyasi bo ‘limi boshlig ‘i

O‘ZBEKISTONDA OILAVIY MOJAROLARNING OLDINI OLISHDA
KONFLIKTOLOGIYA IMKONIYATLARI

Annotatsiya. Maqolada konfliktologiya, negativ va destruktiv funksiyaning pozitiv funksiyaga
aylantirilishi va konflikt yechimi, mediatsiya, uning ziddiyatlarni bartaraf etishda qo ‘llanilishi to ‘g ‘risida so 'z
yuritiladi. Shuningdek oilaviy zo ‘ravonlik, suitsid holatlari keng tarqalganini inobatga olib, konfliktologiya
sohasini rivojlantirish davr talabi ekanligi qayd etiladi.

Kalit so‘zlar: oilaviy nizolar, konfliktlar, konfliktologiya, ochiq va yopiq jamiyat, mediatsiya

Annomayus. B cmamve peus uoem o KOHQAUKMOon02UlL, NPespaujeHuu He2amueHou U 0eCmpyKmMueHo
GYHKYUU 8 NO3UMUBHYIO KAK peuleHue KOHGIUKMA, 0 Meouayuu u ee NPUMEHeHUU 6 npeoomsepauyeHuu
pasnoenacuil. Takoce nooueprusaemcs HeoOX0OUMOCMb pa3eumus cghepvl KOHGIUKMOL02UU 8 NEPUOO, KO20d
WUPOKO PACNPOCMPAHEHbL CIYYAU CEMEUHO020 HACUNUS U CYUYUOA.

Kntouesnie cnosa: cemeliinvie paznoenacus, KOHQIUKmMbl, KOHGAUKMON0USL, OMKPbIMbLE U 3AKPbImble
obwecmaa, meouayus

Annotation. The article deals with conflict management, the transformation of a negative and
destructive function into a positive one as a solution to a conflict — mediation and its application in preventing
disagreements. It also emphasizes the need to develop the sphere of conflict management at a time when
cases of domestic violence and suicide are widespread.

Key words: family disagreements, conflicts, conflictology, open and closed societies, mediation

Insoniyat tarixida uzoq vagqtlar konfliktlarga nisbatan salbiy munosabat mavjud bo‘lgan. Konflikt,
asosan, tomonlarga zarar olib keladigan hodisa sifatida talqin gilingan. Konflikt ko‘p hollarda moddiy,
ma’naviy, ruhiy-psixologik, iqtisodiy-moddiy qarama-qarshilik, jiddiy to‘qnashuv va murosasizlik sifatida
baholanib kelingan. Biroq konfliktlarni o‘rganish jarayoni ijtimoiy makonda ularning o‘ziga xos pozitiv
xususiyatlari mavjudligi isbotlaydi®®.

Dunyo miqyosida konfliktologiya (Conflict Resolution) biznes strukturalar o‘rtasidagi moddiy va
igtisodiy mojarolarni tinchlik yo‘li bilan hal gilish yo‘nalishi sifatida rivojlangan®. Mazkur soha XIX asrning
oxiri XX asr boshlarida o‘rganila boshlangan. Dunyo miqyosida esa intensiv tarzda konfliktologiya bilan
o‘tgan asrning 50-yillaridan shug‘ullanilgan*. Shunga qaramay, konfliktlarni o‘rganish sohasi ijtimoiy va
sotsiologik fanlar tarkibidagi yangi ilmiy yo‘nalishlardan biridir.

Rossiyada konfliktologiya sohasiga 1991-yili asos solingan, biroq keng rivojni so‘nggi 10 yil ichida
kuzatsa bo‘ladi. MDH da konfliktologiya bilan so‘nggi 10-15 yilda shug‘ullanib kelinmoqda. O‘zbekiston
uchun bu soha umuman yangi yo‘nalishdir.

Konfliktologiyaning o‘rganish predmeti bu — konfliktning ijtimoiy tabiati, tiplari, dinamikasini
o‘rganish, uni yechimga olib kelishning usullari, vositalari, ularning oldini olish mexanizmlarini belgilash va
amaliyotga tatbiq etishdir. Konfliktologiya ikki asosiy soha: sotsiologiya va psixologiya kesimida rivojlangan.

Boshqga mamlakatlar tajribasini ko‘radigan bo‘lsak, Rossiyada oxirgi 30 yil ichida juda katta ishlar
olib borildi. Masalan, Rossiyada so‘nggi besh yilda konfliktologiyaning turli yo‘nalishlariga bag‘ishlangan

3 WIN WIN. Based on the Fighting Fair model created by Fran Schmidt and Alice Friedman. Grace Contrino Abrams
Peace Education Foundation. Inc., Miami, Florida, 1998

% Handling Conflicts. Conflicts: a positive approach. Particirant’s manual. Grace Contrino Abrams Peace Education Foundation.
Inc., Miami, Florida, 1997

“ Fran Schmidt. Alice Friedman. Fighting Fair. For families. Grace Contrino Abrams Peace Education Foundation. Inc., Miami,
Florida, 1994
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600 ga yaqin kitoblar, monografiyalar, o‘quv qo‘llanmalari yaratilgan. Shu bilan birga, barcha katta oliy
o‘quv yurtlari va FA qoshida Konfliktlar yechimi bo‘yicha markazlar tashkil qgilingan. Ular jamiyatdagi
konflikt vaziyatlarni o‘rganish asosida ijtimoiy prognozlash ishlarini olib boradi. Turli ijtimoiy krizis va
nizolar eskalatsiyasining oldini olish imkoniyatini yaratadi. Rossiya FA Sotsiologiya instituti qoshidagi
Konfliktologiya markazi, Poccuiickuii coBeT mo MexayHapoaHbiM aeaam, Poccuiickuii Ilaryomckuii
KOMUTeT, CeHTP MOMIeP:KKU MOJTOAEKHBIX HHUTCUATHB, MockoBckmii ceHTp Kapueru, Uucturyt CIIA
u Kanansl PAH, Poccuiickuii HHCTUTYT CTPaTernuecKux uccjaeqoBannii, CeHTp KOH(PIMKTOJIOTHI U
MeauaTcuu npu CMoJIeHCKOii TOProBo-npoMbInuIeHHoi najare, CeHTp pa3penieHusi KOH(QIMKTOB NpU
OpJaoBckom yauBepcuTtere?! kabilar va boshga o‘nlab regional universitetlar qoshida yuzlab ilmiy-tadqiqot
markazlari faoliyat olib boradi, fakultetlar tashkil qilinib, bakalavr, magistr mutaxassislarini yetishtiruvchi
o‘quv dasturlari yaratilgan. Mana shunday ilk markaz Rossiyada 1991-yil ochilgan, u ham bo‘lsa Rossiya
FA Sotsiologiya instituti qoshidagi Konfliktologiya markazidir*?.

AQShda birinchi Konfliktologiya markazlaridan biri (Neighborhood Justice of Chicago) * NNT
sifatida 1979-yili Chikago shahrida tashkil qilinadi. Bugungi kunda konfliktlar bo‘yicha mutaxassislar
bakalavr va magistr darajasida Vaterloo universiteti (Kanada), AQShning bir qator OTM da, xususan,
Kornell universitetida (Scheinman Institute on Conflict Resolution), Sharqiy Mennonit universitetida,
Jorjtaun universiteti, Jon Xopkins universiteti, Shimoliy Korolina universitetida, Dublindagi Triniti kollejida,
Jorj Mason universitetida, Huquq universitetida (Angliya), Tel-Aviv universitetida (Isroil), Jamiya Milliya
universitetida (Hindiston), Lennaus, Land, Upsala universitetlarida (Shvesiya), BMT huzuridagi Tinchlik
universitetida tayyorlanadi va yuzlab markazlar faoliyat olib boradi. Konfliktlarni yechimga olib kelish
Markazlari xorijiy davlatlar, shu jumladan, AQSh, Kanada, Angliya, Fransiya, Germaniya, Portugaliya,
Ispaniya, Shvetsiya, Norvegiya, Finlyandiya, Avstraliya, Yangi Zelandiya kabi davlatlarda faol harakat olib
boradi. Ulardagi ko‘pchilik universitetlar qoshida konfliktologiya markazlari ish olib boradi. AQSh ning
Minnesota shtati Xeppenin okrugida joylashgan Minneapolis shahrida tashkil qilingan Konfliktlarni yechimga
olib kelish Markazi (Conflict Resolution Center) mana shunday amaliy markazlar jumlasidandir. Yoki
Mayamida tashkil etilgan “Tinchlik ta’limi tadqiqotlari markazi” ana shunday tashkilotlardan hisoblanadi.
1960-yilda AQSh ning Michigan universiteti qoshida Konflikt vaziyatlarni o‘rganish Markazi ish boshladi.
1970-yildan esa AQSh ning milliy harbiy xavfsizlik strukturalari va harbiy vazirliklari tarkibida ham siyosiy
va harbiy konfliktlar, ular mazmuni, manfaatlari, to‘qnashuvlar xususiyatlarini tadqiq etish bo‘yicha turli
konfliktologik markazlar ish boshladi.

1986-yil BMT tomonidan dunyo bo‘ylab Tinchlik yili deb e’lon qilindi. Mana shu sana bilan uzviy
bog‘liq holda Avstraliyada Konfliktlar yechimi bo‘yicha Xalqaro Markaz maxsus tashkil qilindi va ish
boshladi. Bugunga kelib yuzlab mana shunday markazlar faoliyat olib bormoqda. Mana shunday markazlar
faoliyatini ishga solish va rivojlantirish bizning mamlakatimizda eng dolzarb vazifalardan biri sanaladi.

1959-yilga kelib bu sohada ma’lum o‘zgarishlar qilishga erishildi. Germaniyadan AQSh ga
ko‘chib ketgan sotsiolog olim Lyuis Alfred Kozer o‘zining 1956-yilda ilk bor ingliz tilida nashr gilingan
“Konfliktlarning ijtimoiy funksiyalari” asarida ziddiyat va nizolarga bo‘lgan umumomma munosabatini
o‘zgartirishga erishadi. Chunki olim konfliktlar mohiyatida juda katta ratsional mag‘iz yashiringanligini
ko‘rsatib bera olgan. Shundan keyingina konfliktlarga nisbatan umumiy va majmuaviy tarzda “salbiy” va
“ijobiy” xususiyat va oqibatlar birligi sifatida baho berishga o‘rganilgan.

Lyuis Alfred Kozerning fikriga ko‘ra, ikki xil jamiyatlar mavjud. Biri — bu yopiq, yoki rigid, unitar
jamiyatlar. Ikkinchisi — ochiq, ya’ni plyuralistik jamiyatlardir.

Birinchi tipdagi jamiyatlar o‘zaro garama-qarshi bo‘lgan ikki asosiy ijtimoiy sinfga bo‘linadi. Ular
o‘rtasida esa doimiy konfliktlar mavjud bo‘ladi. Jamiyat hayoti ijtimoiy sinf, ijtimoiy qatlam va guruhlarning
o°‘zaro manfaatli kurashidan iborat bo‘ladi, deb hisoblaydi olim. Mazkur konfliktlar jamiyat ichida tomonlar
o‘rtasidagi muvofiqlik, muvozanat, birdamlik, hamjihatlik, toleratnlik va xayrixohlikni buzadi, ba’zan esa
uni butunlay ildizidan qo‘porib boradi. Shuning uchun bunday jamiyatlarda tomonlar qarama-qarshiligi turli
xil buhronlar, krizislarga moyil bo‘lib, inqgiloblar, davlat to‘ntarishlari, qurolli to‘qnashuvlar yoki fuqarolik
urushlari orqali yangilanib boradi.

41 http://oreluniver.ru/subdivision/unpcrk
2 http://ecsocman.hse.ru/text/21905340/
# http://crcminnesota.org/
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Ikkinchi tipdagi plyuralistik jamiyatlarda ham ijtimoiy guruhlararo, qatlamlararo ziddiyatlar mavjud
bo‘ladi. Lekin bunday jamiyatlarda boy va ko‘p qirrali faoliyat bilan shug‘ullanuvchi ijtimoiy institutlar
tizimi rivojlangan bo‘lib, ularning bosh magsadi jamiyatda mavjud bo‘lgan ijtimoiy qatlamlararo birdamlik
va hamjihatlilikni muhofaza qilishdan iborat. Bunday jamiyatlarda tomonlarni kelishuvga olib kelish
mexanizmlari ish beradi, tomonlar manfaatlarini o‘rganish va ular asosida, ya’ni ziddiyatlar energiyasini
belgilab olish orqali mazkur energiyani jamiyat manfaatlariga bo“ysundirishga erishiladi. Bu esa konfliktlar
nazariyasini bilish asosida amalga oshiriladi. Chunki konfliktlarda ijtimoiy nizo va ziddiyatlar ikki turdagi
bosh vazifalarni amalga oshirish uchun qo‘llanilishida yorqin namoyon bo‘ladi. Ya’ni ijtimoiy konflikt
birinchidan, negativ funksiya hamda ikkinchidan, pozitiv funksiyaga ega bo‘ladi. Jamiyatda birdamlik
faoliyatini ta’minlash uchun pozitiv funksiyaning barqaror, ya’ni doimiy, muntazam amal qilishi va bo‘lishini
ta’minlash taqozo etiladi.

Binobarin, konfliktologiyada olimning fikriga ko‘ra, negativ va destruktiv funksiyani pozitiv funksiyaga
aylantirilganida konflikt yechimga olib kelinadi. L.A.Kozerning ijtimoiy konfliktlar borasida aytgan fikrlari
bugunga qadar o‘z dolzarbligini yo‘qotmagan bo‘lib, konfliktlarni izohlash va ular mohiyatini anglashda
tamal toshi rolini o‘ynaydi va asos bo‘lib xizmat qiladi.

Konfliktlarni o‘rganishning ijtimoiy jihatdan o‘ta dolzarbligi, konfliktlar nazariyasi bilimlari ijtimoiy
krizislarning oldini olishda juda katta ahamiyat kasb etishi konfliktlar borasidagi bilimlarga YUNESKO ning
e’tiborini tortadi. Natijada, 1957-yildagi YUNESKO qoshidagi Sotsiologik assotsiatsiyaning Parij yig-‘ilishi
maxsus ravishda konfliktologiya masalalariga bag‘ishlandi.

Binobarin, dunyo miqyosida konfliktlogiya tez sur’atlar bilan rivojlanib, ilmlar tasnifidan o‘rin
egallagan yangi innovatsion g‘oya va qarashlar majmuyidan iborat bo‘lgan sohalardan biri hisoblanadi
hamda konfliktologiyaning quyidagi g‘oyaviy yo‘nalishlari mavjud:

v" L.Kozerning pozitiv-funksional konflikt borasidagi konsepsiyasi (AQSh);

v" R.Darendorfga tegishli jamiyatning konfliktli modeli borasidagi konsepsiyasi (Germaniya);

v" A.Turenaning ijtimoiy konfliktning barcha uchun umumiyligi borasidagi konsepsiyasi (Fransiya);

v K.Bouldingga tegishli konflikt ichida o‘zaro munosabatlarning umumiy nazariyasi konsepsiyasi
(AQSh);

v" T.Parsons va E.Meyo galamiga tegishli “ijtimoiy rozilik” va insoniy munosabatlar konsepsiyasi
(AQSh);

v" Erik Bernning konfliktda odamlarning transakt analiz asosidagi o‘zini tutishi nazariyasi konsepsiyasi
(AQSh);

v M.Sherifning guruhlararo konfliktlarni o‘rganishda vaziyatli munosabat konsepsiyasi;

v Klark Xall, G. Lindsey, D.Zigler kabilarning konfliktda psixo-dinamik munosabat ko‘rsatish
konsepsiy asi;

v’ Karen Xorni va G.Sallavenlarning neopsixoanaliz konsepsiyasi;

v' V.Shutsning konfliktda insonlararo munosabatlarning fundamental oriyentatsiyasi konsepsiyasi;

v" E.Eriksonning shaxs ijtimoiylashuvi konsepsiyasi;

v" J.Dollard, L.Dub, N.Miller, A.Bandura va L.Berkoves kabilarning agressiyaning frustatsion
determinatsiyasi konsepsiyasi;

v M.Doychning konflikt konkret vogelikka javob shakli ekanligi borasidagi konsepsiyasi;

v" Kurt Levinning konflikt kognitiv fenomen ekanligi borasidagi konsepsiyasi;

v" F.Xayderning konfliktda struktural balans mavjudligi borasidagi konsepsiyalari mavjud.

V.I.Andreev konflikt vaziyatni “yashirin va yoki ochiqchasiga vujudga kelgan va namoyon bo‘lgan
bir yoki bir necha tomonlarning o‘zaro qarama-qarshiligi” deb ataydi hamda har bir tomon oz qarashlari,
motivlari, fikrlari, muammoni yechimga olib kelishning usul, vosita va yo‘llariga egaligini qayd etadi.
Olimning fikriga ko‘ra, konfliktlarda ham shaxsiy manfaatdorlik kuchli namoyon bo‘ladi*.

A.Y.Ansupov va A.L. Shipilov kabi olimlarning fikriga ko‘ra, konfliktni yechimga olib kelish va uni
bartaraf etish uchun uning mazmuni, xarakteri va magsadlari, tomonlar manfaatlarini bilish taqozo etiladi.
Bu bilan esa maxsus fan, ya’ni konfliktologiya shug‘ullanadi. Konfliktlar xarakteri va ularni yechimga olib
kelish jarayonini aynan konfliktologiya fani o‘rganadi®.

4 Aunpees B.M. KoH(IMKTONOTHS: KCKYCCTBO BEJCHUS CIiopa. BelleHne neperoBopoB U paspenieHus KoHGIUKkToB. — Kazamb,
1999. - C. 82.

4 Aumynos A 4., A. U. Ilunuios. 3uayenue, npeamert u 3anaun kouduiukronoruu // Kougumukronorus. — M.: OHUTH, 1999. —
C. 81.—551 ¢.— 10 000 sx3. — ISBN 5-238-00062-6.
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S.Y.Teminaning fikriga ko‘ra, konfliktlar unda ishtirok etayotgan tomonlar o‘rtasida vujudga keladigan
nomuvofiqlikdan iboratdir. Mazkur nomuvofiglik turli shaxslar manfaatlari o‘rtasida vujudga kelishi mumbkin.

A.G.Zdravomislovning*® fikriga ko‘ra, konflikt bu insonlarning jamiyat ichida bo‘lgan eng muhim
0°‘zaro munosabatlarining bir ko‘rinishidir. Konflikt bu — ijtimoiy borligda mavjud bo‘lishning namunasidir,
uning hujayrasidir. Bu — ijtimoiy amallar doirasida uning, ya’ni jamiyatning potensial va aktual ijtimoiy
subyektlarining o‘zaro munosabatga kirishish shaklidir. Biroq ularning motivatsiyasi qarama-qarshi bo‘lgan
gadriyatlar, normalar, manfaatlar va ehtiyojlar bilan belgilanadi.

Y.G.Zaprudskiy esa konfliktni ijtimoiy obyektlar rivojlanishiga oid tendensiyalar va magsadlarning
ochiq holda va yoki maxfiy holda turli tomonga tarqalishidir deb ataydi. Shunga ko‘ra, ijtimoiy kuchlar
ziddiyat vaziyatida o‘zaro qarama-qarshilik asosida to‘g‘ridan to‘g‘ri va yoki bilvosita to‘qnashuvga kirishadi.
Biroq olimning fikriga ko‘ra, aynan mana shunday ijtimoiy kuchlarning to‘qnashuvga kirishishi o‘ziga xos
tarixiy rivojlanish omili sanaladi, eskidan yangi taraf qilingan qadam va harakat sanaladi.

A.V.Dmitriev esa konflikt, ayniqsa, ijtimoiy konfliktlar haqida fikr qilib, ularni, eng avvalo, qarama-
qarshilik sifatida baholaydi. Olimning fikriga ko‘ra, konflikt tomonlarning qarshi tomon qarashlari,
manfaatlari, territoriyasi, qadriyatlari, yoki madaniyati, yashash tarziga qarshi qilgan (1) hujumi yoki (2)
himoyasidan iborat bo‘ladi.

Mediatsiyani ko‘pchilik hollarda ziddiyatlarni shu vaqtchaga bo‘lgan bartaraf etish usullari qo‘l
kelmaganda, barcha urinishlar foydali bo‘lmagan va natijaga olib kelmaganda ishlatiladi. Mediatsiyadan
tomonlarni bir-birlarini tushinib olishga, boshga tomonning qarashlari, fikrlari va gadamlarini anglashga
ko‘mak beruvchi vosita sifatida qo‘llaniladi. Eng qadimgi vaqtlardan boshlab konfliktga kirgan odamlar
o‘zlari masalalarni hal gilgandan ko‘ra boshga uchinchi tomon yordamida mazkur sa’y-harakatlarni amalga
oshirishlari yengilroq kechishini anglab yetganlar.

Bugungi kunda yoshlarda tez-tez “ijtimoiy transformatsiya’ holati kuzatilmoqda. Uning xususiyatlari
yoshlarning ijtimoiy jihatdan faolligi, o‘zini shaxs sifatida mustaqil va erkin tutishga intilishi, “kattalar”
ijtimoiy xatti-harakatlariga nisbatan qaysarligi, ijtimoiy ziddiyatlarga moyilligi, o‘z fikrini qanday bo‘lsa
ham o‘zgalarga singdirishga urinishi, o‘zini barchadan, ba’zan ota-ona, yaqinlari va o‘qituvchidan ustun
go‘yishi, o‘zbilarmon va qiziqqonligi, ziddiyatlarga kirishdan cho‘chimasligi, biroq uning oqibatlariga tayyor
emasligi, hissiy va emotsional beqarorligi, oz hissiyotlarni baholashga ojizlik qilishi, shaxs sifatida to‘la
shakllanib bo‘lmaganligi va buning oqibatida o‘zini “kattalardek™ tutgani bilan, o‘z amallariga har doim
ham javob berishga hozir emasligi bilan belgilanadi.

Shu bilan birga, yoshlar atrofidagi ijtimoiy makonda ham tanglik, jamiyatdagi turli iqtisodiy, ijtimoiy,
ekologik, demografik va b. vaziyatlarning keskinlashuvi ham ularning qarorlar gabul qilish jarayoniga o‘z
ta’sirini o‘tkazmasdan qolmaydi. Mazkur ta’sirlar esa ijobiy, salbiy va yoki o‘ta salbiy bo‘lishi mumkin.

Shunga ko‘ra, yoshlar shaxsining shakllanishi jarayonida, ya’ni ijtimoiy makon va ulg‘ayishi
alogadorligida bir qator o‘ziga xos negativ tendensiyalar ham vujudga kelmoqda. Yoshlar ichida odamovulik,
individualizm, o‘z hissiyotlari va fikrlarini ichga yutish va yashirish, o‘spirinlar ichida turli jinoyatlarga
moyillik, bolalarga ta’sir etayotgan turli tashqi axborotlarga nisbatan befarqlik, ularni taftish eta olmaslik,
axlogni buzadigan axbrotlarga ruju qo‘yish, zo‘ravonlik, pofigizm, ksenofobiya, qahri qattiqlik, agressiya,
suitsid holatlari uchramoqda.

Sotsiologik tadqiqotlar shuni ko‘rsatmoqdaki, oilaviy nizolar bilan bog‘liq konfliktlarda 63% er-
xotinlar o‘zini muhofazalash taktikasini qo‘llar ekan, 24% erkaklar bosim o‘tkazish yoki befarqlik bilan
0°‘zga tomonni yengish taktikasini ishlatar ekan. Biroq seminar ishtirokchilaridan qariyb 90% konfliktologiya
sohasi borasida umuman erishilmaganligi qayd etilgan. Mahalla raislarining xotin-qizlar va oila bo‘yicha
maslahatchilarining 90% konfliktlar nazariyasi va amaliyoti bo‘yicha o‘z bilim, malaka va ko‘nikmalarining
professional tarzda shakllanmaganligi qayd etilgan.

Buning o‘ziga xos sabablaridan biri O‘zbekistonda konfliktologiya keng rivoj topmaganligi, o‘quv
go‘llanmalari, darslik va kitoblarning o‘zbek tilida mavjud emasligi, konfliktologiya bo‘yicha mutaxassislarni
yetishtirib berish tizimi yaratilmaganligi, maxsus markazlarning yo‘qligi bilan belgilanadi.

 3npaBombiciioB A.I. Corrosnorus koHpmrKTa: Poccust Ha MyTsAX MPEooICHNs Kpu3nca: Yue6. mocoOue uis CTYICHTOB BBICIINX
yueOHBIX 3aBeieHnil. — 2-e 3., noi. — M.: Acnekr Ilpecc, 1995. — 317 c.; 3npaBomeiciioB A.I. u ap. TpynoBble OTHOIICHUS U
conuanbHbIe KOHQIUKTEI B coBpeMeHHON Poccnu. — M.: CoBpeMeHHas SKoHOMHEKA 1 T1paBo, 2004. — 384 c.; 3apaBombiciioB A.T.
MexHannoOHaIbHBIE KOHQIUKTHI B TIOCTCOBETCKOM MpOCTpaHcTBe / 2-e 3. — M.: Acnekr [Ipecc, 1999. — 286 c.
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Binobarin, hozirgi kunda mahalla va oilani qo‘llab-quvvatlash tizimi xodimlarining ko‘pchiligi
professional tarzda konfliktologiya boyicha bilim, malaka va ko‘nikmalardan xabardor bo‘lishni istaydilar.

Konfliktlogiya bo‘yicha bilim, malaka va ko‘nikmalarga ega bo‘lishi zarurligini ijtimoiy makon va
zamonaviy taraqqiyot omillari ham taqozo etadi.

Konfliktlar hagida gapirganda biz uni ko‘proq ijtimoiy voqelikdagi agressiya, urush, janjal, keskinlik,
jahl, kelishib bo‘lmaydigan bahs, garama-qarshilik, dushmanlik bilan bog‘laymiz.

Aslida esa, real hayotda ko‘pchilik hollarda nizo va ularning to‘g‘ri yechimiga asoslangan qarorlarning
gabul qilinishi, inson va uning fikr, qarash va qarorlarining o‘zgarishi, 0‘z-0‘zini qayta anglashi, oz
gadriyatlarini qayta ko‘rib chiqishi, munosabatlarning ochiqlik yo‘lidan ketishi, shu bilan birga, ba’zi
yashirin bo‘lgan muammolarning muhokama etilishi bilan bog‘liq holda kechadi.

Turli kelishmovchiliklarga e’tiborsizlik, aynigsa, yoshlar hayotida ularning istigbol garashlari va
tafakkurining shakllanishiga bevosita bog‘liq hol bo‘lib, bu holat ba’zan ularni noto‘g‘ri yo‘ldan olib ketishi
va noto‘g‘ri qarorlar gabul qilishiga sabab bo‘lishi mumkin. Yoshlarni nizolar yechimlariga, nizolarni
oldini olishga o‘rgatmaslik ular xarakterida nizoli xatti-harakatlarning stereotiplar asosida gat’iylashuvi va
muntazam takrorlanishiga olib keladi. Yoshlar hayotida yuzaga kelgan turli nizolarga e’tiborsizlik ularda
0°‘zga insonlarga nisbatan ishonchsizlik xislatining vujudga kelishiga asos bo‘ladi, buning negizida esa odam
muammoning yechimini qidirishga, vujudga kelgan nizoli vaziyatlarda tahlil qilishga emas, balki faqat
birovlarni, nizoda qatnashgan o‘zidan boshqga insonlarni doimiy ayblashga o‘rgatilib qo‘yiladi.

Bugungi kunda yoshlarning ulg‘ayish jarayoni ma’lum o‘zgarishlarni o‘z boshidan kechirmoqda.
Ijtimoiy, iqtisodiy, oilaviy, demografik, ekologik tahdidlarning ortib borayotganligi, rang-barang axborot
kommunikatsiya tizimlarining ochiqligi, buning natijasida esa mana shu ulkan negativ axborotning bevosita
tafakkurga negativ ta’siri va uning kundan kun kuchayib borishi yoshlar rivojining yangi shart-sharoitda
kechayotganligi ko‘rsatadi. Agar sanab o‘tilgan zamonaviy voqgelik xususiyatlari kattalarda stress holatini
kuchaytirishi haqida umuman ko‘p gapirilsa-da, bunday vaziyatlarning yoshlar tafakkuri va hayotiga ta’siri
haqida qariyb gapirilmaydi. Lekin bu degani mazkur ijtimoiy voqelik yoshlarga ta’sir etmasligini, zamonaviy
yoshlar mana shunday ta’sirdan xoli yashayapti deganini anglatmaydi.

Ijtimoiy makonning yoshlar tafakkuriga ijobiy va salbiy ta’siri mavjud. Agar ijobiy ta’sir xususiyatlari
yoshlarning ijtimoiy jihatdan faolligi, o‘zini shaxs sifatida mustaqil va erkin tutishga intilishi, “kattalar”
ijjtimoiy xatti-harakatlariga nisbatan moslashuvchanligi va ularni takrorlashi bilan belgilansa, salbiy ta’sir
bugungi bolalarning ijtimoiy ziddiyatlarga moyilligi, o‘z fikrini ganday bo‘lsa ham o‘zgalarga singdirishga
urinishi, o‘zini barchadan, ba’zan ota-ona, yaqinlari va o‘qituvchidan ham ustun qo‘yishi, bolalar agressiyasi,
bezbetligi, o°zbilarmon va qiziqqonligi, ziddiyatlarga kirishdan cho‘chimasligi, ziddiyatlarni kuch bilan hal
qilishga urinishi, biroq turli ziddiyatlarning rang-barang oqibatlariga emotsional jihatdan umuman tayyor
emasligi, ulardan esankirab qolishi, natijada agressiyaga ruju qo‘yishi, barchani va butun borligni inkor
etishi, turli destruktiv kayfiyatlarga moyilligi bilan belgilanadi.

Binobarin, bugungi kunda ijtimoiy makon keskin o‘zgarmoqda, uning turli paradigmalari o‘zgarmoqda.
Buning natijasida ziddiyatli vaziyatlar kuchaymoqda. Bularning barchasi yoshlar tafakkuriga ta’sir etmoqda.
Yoshlar psixologiyasi va shaxsi ham, uning o‘sish, ulg‘ayish xususiyatlari ham ma’lum o‘zgarishlarni
boshidan o‘tkazmoqda.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, konfliktologiya sohasini oilaviy mojarolar, ajrimlar, oilaviy
zo‘ravonlikning oldini olish, suitsid holatlarni bartaraf etish, tinch va totuvlikda yashash ko‘nikmalarini
joriy etish, avlodlar o‘rtasidagi kelishmovchiliklar oqibatlarini tahlil gilish va boshqa ko‘p yo‘nalishlarda
rivojlantirish davr talabidir.
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Xojayev Sobir Jumayevich,
“Mahalla va oila” ilmiy-tadqiqot instituti bo ‘lim boshlig i,

Sodiqov Furqat Fatulloyevich,
“Mahalla va oila” ilmiy-tadqiqot instituti kichik ilmiy xodimi

JAZONI 1JRO ETISH MUASSASALARIDAN OZOD BO‘LGANLARNING OILAVIY
MUAMMOLARI VA UNI BARTARAF ETISH YO‘LLARI

Annotatsiya. Maqgolada Jazoni ijro etish muassasalari (JIEM) dan ozod bo ‘Igan shaxslarning oilaviy
muammolari sotsiologik tadqiqot natijalari asosida tahlil gilingan. Shuningdek, ushbu muammolarni hal
qilish bo ‘yicha ayrim takliflar berilgan.

Kalit so“zlar: jazoni ijro etish muassasalari, oila, muammo, uy-joy, sotsiologik tadgiqot, so ‘rovnoma,
respondent, shaxs.

Annomayusn. B cmamve ananusupylomces cemetinvle npoonembvl iy, 0C6000HCOCHHBIX U3 YUPeHCOeHUT
UCNIOTHEHUS HAKA3AHUUL HA OCHOGE Pe3VIbIMamos coOyuoLocudecko2o ucciedosanus. Kpome moeo, 6winu
BbICKA3AHBI HEKOMOPbLE NPEONOICEHUSL NO PEULEHUTO DIMUX NPOOIEM.

Knrwoueswle cnoea: yupesicoenus UCnoIHeHUs HaKa3anuull, Cembs, RPOOLEMA, HCULE, COYUONOSUUECKOE
uccnedosanue, aHkema, peCnoHOeHm, TUUHOCb.

Annotation. The article analyzes the family problems of persons released from penal institutions
based on the results of a sociological research. In addition, there were some suggestions to concerning to
resolve these issues.

Key words: penitentiary institutions, family, problem, housing, sociological research, questionnaire,
respondent, personality.

Jazoni ijro etish muassasalari (JIEM)dan ozod bo‘lgan shaxslarning ijtimoiy-psixologik holatini
yaxshilash, ularning reabilitatsiyasi va hayotga qayta moslashishini ta’minlash muhim ijtimoiy masalalardan
hisoblanadi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev 2020-yil 8-oktyabr kunidagi
videoselektor yig‘ilishida jazoni o‘tab qaytganlarning ijtimoiy moslashuvini ta’minlashga alohida to‘xtalib
o‘tgan edi*’. Darhaqiqat, bugungi kunda sobiq mahkumlarning ijtimoiy hayotga moslashuvida bir gator
muammolar yuzaga kelmoqdaki, ularni bartaraf etishda ilmiy asoslangan yechimlarni ishlab chiqish, chuqur
ilmiy tahlillarni amalga oshirishni taqozo etmoqda.

Xususan, JIEMdan ozod bo‘lgan shaxslarda yuzaga kelayotgan oilaviy muammolarni o‘rganish va
uni yechimida ko‘maklashish ushbu shaxslarning normal hayot tarziga qaytishida yordam beradi. Inson
tug‘ilgandan jinoyatchi bo‘lib tug‘ilmaydi. Uning jinoyat yo‘liga kirishiga jamiyatdagi ma’lum muammolar,
ijtimoiy-psixologik muhit, sotsial adolat tamoyilining buzilishi, hayotdagi tasodifiy holatlar va bir qator omillar
o‘z ta’sirini ko‘rsatadi. Zero, jamiyatda hech bir kishining hayoti to‘la tekis, qat’iy ravishda kafolatlanmagan.

Hozirda O‘zbekistonda JIEMdan qaytganlar quyidagi oilaviy muammolarga duch kelmoqda.
Birinchidan, jazoni ijro etish muassasalaridan qaytgan fuqarolarning oilasi atrofida hamda o‘ziga nisbatan
jamiyatimizda turli salbiy stereotiplar mavjudligi kuzatilmoqda. Bunday salbiy munosabat oz navbatida sobiq
mahkumlarning jamiyatga moslashishini yanada giyinlashtirmoqda, ularning ijtimoiy-ruhiy hamda moddiy
ahvoli yomonlashishiga sabab bo‘lmoqda. Ikkinchidan, JIEMda bo‘lgan vaqtda ayrim shaxslarning oilasi
turli sabablarga ko‘ra buzilib ketmoqda. Uchinchidan, JIEMdan qaytgandan so‘ng moddiy yetishmovchilik,
ishsizlik, uy-joy, o‘zaro bir-birini tushunmaslik, sog‘lik va boshqa sabablarga asosan, oilalar buzilib ketmoqda.

“Mabhalla va oila” ilmiy-tadqiqot institutida olib borilgan qisqa muddatli loyiha doirasida Buxoro,
Samarqand, Surxondaryo, Farg‘ona, Toshkent viloyatlari hamda Toshkent shaharlarida JIEMdan qaytgan
shaxslar bilan o‘tkazilgan sotsiologik so‘rovda, ushbu shaxslarning ganday oilaviy muammolarga duch
kelayotgani aniqlangan.

7 https://president.uz/uz/lists/view/3883
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Tadqiqotda 480 nafar respondent ishtirok etib, shundan 62,2 foizini erkaklar va 37,8 foizini ayollar
tashkil etdi.

Jazoni o‘tab gaytganlarni jamiyatga moslashtirishda eng muhim jihat ularning oilaviy holati bilan
bog‘lig. Aksariyat hollarda ular oila qurish bilan bog‘liq jiddiy muammolarga duch kelishadi. Sababi sobiq
mahkumlarga nisbatan fugarolar ongida shakllangan stereotiplar, qo‘rquv va ishonchsizlik tufayli ko“pchilik
gamalib chiqgan kishini kuyov yoki kelin qilishga jazm qilmaydi.

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, tadqiqotga jalb etilgan sobiq mahbuslarning 19,3 foizi bugungi kunda
uylanmagan (turmushga chigmagan). Shuningdek, 14,3 foizi turmushidan ajralgan. Oila qurganlar esa
61,7 foizni tashkil etdi (1-rasm).

B yANAHraHMaH (TyYpMyLUra YMKKaHMaH)
= yANAHMAraHMaH (TypMYyLIra YMKMaraHmMaH)
aXpaluraHmaH

GeEamaH

1-rasm. Respondentlarning oilaviy holati.

Ota-onasidan birining qamalishi yoki jazoga tortilishi farzandlarning ruhiyati, xulg-atvori, tarbiyasiga
salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Eng muhimi, oilaning boquvchisi qamalsa, farzandlarning sifatli ta’lim olishi, bekami-
ko‘st voyaga yetishida muammolar yuzaga keladi.

So‘rovnoma ishtirokchilarining qayd etishicha, 33,1 foizda 2 nafar, 22 foizida 1 nafar, 15,5 foizida 3
nafar, 9,8 foizida 4 nafar farzand bor. 19,6 foizida esa farzand yo‘qligi ma’lim qilingan.

Agar sobiq mahkumlarning ijtimoiy voqelikka sotsial adaptatsiyasida muayyan muammolar kuzatilsa,
ushbu holat shu oilada tarbiyalanadigan farzandlar kelajagiga ham ta’sir qiladi.

Respondentlarning 53,6 foizi ta’kidlashicha, jazoni ijro etish muassasiga hukm qilingandan keyin
oilasi ajralib ketgan insonlar haqida ma’lumotga ega, 22,3 foizi esa o‘zlarining hayoti bunga yaqqol misol
bo‘lganligini izhor etishdi.

So‘rovnomada ishtirok etganlarning aksariyati (75%) bugungi kunda oilasidagi muhitni do‘stona, o‘zaro
hurmatga asoslanganini bildirgan bo‘lsa, 6,6 foizi oilada samimiylik yo‘qligini, yana shuncha miqdordagi
respondentlar oilada vaqti-vaqti bilan ziddiyatlar bo‘lishini, 3,5 foizi munosabatlarda begonalashuv va
loyqaydlik borligini va 3,5 foizi janjallar tez-tez bo‘lib turishini qayd etgan.

So‘rov ishtirokchilarining ayni damda qanday dolzarb masalalar bezovta qgilayotgani o‘rganilganda,
uy-joyni tashkil etish (27,2%), ishsizlik (20%) va oila qurish (7,7%) ekanligini ta’kidlashgan. Mazkur
muammolar JIEMdan qaytganlarning oilaviy hayotga moslashib ketishiga to‘g‘anoq bo‘layotganligi tadqiqot
natijalarida o‘z ifodasini topdi.

Dastlab uy-joy muammosinini tahlil qiladigan bo‘Isak, so‘rovnoma ishtirokchilarining yashash joylari
quyidagicha ko‘rinish hosil qildi:

oTa/oHam Dunad Gunad bup. SeEEE— 31,5
VIMMHWHI WAXCHA X0BAMMAE - 25
WAXCHA KEAPTHpE I 7()
M¥apa acoCWaary Keaptupa k. emm—— 13,5
Mapob Depmaran e G 7
oTa‘oHam Gunad Gunad Gwpra_ s 31
étokxoHaga ® 0,8

2-rasm. Respondentlarning istiqomat qilish joylari

Bundan ko‘rinib turibdiki JIEMdan gqaytganlarning 3/1 qismini uy-joy masalasi qiynab kelmoqda va
ushbu shaxslarning oilasi tinchligi va xotirjamligiga katta to‘siq bo‘lmoqda.
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Ishsizlik, moddiy qiyinchiliklar JIEMdan qaytganlarning nafaqat oilaviy barqarorligiga balki,
ularning ijtimoiy-ruhiy holatiga ham salbiy ta’sir giladi. Yuqorida ta’kidlaganimizdek, so‘rovnomada
ishtirok etganlarning har beshinchisi bugungi kunda ishsiz. Ish bilan band bo‘lmagan shaxslarning 34,2 foizi
to‘lanadigan ish haqi kamligi sababli bugungi kunda ishsiz. Shuningdek, 27,1 foizi sog‘ligi sabab, 15,7 foizi
kasb-hunari yo‘qligi sabab, 15,7 foizi qamalgani uchun hech kim ish bermayotganini, 4,2 foizi taklif
gilinayotgan ish mutaxassisligiga to‘g‘ri kelmasligi bois ish bilan ta’minlanmasdan qolmoqda.

Tadqiqot natijalarini tahlil gilgan holda, quyidagi xulosalarni gilish mumkin. JIEMdan gaytganlarning
oilaviy muammolarini hal etish uchun mahalliy o‘zini o‘zi boshqarish organlarining o‘rni va roli beqiyos
ahamiyatga ega ekanligini ta’kidlash zarur. Mahalla instituti insoniy gadriyatlar, ezgu g‘oyalarni targ‘ib
giluvchi muassasa sifatida jazoni o‘tab gaytganlarning jamiyatga moslashuvini ta’minlashda faol ishtirok
etishi zarur. Mahallaning JIEMdan gaytganlarning ijtimoiy moslashuvi va muammolarini hal etishdagi
ko‘magini ko‘rsatib o‘tgan. Masalan, respondentlarning aksariyati (55,8%) jazoni ijro etish muassasalaridan
chiggandan so‘ng jamiyatga ijtimoiylashuvi jarayonida duch kelgan muammo va masalalar yuzasidan o‘zini
yashash joyi bo‘yicha mahalla fuqarolar yig‘ini vakillariga murojaat etgan va 43 foiz holatda muammolar
yechimi to‘liq, 21 foiz holatda qisman amaliy yordam olgan. Shu bilan birga, 35,8 foiz murojaatchilarning
masalalari qondirilmagan yoki e’tiborsiz qoldirilgan.

So‘nggi yillarda jamiyatdagi ro‘y berayotgan tez sur’atdagi ijtimoiy o‘zgarishlar bilan bog‘liq holda
oila institutida salbiy holatlar tez-tez sodir bo‘layotganligi ko‘zga tashlanmoqda. Bu borada mulkiy va
ijtimoiy qutblanish oilaning deformatsiyalanishi ta’lim, maishiy va bo‘sh vaqt funksiyalari deformatsiyasi
bilan tavsiflanadi.

JIEMdan qaytganlarni uy-joy bilan ta’minlash masalasi ham hozirgi kunning asosiy muammolaridan
biridir. Bu uchun ularga ma’lum imtiyozli kreditlar berish orqali uy-joy bilan ta’minlash dasturini amalga
oshirish mumkin. Lekin bu kabi imtiyoz bilan birga ularga nisbatan muayyan talablar ham qo‘yilishi lozim.
Masalan, uch yilgacha uy davlat nomida bo‘lib, shu vaqtgacha gayta jinoyat gilmasa, shaxsning nomiga
rasmiylashtirish va hokazo.

Shu bilan birga, jazoni ijro etish muassasidan qaytgan ma’lum toifadagi xotin-qizlarni “Ayollar daftari”
ro‘yxatiga kiritish va ularni ijtimoiy hayotga to‘liq moslashib ketishlari uchun qo‘llab-quvvatlab turish,
fikrimizcha, ularning o‘z hayotlarini izga solishlariga imkon beradi.

Birinchi marta va gasddan sodir etilmagan yengil jinoyatlarni, yengil iqtisodiy jinoyatlarni sodir etgan
shaxslarga JIEMda emas, probatsiya nazoratida bo‘lishi va eng asosiysi oilasi bag‘rida bo‘lishini ta’minlash
orqali, oilalarning buzilib ketishini kamaytirish magsadga muvofiq bo‘ladi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. president.uz/uz/lists/view/3883
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Babashev Farxad Aytmuratovich,
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OILADA AXBOROT XAVFSIZLIGINI TA’MINLASHNING
O°‘ZIGA XOS XUSUSIYATLARI

Annotatsiya. Maqolada oilada bolalarning axborot xavfsizligini ta’'minlash, ularni ma’naviy-axlogiy
va mafkuraviy tahdidlardan muhofaza qilishda ta’lim muassasalari bilan hamkorlik qilish masalalari
to ‘g ‘risida so ‘z yuritiladi.

Kalit so“zlar: tarbiya, axloq, globallashuv, ommaviy axborot vositalari, axborot xavfsizligi, axborot
resurslari, axborot xurujlari, ommaviy madaniyat.

Annomayus. B cmamve paccmampusaromes 60npocyl UHGOpMayuonHol be3onachocmu oemeil 8
cembe, 83aUM0o0eliCmeus ¢ 00paz08amenIbHbIMU YUPeHCOCHUAMU 8 UX 3aujume om OYXO6HbIX, HPABCIBEHHbIX
U UOeONI02UYECKUX YePO3.

Kniouesvie cnoga: socnumarue, HpagcmeeHHOCHb, 2100aNU3AYU, CPEOCMEA MACCOBOU UHGOopMayul,
ungopmayuonnas 6e30nacnocms, UHGOPMAYUOHHbIE PECYPCbl, UHPOPMAYUOHHbIE AMAKU, MACCOBAs
Kynomypa.

Annotation. The article deals with the issues of information security of children in the family, interaction
with educational institutions in their protection from spiritual, moral and ideological threats.

Key words: education, morality, globalization, mass media, information security, information resources,
information attacks, mass culture.

Yuksak ma’naviyatli, zamonaviy bilim va kasb-
hunarlarga, o'z mustaqil fikriga ega bo ‘Igan yoshlarni
milliy va umuminsoniy qadriyatlar ruhida tarbiyalash biz
uchun eng muhim vazifalardan biridir.

Sh.Mirziyoyev

Har ganday jamiyat ravnaqi, davlatning kuch-qudrati ta’lim-tarbiya tizimining samaradorligiga bog‘liq.
Yoshlar tarbiyasi uchun, birinchi navbatda, oila, ota-ona mas’ulki, bu faoliyat har bir fugarodan katta
ma’naviy, aqliy, jismoniy hamda moddiy salohiyatni talab qiladi.

Biz shu kunga qadar shaxs kamolotiga biologik va ijtimoiy omillar, ta’lim-tarbiya hamda shaxsiy
faollik kabi to‘rtta omil ta’sir qilishini ta’kidlab kelar edik. Bugungi kunga kelib, jahon miqyosida axborot-
kommunikatsiya tizimlarining mislsiz taraqqiyoti negizida media resurslar voyaga yetib kelayotgan avliod
ongi uchun eng ta’sirchan omil hisoblanadi.

Media resurslar — bu inson sezgi kanallari (ko‘rish, eshitish, hid bilish, ta’m bilish) tomonidan idrok
etiladigan axborotlar yig‘indisidir. Axborot oqimi XX asrda televideniye, radio va, aynigsa, internet paydo
bo‘lishi va globallashuyv jarayoni yuzaga kelishi bilan yanada kuchaydi.

Globallashuv XXI asrda yuksak taraqqiy topgan mamlakatlarga hech qanday qirg‘inbarot qurol
ishga solmasdan, fan, texnika, texnologiyalar hamda “ommaviy madaniyat” vositasida endi taraqqiyotga
kirib borayotgan va ulardan orqada qolayotgan mamlakatlarni o‘zlariga bog‘lab qo‘yayotganligi bilan,
hozirgi zamonga xos bo‘lgan yangi imperiyalarni vujudga keltirish imkoniyatini yaratganligi bilan insoniyat
taraqqiyotining yangi davrini boshlaganligini ham o‘zida ifoda ettiradi. Globallashuv xalqlarni o‘ziga
garashning azaldan amal qilib kelgan qurollarni ishga solishdan, yangi “madaniylashgan” uslubiga o‘tilishidir.*

O‘tmishda davlatlar o‘zaro urushlarda inson resurslari, qurol-yarog‘lar hamda texnika yutuqlariga
tayangan bo‘lsa, endi mafkuraviy qurollar, jumladan, ommaviy axborot vositalari va targ‘ibot-tashviqot
texnologiyalaridan foydalanadilar. Bunda asosiy e’tibor inson ongiga qaratiladi. Inson dunyoqarashi qanchalik

* Oramyparos C. ['o6asitaliyB: MUILTATHA acpaill Machynusti (cuécnii-ancaduii kuppanapu) [Maru]/ C.Otamyparos. — TOLIKEHT:
“O‘zbekiston” HMWY, 2018. — 352 6. 69-6er.



Oila institutini mustahkamlashning dolzarb masalalari: milliy va xorijiy tajriba

tor, bilimlari sayoz bo‘lsa — uning ongiga ko‘rsatilayotgan ta’sir kuchi shunchalik oshib boradi. Shu boisdan
ham, O‘zbekistonning Birinchi Prezidenti Islom Karimov tomonidan “mafkura poligonlarining yadro
poligonlaridan ham kuchli” ekanligi bir necha bor qayd etilgan edi.

Bu esa bugungi axborolashtirilgan davrda yoshlar, aynigsa, bolalarning axborot xavfsizligi ustida
jiddiy bosh qotirish zarurligidan, oilada va ta’lim muassasalarida ma’naviy-ma’rifiy ishlarning mafkuraviy
mohiyatini boyitib borish muhimligidan dalolat beradi. Afsuski, bu boradagi yutuglarimiz maqtanarli darajada
emas.

Bugungi avlodga keladigan bo‘lsak, ular bitmas-tuganmas axborot oqimlari ta’sirida qolgan. Aynigsa,
mobil aloqa vositalari yoshlarimizning qimmatli vaqtini olishdan tashqari, ularning dunyoqarashi, ma’naviy-
axloqiy qiyofasining shakllanishiga ham bevosita ta’sir ko‘rsatmoqda. Afsuski, ko‘p hollarda yosh avlod
tomonidan qabul gilinayotgan xabarlar va ma’lumotlar ularning ma’naviy-axloqiy qiyofasiga salbiy ta’sir
ko‘rsatadi.

Axborot xurujlarining asosiy ta’sir qurollaridan biri “ommaviy madaniyat” bo‘lib, bugungi
yoshlarimizning xulg-atvorida aynan uning kuchli ta’sirini kuzatmoqdamiz. “Ommaviy madaniyat’ning
asosiy maqsadi ham kishilar, aynigsa, yosh avlod ongiga, tafakkuriga ta’sir etish orqali ularda milliy o‘zlikni
anglash, Vatanga muhabbat hislarini yo‘qotishdan iboratdir. R.Safarova va boshqga olimlar “ommaviy
madaniyat”ning ta’sirini quyidagicha tavsiflagan edilar: “ommaviy madaniyat” asta-sekin insonning hayvonga
xo0s xususiyatlarini kuchaytirib boradi. Bu ma’naviy-axloqiy illatlarning ta’siri natijasida insonlarda bir qator
holatlar kuzatiladi:

1) axloqiy buzuqlik — jamoat joylarida o‘pishish, shahvoniy film va suratlar ko‘rish;

2) zo‘ravonlik va zo‘ravonlikni targ‘ib qiluvchi filmlar va o‘yinlarga odatlanib qolish;

3) o‘zim bo‘lsam bo‘ldi, 0‘zga bilan ishim yo‘q qabilida ish tutish;

4) barcha narsalarga shaxsiy manfaat nazari bilan yondashish;

5) shaxsiy manfaatni har narsadan ustun qo‘yish — bu borada hech kim bilan hisoblashmaslik, hattoki
ota-ona hurmati va fikrini ham mensimaslik;

6) o‘z nafsining quliga aylanish;

7) hayosizlik, giyohvandlik, ichkilikbozlik, tubanlikka mukkasidan berilishi;

8) g‘ayriinsoniy “nikoh”lar, jinslar o‘rtasida hayvoniy nafsga berilishi kabi o‘ta salbiy holatlar.*’

O‘zbekistonda yoshlar siyosati samaradorligini oshirish masalasiga jiddiy e’tibor berib kelinmoqda.
Ammo, afsuski, bugungi kunda ham yoshlar tashkilotlari o‘z kontingenti bo‘lgan yoshlarni yagona
g‘oya asosida jipslashtirgan holda yangi maqgsadlar sari safarbar qilishga ojizlik gilmoqda. Zero, eskicha
buyruqgbozlik uslubi bilan tizimga yangilik kiritib bo‘lmaydi. Ta’lim muassasalarida talabalar o‘zini o‘zi
boshqarish tizimining mavjud emasligi, ularning talab va tashabbuslari kontrakt to‘lovini kamaytirish-u
stipendiya miqdorini oshirishdan nariga o‘tmayotganligi fikrimiz tasdig‘idir.

O‘zbekiston Respublikasining “Bolalarni ularning sog‘ligiga zarar yetkazuvchi axborotdan himoya
qilish to‘g‘risida”gi Qonuniga muvofiq, “oilaviy qadriyatlarni inkor etadigan, axlogsizlikni targ‘ib qiladigan,
shuningdek, ota-onasiga va oilaning boshqa a’zolariga nisbatan hurmatsiz munosabatni shakllantiradigan”
axborot ham bolalar o‘rtasida tarqatilishi tagiglangan axborot mahsuloti jumlasiga kiradi.*

Qonunga ko‘ra, “Bolalar ongiga g‘ayriqonuniy axborot ruhiy ta’sir ko‘rsatilishining, ularga hiyla
ishlatilishining, bolalarni g‘ayriijtimoiy harakatlarga undovchi axborot mahsuloti tarqatilishining oldini
olish, shuningdek, ushbu sohadagi huqugbuzarliklarni profilaktika gilish” bolalarni ularning sog‘lig‘iga zarar
yetkazuvchi axborotdan himoya qilish sohasidagi davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlaridan bir sifatida
belgilangan.

Jamiyatning axborot borasidagi xavfsizligiga erishish yo‘llari qonunga xilof ravishda ijtimoiy ongga
axborot vositasida ruhiy ta’sir ko‘rsatishga, uni chalg‘itishga yo‘l qo‘ymaslik; milliy o‘zlikni anglashni
izdan chiqarishga, jamiyatni tarixiy va milliy an’analar hamda urf-odatlardan uzoqlashtirishga, ijtimoiy-
siyosiy vaziyatni barqarorlashtirishga, millatlararo va konfessiyalararo totuvlikni buzishga qaratilgan axborot
ekspansiyasiga qarshi harakat tizimini barpo etish kabilardan iborat ekanligi qonun bilan belgilab berilgan.”!

4 Y KyBaH-BIITAPHI «OMMABHIT Ma[aHISIT» XypPy KIapHIaH XUMOsI KWTHITHUHT Ha3apHii-Metoonoruk acocnapu. PT.Cadaposa Ba
oomik. — Tomkent, «Tafakkur ganoti», 2017. — 200 6. 32-Ger.
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Ammo bolalarning axborot xavfsizligini ta’minlash borasida ota-onalar mas’uliyatiga ham alohida
e’tibor qaratishimiz darkor. B.Sirliboeva o‘smir-o‘quvchilarda axborot xavfsizligi ko‘nikmalarini
shakllantirishda ota-onalarga quyidagi amaliy tavsiyalarni beradi:

— o‘smir-o‘quvchilarning axborotlashgan jamiyatda to‘g‘ri faoliyat olib borishlarini ta’minlashga doir
nazariy va amaliy metodik bilimlarini boyitishga e’tibor qaratish;

— oilada o‘smir-o‘quvchilarning axborotlardan samarali, maqsadga muvofiq va muvaffaqiyatli
foydalanishlari uchun zarur shart-sharoit, shuningdek, ularning umumiy rivojlanishi uchun qulay axborot
mubhitini yaratib berish;

—bu borada ehtiyoj mavjud bo‘lsa, umumiy o‘rta ta’lim maktablarining pedagogik jamoasi, shuningdek,
tegishli va ijtimoiy fanlar o‘qituvchilarining pedagogik, maktab psixologining psixologik yordamiga tayanib
ish ko‘rish;

— o‘smir-o‘quvchilarning axborotlar bilan ishlashiga yo‘naltirilgan faoliyatlarini vaqti-vaqti bilan
nazorat qilib borish, muammo yuzaga kelganda umumiy o‘rta ta’lim maktablari bilan o‘zaro hamkorlikka
tayangan holda pedagogik va psixologik yordam olish;

—umumiy o‘rta ta’lim maktablarida tashkil etiladigan ota-onalar yig‘ilishlarida o‘smir-o‘quvchilarda
axborot xavfsizligi ko‘nikmalarini shakllantirish muammosining ustuvor vazifalari yuzasidan o‘zaro fikr
almashishlarini ta’minlash;

— oila davrasida axborotning ijtimoiy-shaxsiy ahamiyati oqibatlari, axborot xavfi, axborot xavfsizligi
borasida suhbatlarni tashkil etish.>?

Shuningdek, biz ham o‘z o‘rnida bolalarni ularning sog‘ligiga, ma’naviyatiga zararli ta’sir
ko‘rsatuvchi axborot ogimlaridan saqlash magsadida ota-onalardan o°z farzandlarining bo‘sh vaqtini qanday
o‘tkazayotganini, telefondan oqilona foydalanishini nazorat qilib borishni tavsiya gilamiz. O‘quvchi-yoshlarni
dars mashg‘ulotlariga o‘z vaqtida tayyorgarlik ko‘rishga, mustaqil ta’lim olishga, doimiy ravishda badiiy
adabiyotlarni mutolaa qilishga o‘rgatib borish darkor.

Yuqoridagi fikrlarimizga xulosa qilib shuni qayd etmoqchimizki, ota-ona o‘z farzandlarining axborot
xavfsizligini ta’minlash uchun bevosita mas’uldir. Farzandining bo‘sh vaqt tushunchasidan yiroq bo‘lishi,
bekorchilik va dangasalik kabi illatlarga qaram bo‘lishining oldini olish bo‘yicha tizimli faoliyat olib borishda
maktab va boshqa ta’lim muassasalariga yaqindan yordam berishi —ularning asosiy burchidir. Zero, ota-ona
va ta’lim muassasasi o‘rtasidagi yaqin hamkorlikkina yosh avlodni axborot xurujlaridan samarali himoya
qilish imkonini beradi.

Er-xotin, gaynona-kelin, quda-andalar, avlodlar o‘rtasidagi nizolar, erta turmush qurish, ajrimlar va
boshqa ijtimoiy muammolarni bartaraf qilmas ekanmiz, yosh avlodning axborot xavfsizligi to‘g‘risida so‘z
yuritishning o°zi noo‘rin. Shu boisdan jamiyatimizda oilaviy ziddiyatlarning oldini olish — bizning asosiy
magsadimizga aylanishi zarur.
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Isamutdinov Ravshan Raxmonovich,
Mabhalla va oilani qo ‘llab-quvvatlash vazirligi boshqarma
boshlig i o ‘rinbosari, mustaqil izlanuvchi

“XAFVSIZ MAHALLA” TAMOYILINI JORIY QILISHDA “XAVFSIZ OILA”
MEZONINING O‘RNI VA ROLI

Annotatsiya. Maqgolada “Xavfsiz mahalla” tamoyili asosida “Xavfsiz oila” mezonining o ziga
xosliklari yoritib berilgan. Shuningdek, muallif maqolada xavfsiz oilani ta 'minlashda har bir oilaning sog ‘lom
muhit va o ‘zaro hurmatini shakllantirishi, farzand tarbiyasiga mas 'uliyatni rivojlantirishi, jismoniy tarbiya
va sport bilan shug ‘ullanishi, kitob o ‘qish va huquqiy savodxonlikni rivojlantirishi jihatlarini ochib bergan.

Kalit so‘zlar: xavfsiz mahalla, xavfsiz oila, jinoyat, huqugbuzarlik, mezon, tasnif.

Annomayun. B cmamve packpvimsl ocobennocmu kpumepuu “bBesonacnas cemvs” Ha ocHoge
npunyuna ‘“‘bezonacnaa maxanna”. Takoce, asmop noscusem ocoOeHHoCmu Gopmuposanus 300p08ot
Cpeobl U B3aUMHO20 YBAICEHUS, PA3GUMIUS OMEEMCMBEHHOCMU 3d 60CRUMAaHUe Oemell, 3aHsAmMus PusuU4ecKo
KYIbMYpou U CHOPMOM, UMeHUs KHUe U paseumue 10puouyeckol epamomiHocmu 6 Kaxicoou cemve 0Jisl
obecneuenuss 6€30naACHOl ceMbl.

Kniouegvie cnoea: 6esonacuas maxains, 6e30nacHds cemvs, npecmynienue, npagoHapyuienue,
Kpumepuii, K1accu@urxayusi.

Annotation. The article reveals the features of the “Safe family” criterion based on the “Safe mahalla”
principle. Also, the author explains the features of the formation of a healthy environment and mutual respect,
the development of responsibility for raising children, physical education and sports, reading books and
developing legal literacy of every family to ensure a safe family.

Key words: safe mahalla, safe family, crime, offense, criterion, classification.

Bugungi kunda jamiyatda ijtimoiy ma’naviy muhit barqarorligini ta’minlashda “Xavfsiz mahalla”,
“Xavfsiz qishloq”, “Xavfsiz turizm”, “Xavfsiz shahar” kabi tushunchalar qo‘llanilmoqda. Mazkur
tushunchalarining har biri ma’lum bir soha va hududini o‘z ichiga qamrab olib, alohida yo‘nalish sifatida
garalmoqda.

Masalan, “Xavfsiz mahalla” tamoyilini taqdiq qilar ekanmiz biz uni shartli ravishda 3 ta mezonga
ajratib, o‘rganishni lozim topdik (1-rasm).

Xavfsiz mahalla

Xavfsiz oila Xavfsiz xonadon Xavfsiz ko‘cha

1-rasm. Xavfsiz mahalla mezonlari

Ajratilgan 3 ta mezon o‘z navbatida tizimosti tarkibiy qismlarga bo‘lindi va ulardan biri “Xavfsiz oila”
mezonining ‘“Xavfsiz mahalla” tamoyilini joriy qilishdagi o‘rni va roli haqida to‘xtalib o‘tamiz.

“Xavfsiz oila” mezon 4 ta tarkibiy qismlarga ajratilib, ular tizimosti sifatida ma’lum bir sohani gamrab
olish nuqtayi nazaridan tasniflandi (2-rasm).
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Oilada sog’lom
muhit va o‘zaro
hurmatni

shakllantirish

Farzand
tarbivasiga
mas uliyatni
rivojlantirish

Kitob o°gish
va huguaiy
savodxonlikni
rivojlantirish

Jismoniy

tarbiya va

sport bilan
shmgullanish

2-rasm. Xavfsiz mahalla mezonining tizimosti tarkibiy qismlari.

Birinchidan, oilada sog‘lom mubhit va o‘zaro hurmatni shakllantirish yo‘nalishida.

Bugungi kunda oila institutini mustahkamlash bo‘yicha, eng avvalo, “Sog‘lom oila — sog‘lom jamiyat”
g‘oyasini hayotga tatbiq etishga yo‘naltirilgan yagona davlat siyosatini yuritish, notinch va muammoli
oilalarga manzilli ko‘maklashishni tashkil etish dolzarb ahamiyat kasb etib bormoqda.

Bu borada “turmush qurgan yoshlar orasida hayotni yengil-yelpi tasavvur qilish, oila muqgaddas
ekanini tushunib yetmaslik holatlari ham, afsuski, uchrab turibdi. Yosh oilalar orasida arzimas sabablar
bilan ajralishlar ko‘payib bormoqgda. Begunoh bolalar yetim bo‘lib, mehr va e’tiborga eng tashna vaqtida
ota-ona tarbiyasidan chetda qolmoqda. Yana bir noxush holatni bugun afsus bilan aytmoqchiman: oilalarda
nosog‘lom munosabatlar, qaynona-kelin, er-xotin o‘rtasidagi janjallar, xotin-qizlarimiz orasida o‘z joniga qasd
qilish holatlari borligi shaxsan meni gattiq iztirobga solmoqda [1]”, — deb ta’kidlab o‘tganlar yurtboshimiz.

Keyingi yillarda aholi orasida oilaviy ajralishlar soni kamaygan bo‘lsa-da, masala dolzarbligicha
golmogqda. Shu o‘rinda, statistik ma’lumotlarga murojaat giladigan bo‘lsak, so‘nggi yillarda respublikamizda
2016-yilda 29 340 ta, 2017-yilda 31 929 ta, 2018 yilda 32 326 ta, 2019 yilda 31 389 ta va 2020 yilda 28 233
ta oilaviy ajralishlar [2] qayd qilingan.

Biroq bugungi kunda oilalarda sog‘lom muhit va o‘zaro hurmatni shakllantirish borasida olib borilgan
ishlarga qaramasdan qayd qilingan nikohlarning 10 foizi ajralishlar bilan yakunlanmoqda. Shuningdek,
hozirgi vaqtda nogonuniy nikoh asosida yashayotganlar 16 ming 276 tani [3] tashkil giladi.

Bugungi kunda oila mustahkamligini ta’minlashda oilalardagi ijtimoiy-ma’naviy muhitni o‘rganish
orgali mavjud muammolarini aniqlash va ularni vakolatli tashkilotlar bilan hamkorlikda manzilli bartaraf
qilish muhim ahamiyat kasb etmoqda.

Zero, oilaviy nizoli holatlarning oldini olishda to‘g‘ri yondashilmaslik natijasida 2020-yilning 12
oyida respublikada sodir etilgan qotillik jinoyatlarining 35,2 foizi oila-turmush doirasida sodir etilganligi
bunga yaqqol misoldir.

Masalan, oila-turmush doirasidagi qotilliklarning 47% er-xotinlar, 9% aka-ukalar va 38% boshqa
qarindoshlar o‘rtasida kelib chigqan nizolar sababli sodir etilgan. Ushbu jinoyatlarning 4% o‘ch olish,
13% rashk, 53% murosaga kelisha olmaslik, 4% mol-mulk talashish hamda 24% [4] boshqa sabablar
ogibatida yuzaga kelgan. Bu esa oilalardagi nizolarni o‘z vaqtida aniqlash va ularni bartaraf etish choralarini
ko‘rishni, jinoyatlar sodir etilishiga imkon beruvchi omillarga oila xavfsizligini ta’minlash nuqtayi nazardan
yondashishni talab etadi.
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Ikkinchidan, farzand tarbiyasiga mas’uliyatni rivojlantirish yo‘nalishida. O‘tgan asrda jadid
adabiyotining yirik vakillaridan biri Abdulla Avloniyning “Tarbiya biz uchun yo hayot — yo mamot, yo
najot — yo halokat, yo saodat — yo falokat masalasidir”, degan iboralari bugungi zamonda ham muhim va
dolzarbligini ko‘rsatmoqda.

Ilmiy kuzatish va tadqiqotlar inson o‘z umri davomida oladigan barcha ma’lumotning 70 foizini 5
yoshgacha bo‘lgan davrda faol qabul qilishini, bolaning ongi, asosan, 5 — 7 yoshda shakllanishini ko‘rsatgan.
Bu esa jamiyatga kirib kelayotgan shaxsning ma’naviy-ruhiy olami, dunyoqarashi, bilim-u salohiyati uning
maktab yoshigacha bo‘lgan yillarda olgan ta’lim-tarbiyasiga uzviy bog‘liqligidan dalolat beradi.

Jumladan, ota-onalarning farzand tarbiyasidagi huquqiy, ma’naviy-axloqiy, pedagogik, psixologik
va tibbiy bilimlarini oshirish zaruriyati mavjud bo‘lib, bu esa jamiyatimizda uchrayotgan turli xil salbiy
holatlarida o°z aksini topmoqda.

Xususan, oilaviy ajralishlar ogibatida respublika voyaga yetmaganlar ota yoki ona mehridan mahrum
bo‘lishiga olib kelmoqda.

Shuningdek, oilaviy ajralishlar bilan bog‘liq bunday holatlarda farzandlarni nazoratsiz va qarovsiz
qolishlari voyaga yetmagan o‘smir qizlar o‘rtasida erta tug‘uruq holatlari sodir bo‘lmoqda. Bundan tashqari,
oilada farzand tarbiyasi bilan shug‘ullanishida ota-onalarda mas’uliyatni yetarli darajada rivojlanmaganligi,
ularni qarovsiz va nazorat qolishlariga olib kelmoqda.

Uchinchidan, qo‘ni-qo‘shnilar bilan ahillikni mustahkamlash yo‘nalishida. Hozirgi vaqtda jamiyatdagi
fuqarolar o‘rtasida bo‘layotgan turli xil ijtimoiy kelishmovchiliklar va ziddiyatli hodisalarda har bir oilani
bir bo‘g‘im sifatida qaralganda, uni har jihatdan qo‘llab-quvvatlashda qo‘ni-qo‘shni tushunchalarning ham
alohida o‘rni bor.

Qo‘ni-qo‘shni to‘g‘risida fikr yuritishdan oldin ushbu tushuncha bo‘yicha ilgari surilgan ta’riflarni
keltirish o‘rinlidir. Ayni paytda, manbalar, ilmiy adabiyotlarda “qo‘ni-qo‘shni” yoki “qo‘shni” tushunchasiga
turli xil yondashuvlar mavjud.

O‘zbek tilining izohli lug‘atida berilgan ta’rifga ko‘ra, “Qo‘shni — uylari, hovli-joylari yonma-yon
yoki yaqin bo‘lgan kishilar, oilalar, xonadonlar (bir-biriga nisbatan)” [5] hisoblansa, “qo‘ni-qo‘shni esa
go‘ni-qo‘shnilarning o‘zaro bordi-keldi munosabatlari” [6] tushuniladi.

Shundan kelib chiqib, qo‘ni-qo‘shni mustahkamligi va ahilligini ta’minlashda munosabatlar
ishtirokchilarini o‘zaro kelishmovchilik va janjallarni barvaqt oldini olishda unga ta’sir qiluvchi muammolarni
asl kelib chiqish sabablarini tahlil qilish lozim.

Agarda fuqarolar o‘rtasida ko‘plab nizoli holatlarni kuzatsak, ular, asosan, ma’lum bir obyektga
qaratilganligining guvohi bo‘lamiz. Jumladan, respublikada oila-turmush doirasida sodir etilgan 143 ta
qotillik jinoyatlarning 7 tasi qo‘ni-qo‘shni o‘rtasida bo‘lib o‘tgan.

Sodir etilgan jinoyatlar sabablari tahlil qilinganida yer talashish va o‘zaro kelishmovchiliklar orqali
kelib chiqqanligi ma’lum bo‘lgan.

Shuningdek, oilaviy munosabatlarning barqarorligini ta’minlashda qo‘ni-qo‘shnilarning bir-biriga
e’tiborsizligi ham asosiy rol o‘ynaydi. Bu borada oilada fuqarolarni bir-biri bilan janjallashish holatlariga
e’tiborsizligi, ularni tartibga chagqirish va huqugbuzarlikning dastlabki bosqichida oldini olish choralarini
ko‘rish yoki bu haqgida tegishli mas’ullarga bu hagida xabar berish osoyishtalikni ta’minlashga zamin bo‘ladi.

To‘rtinchidan kitob o‘qish va huquqiy savodxonlikni rivojlantirish yo‘nalishida. Mazkur yo‘nalishni
yoritishda uni qismga ajratib olish maqsadga muvofiq, avvalambor, kitob o‘qish, ikkinchidan, oilada huquqiy
savodxonlikni rivojlantirish sifatida alohida-alohida ko‘rib chigamiz.

So‘ngi yillarda respublikada kitobxonlik madaniyatini rivojlantirish davlat siyosati darajasiga ko‘tarildi.
Jumladan, respublikada kitobxonlik madaniyatini rivojlantirish va qo‘llab-quvvatlashning huquqiy asoslarini
mustahkamlash magsadida 2017-2020-yillarda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Hukumatning 5
ta qarori qabul qilindi, kitobxonlik madaniyatini rivojlantirish davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishi etib
belgilandi [7].

Bu borada oilada kitobxonlik madaniyatini oshirishga doir targ‘ibot ishlarini tizimli va samarali tashkil
etishda kitobxonlar o‘rtasida “Eng kitobxon mahalla” va “Eng kitobxon oila” kabi ko ‘rik-tanlovlarini tashkil
qilish yo‘lga qo‘yildi.

Oilada kitob o°qishni rivojlantirish yosh avlodning ma’naviy-intellektual salohiyati, ong-u tafakkuri
va dunyoqarashini yuksaltirishda, ona Vatani va xalqiga muhabbat va sadoqat tuyg‘usi bilan yashaydigan
barkamol shaxsni tarbiyalashda beqiyos ahamiyatga ega bo‘lgan muhim va dastlabki maskan hisoblanadi.
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Tadqiqotchi D.Mo‘minova fikricha, turli yosh bosqichidagi shaxsning kitob bilan muloqotini 5 ta
shaklda ifodalab, dastlabki qarashlarning oilada shakllanishini “kitobxonlik savodxonligi” [8] sifatida
baholagan.

Olimlar va tadqiqotchilar hamisha kitobni aqIni charxlaydigan, ma’naviy yuksalishga yetaklaydigan
manbaa sifatida ta’riflaydilar. Kitob o‘qish inson ruhiyatiga va salomatligiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishi haqida
so‘nggi vaqtlarda olimlar o‘rtasida bahs-munozara bo‘lmoqda.

Kitob orgali inson fikran boyishi va dunyoqarashi kengayishida ko‘plab foydali jihatlari keltirilgan.
Masalan, mutolaa jinoyatchilikning oldini oladi. O‘tkazilgan tadqiqotdan ma’lum bo‘lishicha, panjara
ortida savodxonligini oshirgan jinoyatchilar ozodlikka chigganlaridan so‘ng boshqa jinoyatchilarga nisbatan
jinoyatga 30 foiz kamroq qo‘l uradilar [9].

O‘zbekiston mustaqil bosma ommaviy axborot vositalari va axborot agentliklarini qo‘llab-quvvatlash
va rivojlantirish jamoat fondi direktori A.Abdullaev ta’kidlashicha, mutolaaga qiziqishning susayishi, 0z
navbatida, aholi savodxonlik darajasi pasayishi jamiyat va davlatning barqaror rivojlanishi uchun katta
tahdidlardan sanaladi [10].

Bundan tashqari, mamlakatimizda huquqiy ong va huquqiy madaniyatni yuksaltirib borish qonun
ustuvorligini ta’minlash va qonuniylikni mustahkamlashning eng muhim shartlaridan biri hisoblanadi.
Jamiyatda huquqiy ong va huquqiy madaniyatni yuksaltirish “shaxs — oila— mahalla — ta’lim muassasasi
— tashkilot — jamiyat” prinsipi asosida tashkil etilmoqda. Bu borada mahallalarda haftaning kunlarida
ma’lum bir yo‘nalish bo‘yicha huquqiy targ‘ibot tadbirlari o‘tkazilmoqda.

Jumladan, mahallalarda aholi vakillarini taklif qilgan holda “Ma’naviyat soatlari” va “Huquqiy
bilimlar”, “Huquqgbuzarliklar profilaktikasi”, “Yong‘inlar profilaktikasi”, “Yo‘l harakati xavfsizligi targ‘iboti”
kunlari o°tkazilmoqda. Tashkil gilingan targ‘ibot tadbirlari orqali oilada huquqiy savodxonlikni rivojlantirish
huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini yuksaltirishga ta’sir qiluvchi omillaridan biri sifatida ko‘rishimiz
mumkin.

Umuman olganda, “Xavfsiz mahalla” tamoyilini joriy qilishda har oilada sog‘lom mubhit va o‘zaro
hurmatni shakllantirish, farzand tarbiyasiga mas’uliyatni rivojlantirish, jismoniy tarbiya va sport bilan
shug‘ullanish, kitob o‘qish va huquqiy savodxonlikni rivojlantirish kabi masalalarning o‘rni va roli beqiyosdir.
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Oila institutini mustahkamlashning dolzarb masalalari: milliy va xorijiy tajriba

Bayjonov Furqat Baxromovich,
MOITI mustagqil tadgiqochisi

FUQAROLARNING O‘ZINI O‘Z1 BOSHQARISH ORGANLARINING JORIY HOLATI VA
ME’YORIY-TASHKILIY BAZASINI MUSTAHKAMLASH YO‘LLARI

Annotatsiya. Mazkur maqolada fugarolarning o zini o ‘zi boshqarish organlarining joriy holati va
me yoriy-tashkiliy bazasini mustahkamlashga qaratilgan ishlar yoritilgan.
Kalit so‘zlar: mahalla, gonun, chora-tadbirlar, fugaro, boshqaruv, oila, xotin-qizlar.

Annomayusa. B cmamoee onucvleaemcs mexkyujee cOCmosHue camoynpagienus epaxcoan u paboma
10 YKPENnieHUu0 HOpMAmueHo-npasosoll 0asbi.
Knroueswle cnosa: cocedcmeso, 3aK0H, Mepbl, 2PAAHCOAHUH, AOMUHUCMPAYUS, CEMbSL, HCCHUJUHDBL.

Annotation. This article describes the current state of citizens’ self-government and the work aimed
at strengthening the regulatory framework.
Key words: neighborhood, law, measures, citizen, administration, family, women.

Demokratik huquqiy davlat va kuchli fuqgarolik jamiyatini barpo etish yo‘lidan izchil borayotgan
mamlakatimizda fuqarolarning davlat boshqaruvini amalga oshirishdagi ishtirokini va mahalliy ahamiyatga
molik masalalarni mustaqil hal qilishlarini ta’minlovchi tashkiliy-huquqiy kafolatlar tizimini yaratishga
alohida e’tibor garatilmoqda. Zero, 0‘zini 0‘zi boshqarish tizimini rivojlantirish fugarolik jamiyatini barpo
etishning nafaqat sharti, balki muhim vositasidir. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi qabul gilinishi
bilan milliy davlatchiligimiz tarixida birinchi marotaba mahalla konstitutsiyaviy institut maqomiga ega bo‘ldi.
Asosiy Qonunning 32-moddasida fuqarolarining jamiyat va davlat ishlarini boshqarishda bevosita hamda o‘z
vakillari orqali ishtirok etish huquqiga ega ekanligi, bunday ishtirok etish o°zini o‘zi boshqarish, referendumlar
o‘tkazish va davlat organlarini demokratik tarzda tashkil etish yo‘li bilan amalga oshirilishiga oid norma o‘z
ifodasini topdi. Konstitutsiyaning 105-moddasida esa fuqarolar o‘zini o°zi boshqarish organlarining huquqiy
asoslari yanada mustahkamlandi. Unga ko‘ra, shaharcha, qishloq va ovullarda, shuningdek, ular tarkibidagi
mahallalarda hamda shaharlardagi mahallalarda fuqarolarning yig‘inlari o‘zini o°‘zi boshqarish organlari
bo‘lib, ular ikki yarim yil muddatga raisni (ogsoqolni) va uning maslahatchilarini saylashi belgilandi. Bu
vazifani hal qgilishda “Fugqarolarning o°zini 0°zi boshqarish organlari to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi
Qonuniga tegishli o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish magsadga muvofiqdir.

O‘zbekistonda fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish idoralari joylarda fugarolarning ijtimoiy-iqtisodiy,
siyosiy huquqlarini ro‘yobga chiqarish, ularning xavfsizligi yoki tinchligiga ziyon yetkazishi mumkin
bo‘lgan holatlarning oldini olish hamda fuqarolik jamiyatini shakllantirishda eng muhim o‘rin tutadigan
ijtimoiy institut hisoblanadi. Aynan shu sababdan hukumat tomonidan ushbu idoralarning faoliyatini
muntazam ravishda takomillashtirib borish vazifasiga katta e’tibor qaratilmoqda. O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2020-yilda qabul gilingan “Jamiyatda ijtimoiy-ma’naviy muhitni sog‘lomlashtirish, mahalla
institutini yanada qo‘llab-quvvatlash hamda oila va xotin-qizlar bilan ishlash tizimini yangi darajaga olib
chiqish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmoni, aynigsa, muhim ahamiyat kasb etdi. Farmonda mahalla
institutini qo‘llab-quvvatlash orqali jamiyatda ijtimoiy-ma’naviy muhitni yanada sog‘lomlashtirish bo‘yicha
ko‘plab chora-tadbirlar va mexanizmlar ko‘zda tutilgan. Mahalla instituti faoliyatini takomillashtirish
bo‘yicha hukumat tomonidan olib borilayotgan sa’y-harakatlar va yaratilayotgan sharoitlar ushbu tashkilotlar
faoliyati samarali bo‘lsagina belgilangan magsadlarga erishishga imkon yaratadi. Shu nuqtayi nazardan
fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish idoralarining faoliyatini tizimli ravishda baholab borish va uning
natijalari bo‘yicha ushbu faoliyatni takomillashtirish, aniglangan kamchiliklarni bartaraf etish yuzasidan
chora-tadbirlar belgilash va amalga oshirish vazifasi o‘ta dolzarb ahamiyat kasb etadi. Mahallalarda istiqomat
qgiladigan voyaga yetmagan farzandlari bor hamda kam ta’minlangan oilalarni ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashga
yo‘naltirilgan ulkan hajmdagi moliyaviy mablag‘lar ham mahalla yig‘inlari orqali tagsimlanishini inobatga
olinsa, ushbu tashkilotlar faoliyatining samaradorligi va shaffofligi ijtimoiy himoyaga muhtoj oilalarning
ahvoligi ham ta’sir etishi bois ham dolzarb hisoblanadi.
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Fugarolarning o‘zini o‘zi boshqarish idoralarining faoliyatini baholash ushbu faoliyat natijasida
mahallada istiqgomat qiladigan aholining ijtimoiy-iqtisodiy ahvoli, xavfsizligi, yashash sifati va turli
xizmatlardan foydalanish imkoniyatlari yuzasidan aniq va obyektiv xulosa yasash uchun imkon yaratib
berishi zarur. Bu baholash mahalla va uning aholisi uchun muhim bo‘lgan sohalar va jabhalarni to‘g‘ri
belgilab olinishi pirovardida baholashning obyektivligini belgilab berishini ko rsatadi.

Baholash tizimining obyektivligini ta’minlash maqsadida mahalladan va boshqa tashkilotlardan
olinadigan ma’lumotlarning ishonchliligini tekshirish bo‘yicha aniq mexanizm ko‘zda tutililishi zarur.

To‘plangan ma’lumotlar va ko‘rsatkichlar asosida baholashni amalga oshirishda turli xatoliklar
hamda obyektivlikka ta’sir etadigan omillarning oldini olish maqgsadida baholashning bazaviy ma’lumotlarni
kiritishdan boshqa barcha jarayonlari va bosqichlarini kompyuter dasturi orqali amalga oshirilishini qat’iy
belgilinishi lozim.

Metodik jihatdan to‘g‘ri tashkil etilgan va obyektiv indikatorlarga asoslangan baholash tizimi
fuqarolarning o°zini o‘zi boshqarish idoralarining faoliyatini tahlil qilish hamda takomillashtirish yuzasidan
muvofiq takliflar ishlab chiqishga xizmat qiladi. Bu, 0°z navbatida, mazkur idoralarning oldiga qo‘yilgan
vazifalarni to‘liq va samarali bajarilishi uchun zarur shart-sharoitlar shakllanishini ta’minlaydi.

Bugungi kunda mamlakatimizni barqaror rivojlantirishga erishish, xalq farovonligini oshirishga
yo‘naltirilgan ijtimoiy-siyosiy, sotsial-iqtisodiy o‘zgarishlar va keng ko‘lamli bunyodkorlik ishlari izchil
amalga oshirilmogda. Buni yaqqol yurtimizda xotin-qizlarning ijtimoiy-siyosiy va sotsial faolligini oshirish,
ularning turli soha va tarmoqlarda o‘z qobiliyat va imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarishi uchun shart-sharoit
yaratish, huquq va qonuniy manfaatlariga so‘zsiz rioya qilinishini ta’minlash, onalik va bolalikni har
tomonlama qo‘llab-quvvatlash, shuningdek, oila institutini mustahkamlash va siyosiy patiyalar faoliyatida
keng ko‘lamli ishlar, islohotlar amalga oshirilmoqda.

Bugun yurtimizda faoliyat yuritayotgan mahalla instituti xotin-qizlarning jamiyatda ijtimoiy faolligi
va 0°z o‘rnini topishlari uchun izchil faoliyat olib bormoqda.

Barcha mahalla instituti ishlarning holati xotin-qizlarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash, ular bilan
magsadli ishlarni tashkil etish, oilalarda ma’naviy-axloqiy muhitni mustahkamlash va sog‘lomlashtirish
hamda ularning siyosiy faolligini oshirishning samarali mexanizmlarini yaratishga to‘sqinlik gilayotgan bir
qator tizimli muammo va kamchiliklar mavjudligini o‘rganib, ularni bartaraf etishga harakat qilishmoqda.

Ma’lumki, xotin-qizlar o‘rtasida huqugbuzarliklarning barvaqt oldini olish, birinchi navbatda,
huqugbuzarlikka moyilligi bo‘lganlar bilan yakka tartibda ish olib borish hamda jazoni ijro etish
muassasalaridan ozod qilingan xotin-qizlarning ijtimoiy reabilitatsiyasi va moslashishi bo‘yicha chora-
tadbirlarni amalga oshirishda davlat organlari va fuqarolik jamiyati institutlari bilan yaqin hamkorlikni
ta’minlashda mahalla instituti va siyosiy partiyalar muhim o‘rin tutadi. Chunki siyosiy partiyalarda faoliyat
yuritayotgan ayollar qanotining o‘rni muhim ahamiyatlidir.

Mamlakatimizda huquqni muhofaza qiluvchi organlar, fuqgarolarning o‘zini o°zi boshqarish organlari
va siyosiy partiyalar hamda boshqa tashkilotlar bilan birgalikda xotin-qizlar o‘rtasida huqugbuzarliklar va
jinoyatchilik profilaktikasini samarali tashkil etish, shu jumladan, ularning huquqiy madaniyatini oshirish
va ma’naviy-axloqiy qadriyatlarni mustahkamlashga shaxsan javobgardir.

Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyevning Oliy Majlisga yo‘llagan Murojaatnomasida bugun jamiyat
hayotida mahalla institutini rivojlantirish borasida ustuvor bo‘lgan muhim jihatlarga to‘xtalib o‘tildi.

Xulosa qilib aytganda, jamiyatimizda faoliyat yuritayotgan har bir mahalla instituti o‘z dastur, nizom
va ustavlarida o‘zining ustuvor vazifalari qatorida xotin-qizlarning ijtimoiy faolligini oshirish, ularda huquqiy
ong va huquqiy madaniyatni shakllantirish va rivojlantirish orqali jamiyatda mustahkam o‘rnini topishishida
muhim poydevor vazifasini bajaradi. Shuni alohida ta’kidlash joizki, mahalla instituti xotin-qizlar huquqiy
madaniyatini oshirishdagi o‘rni va uning tashkiliy-huquqiy asoslarini takomillashtirish va bu borada izchil
hamkorlikning o‘rnatilishi, ilg*or xorij tajribasining tadbiq etilishi bu boradagi islohotlarning ijobiy samarasini
beradi.
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AJRIM SABABLARI VA ULARNING DINIY VA DUNYOVIY
BILIMLAR ASOSIDAGI TAHLILI

Annotatsiya. Ushbu maqolada bugungi kunda nafaqat O ‘zbekisonning, balki butun dunyoning global
muammolaridan biri bo ‘Imish — ajrim va uning sabablari o ‘rganiladi. Har bir jamiyat asosini baxtli va
mustahkam oila tashkil etadi. Oila ma’nan baxtli bo ‘Igandagina, moddiy ne 'matlar ko ‘zga ko ‘rinadi,
demografik muammolar hal etilib, har bir inson oz sohasi rivoji uchun xotirjam faoliyat yuritadi. Oila
mustahkamligiga rahna soluvchi muammolarni, sabablarini o ‘rganish, tahlil gilish va ulardan to ‘g ‘ri xulosa
chigara bilish oila va jamiyat kelajagining farovon bo ‘lishiga olib keladi.

Kalit so‘zlar: oila mustahkamligi, ajrim, ma’naviy ingiroz, yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash,
diniylik, dunyoviylik.

Annomanyusn. B cmamoe ucciedyromcs pa3zgoowvl U e20 NPUYUHbL, KOMopble Ce200HsL ABIAIOMCS OOHOU
U3 2106AIbHBIX NPOOIEM He MONbKOo 8 Y3bexucmane, Ho U 60 cem mupe. Ocnosa 11006020 obuecmsa — 3mo
cuacmaueas u Kpenkas cemvs. Tonvko Koeda cemvs 0YX08HO CHACTAUGA, MAMepUudIbHble 61a2a 6UOHDL,
oemoepaguueckue npoosemMsbl peutensl, U Kaxcovlii CHOKOUHO pabomaem HAO pazsumuem c6oe2o 0eid.
Cnocobnocms usyuamv, aHAIUUPOBATNS U 0EAMb NPAGUTLHBIE 8bI800L U3 NPOOIEM U NPULUH, NOOPLIBAIOUUX
NPOYHOCIb CeMbl, gedem K OAa2oNnoyYHoMY Oyoyuiemy 01s ceMbl U 0buecmad.

Knrouesnie cnosa: ykpenjienue uHCmumyma cemuvi, pazeo0, 0YX08Hbill KPUSUC, NOO2OMOBKA MOLOOEHCU
K CeMEUHOU JICUZHU, PElUSUO3HOE, CEEMCKOe.

Annotation. The article examines divorces and its causes, which today are one of the global problems
not only in Uzbekistan, but throughout the world. The foundation of any society is a happy and strong
family. Only when the family is spiritually happy, material benefits are visible, demographic problems are
solved, and everyone calmly works to develop their business. The ability to study, analyze and draw the
right conclusions from problems and causes that undermine the strength of the family leads to prosperous
future for the family and society.

Key words: consolidation the institute of the family, divorce, spiritual crisis, preparing young people
for family life, religious, secular.

Sharq davlatlari, jumladan O‘zbekiston uchun oilaviy munosabatlardagi baxt-saodat, mustahkamlik
eng oliy milliy va diniy qadriyatdir. Zero, xotirjam, baxtli oiladagina komil farzandlar voyaga yetadi. O‘zbek
xalqi milliy va diniy qadriyatlari, urf-odatlari asosida necha asrlardan beri oila mustahkamligiga bo‘lgan
e’tiborini bir zum bo‘lsa ham ham kamaytirgani yo‘q.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev 2017-yil 15-iyun kuni Toshkentda bo‘lib
o‘tgan “Ijtimoiy barqarorlikni ta’minlash, muqaddas dinimizning sofligini asrash — davr talabi” mavzusidagi
anjumanda so‘zlagan nutqida oilalarimiz, mahallalarimizda, butun jamiyatimizda sog‘lom muhitni
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musthakamlash, yoshlar tarbiyasi, tinch-osuda hayotimizni, muqaddas dinimiz pokligini asrash vazifasi
bugungi kunda naqadar ulkan ahamiyat kasb etayotganini uqtirdi. [9] Ma’lumki, diniy va dunyoviy bilimlar
uyg‘unligidagina inson o0‘zi orzu qilgan baxt qasriga erisha oladi.

Islom dinining mugaddas kitobi Qur’oni Karimning Va-z-zoriyot surasi 49-oyatida “Sizlar eslatma —
ibrat olishlaringiz uchun Biz har bir narsani juft-juft qilib yaratdik”, [3: 502] deyilgan. Dunyoga ibrat ko‘zi
bilan garagan inson unda har bir jonzotni, maxluqotlarni, va hatto, tabiat ne’matlarini ham juftlik asosida
yaratilganini ko‘radi. Oila ham juftlik asosida quriladi va mustahkamligi ham juft qalblarning bir maromda
urishiga, murosasiga bog‘liq.

Ajrim — er va xotinning hayot vaqtida fuqarolik holati dalolatnomalarini qayd qilish organlari tomonidan
yoki qonunchilikda ko‘zda tutilgan alohida holatlarda sud garori bo‘yicha nikohning bekor qilinishidir. Nikoh
er-xotindan biri yoki har ikkalasining arizasiga muvofiq nikohni bekor qilish yo‘li bilan, shuningdek, sud
tomonidan muomalaga layoqatsiz deb topilgan er yoki xotinning vasiysi bergan arizaga muvofiq tugatilishi
mumkin. [1] Nikohning bekor bo‘lish shakllari va sabablarida har bir davrda o‘ziga xos asoslar bo‘lganini
ko‘rish mumkin. Masalan, Sharq mamlakatlarida qadimdan to hozirgi kunga qadar nikohning bekor bo‘lishi
kam uchraydi. Chunki oila institutining poydevori mustahkam bo‘lishiga ajdodlarimiz jiddiy qayg‘urganlar.
[2:12]

Har bir oilada tortishuv va kelishmovchiliklar bo‘lib turadi. Ikki xil oilada, vaziyatda voyaga yetgan,
dunyoqarashlari ikki olam bo‘lgan insonlarning bir-birini tushunishi, murosa ila oila boshqarishiga, tabiiyki,
ma’lum bir muddat zarur. O‘zini va yonidagi umryo‘ldoshini hurmat qilgan inson turli kelishmovchilik va
xatolarga ko‘z yumadi, muammolarda aybdorni emas, uning kelib chiqish sabablarini topib, bartaraf qilishga
harakat qiladi.

Buyuk sahobalardan biri Abu Dardo roziyallohu anhu ayollari Ummu Dardo roziyallohu anhoga yangi
turmush qurgan vaqtlarida: “G*azabim kelganda sen meni rozi qilishga urin. Sening g‘azabing kelganda men
seni rozi qilishga urinay. Aks holda, birga yashay olmaymiz”, deb nasihat qilganlar. [4:228]

Er-xotin o‘rtasidagi mehr, muhabbat va o‘zaro hurmat kabi asoslar bo‘sh va zaif bo‘lsa, er-xotinlik
munosabatlariga xavf-xatar yetishi kuchayadi. Tuyg‘ular yo‘qolganida esa, munosabat darz ketadi. Chunki
mehr-muhabbat qalbni tark etsa, o‘rniga nafrat joylashadi. So‘ng er-xotin bir-biriga mehr va sabr-bardosh
bilan emas, balki qo‘pollik va dag‘allik bilan muomala qila boshlashadi. Er-xotin birgalikdagi turmushlari
davomida kelisha olishmasa, ikki holatdan biri kelib chigadi. Yo og‘ir va yomon munosabat, urush va janjal
bilan turmushlarini davom ettirishadi yoki ajrashib, har biri o‘z yo‘lidan ketadi. Albatta, bu ikki yo‘l ham
muammoning yechimini topmaydi va ikkisini ham yaxshi tanlov, deb bo‘lmaydi.

Ma’lumotlarga qaraganda (2019-yil 11-fevral), dunyoning ajrashishlar soni koeffitsiyenti eng yuqori
bo‘lgan o‘n davlatiga quyidagilar kiritilgan: Maldiva, Belorussiya, Belgiya, Rossiya, AQSh, Ukraina,
Portugaliya, Chexiya, Shvetsiya, Vengriya. [10] Ushbu davlatlarning aksariyati ajrimlarga oilani erkak kishi
moddiy ta’minlamasligi, ya’'ni ishsizligi, moddiy qiyinchiliklar tufayli ayollarning erkaklar bilan barobar
ishlashi orqali moddiy mustagqillikka erishganliklari va er-xotindan birining surunkali spirtli ichimliklarni
iste’mol qilishini asosiy sabab qilib ko‘rsatishmoqda.

Mutaxassislarning fikricha, ulardagi ajrimlarga nafaqat moddiy yetishmovchiliklar, balki ma’naviy
ingiroz ham sabab bo‘lmoqda. AQShda so‘rov davrida 266 ta oilaviy muammolar bo‘yicha shug‘ullanadigan
maslahatchilar o‘rganib ko‘rilganda, ularning qayd etishicha, ularga yordam so‘rab murojaat qilgan har
10 ta oilaning 9 tasi o‘zaro munosabatlarda qiyinchiliklar sodir bo‘layotganini tasdiqlaydilar. Mazkur
qiyinchiliklardan: kommunikativ qiyinchiliklar — 86,6% ni, bolalar va ularning tarbiyasi bilan bog‘liq —
45,7% ni, jinsiy muammolar — 43,7% ni, moliyaviy muammolar — 37% ni, madaniy muammolar — 37,6%
ni, tug‘ishganlar bilan munosabat — 28,4% ni, er-xotin o‘rtasidagi ishonchsizlik — 26,6% ni, xo‘jalik ishlari
—16,7% ni, jismoniy haqoratlash — 15,6% ni va boshqa muammolarni tashkil etadi. [7:37] Oilaga bo‘lgan
mas’uliyatsiz munosabat davom etaversa, nafagat bu va boshqa davlatlarning bugungi kuniga, balki kelajagiga
ham ta’sir etmay qolmaydi.

Ma’lumotlarga ko‘ra, ajrimlar sonining o‘rtacha me’yorini Sharq mamlakatlarida, jumladan, urf-odati,
an’analari va o‘zligiga sodiq bo‘lgan Xitoy davlatida kuzatishimiz mumkin. Xitoyda ajrim koeffitsiyenti 20-
29% ni tashkil etadi. Bu Xitoyda moddiy, ma’naviy muammolar bo‘lmaydi degani emas. Turmush qurishdan
oldin kelin-kuyov tanlashga mas’uliyat bilan, har tomonlama o‘ylab yondashish Xitoy xalqining ma’naviy
meroslaridan biridir.

102



Oila institutini mustahkamlashning dolzarb masalalari: milliy va xorijiy tajriba

Dunyo olimlari tomonidan olib borilgan tadqiqotlarga ko‘ra, oila buzilishiga yoshlarning bir-birini
yaxshi bilmay turib, shoshma-shosharlik bilan turmush qurishi, xarakter va dunyoqarashlarning turlicha
ekanligining oilaviy hayotda aks etishi, yoshlarning oilaga tayyor emasligi, oilaga uchinchi shaxslarning
aralashuvi, xiyonat, alkogol va giyohvand moddalar iste’moli sabab bo‘lmoqda. Aniqglanishicha, bugungi
kunda dunyo bo‘yicha 42% ajrimlar yoshlarning oilaviy hayotga tayyor emasligidan kelib chigmoqda.
Aksariyat hollarda, bu oilaviy hayotga tayyor emaslik tushunchasini, aksariyat yoshi ulug® insonlar va
boshqalar oiladagi uy-ro‘zg‘or ishlarini eplay olmaslik, saranjom-sarishta bo‘lmaslik kabilarni tushunishadi.
Ammo bu masalaning faqatgina bir qismi, xolos. Asosiy tomonini esa er-xotinning psixologik holati egallaydi.
Er-xotinnning bir- birini tushunmasligi, tushunishga harakat ham qilmasligi, oilada o‘zining “men”ini birinchi
o‘ringa qo‘yishi, kelishib yashashga, uy-ro‘zg‘or, bola tarbiyasida mas’uliyatlarning teng emasligi, bir-birini
ko‘nglini og‘ritib, xunuk so‘zlar ishlatib, haqorat qilishi, bir-birining hissiyotlariga bo‘lgan e’tiborsizlik,
moddiy baxillik, murosaga kelish o‘rniga janjalni oshirib yuborish kabi holatlar shular jumlasidandir.

Sotsiolog-psixologlar baxtli va baxtsiz oilalarda erning o‘ziga va xotiniga bo‘lgan munosabatlarning
xususiyalarini aniqlaganlar. Ular qiziqarli faktlarga ega bo‘ldilar. Oiladagi psixolgik muhit er-xotin
qizigishlarining umumiyligi bilan xarakterlanadi, eng muhimi ularning ikkalasi ham qiziqish bilan hisoblasha
bilishlarida va e’tibor bera bilishlaridadir. Er-xotin katta ijtimoiy muammo va talablar bilan yashaydigan
oilalargina baxtli bo‘lishlari mumkin. Oiladagi qulay axloqiy-psixologik muhit er-xotin va oilaning boshqa
a’zolarida o‘ziga ishonish, kishilarga ishonish, quvnoqlik, vazminlik kabi fazilat va tuyg‘ularni shakllantirishga
ta’sir ko‘rsatadi. Psixologik muhit kishilarning muvofigligida yanada aniq namoyon bo‘ladi. Kishilar bir-
birlari bilan muvofiqligi, avvalo, hayotning qadri, qizigishlari, emotsional ko‘rsatmalarining umumiy tarzi
hamohangligi nazarda tutiladi, natijada oilada bir-birini tushunish, boshqalarning qadrini ham, shuningdek,
insonni qanday bo‘lsa shundayligicha gabul qgiladi. Oila a’zolarida psixologik qulaylik ishonchlilik,
himoyalanish, bir-birining muomalasidan qatnoatlanish muvofiglikning ichki subyektiv ko‘rsatkichidir.
Kishilarning nomuvofiqligi oila a’zolariningg bir-birlari bilan muomalada va o‘zaro harakatda bo‘lgan
ehtiyojlarining chegaralanganligidadir. [5:25]

O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi bergan 202 1-yil aprel oyi ma’lumotlariga ko‘ra,
bugungi kunda Respublikamizda 8,5 mln.ga yaqin oila istiqomat qiladi. FHDY organlarida 2021-yil birinchi
choragi davomida 9213ta ajrim holati qayd etilgan. Davlat statistika qo‘mitasi bergan ma’lumotlarga ko‘ra
esa, hududlar kesimida Toshkent shahri, Farg‘ona, Andijon, Toshkent viloyati va Samarqand viloyatlarida
boshqga hududlarga nisbatan ajrimlar soni ko‘p. [9]

Muammoni o‘rganish va uning yechimini topish uchun shu vaziyatga olib kelgan sabablarni o‘rganib,
tahlil qilish va ulardan to‘g‘ri xulosa chiqarish uning natijasini chiroyli qilishga, boshqa insonlarda shu kabi
holatlarda xato va kamchiliklarga yo‘l qo‘yishning oldini olishga olib keladi. Mutaxassislar tomonidan olib
borilgan so‘rovnomalar natijasida O‘zbekistonda oila buzilishiga olib keluvchi bir gancha sabablar aniglandi:

e Oila va oilaviy munosabatlar haqida bilimning yetishmasligi. Bu holat er-xotin o‘rtasidagi ziddiyat
va kelishmovchiliklarga sabab bo‘lib kelmoqda. 2020-yil ma’lumotlariga ko‘ra, aynan bu muammo ajrim
sabablarining 44% ni tashkil giladi. [8]

e Erta turmush qurish. Erta turmush qurgan insonlar o‘rtasida oila mas’uliyatini to‘liq tushunib
yetmaganligi sababli tez-tez ajrashish holatlari kuzatilmoqda.

e Qarindoshlar o‘rtasidagi nikoh. Qarindoshlar o‘rtasidagi nikoh er-xotin ajrimiga sabab bo‘lish bilan bir
qatorda qarindoshlar o‘rtasidagi munosabatlar uzilishi, nogiron farzandlar dunyoga kelishi ko‘rsatkichlarining
o‘sishiga olib kelmoqda.

e Oilaga uchinchi shaxslarning aralashuvi. 2020-yil ma’lumotlariga qaraganda, aynan oilaga uchinchi
shaxslarning aralashuvi ajrim sabablarining 15% ni tashkil qiladi. [§]

e [shsizsik va migratsiya holatlari. 2020-yil tadqiqot natijalariga ko‘ra, ishsizlik, iqtisodiy
ta’minlanmaganlik ajrim sabablarining 10% ni ko‘rsatsa, ichki va tashqi migratsiya sababi 7% ni tashkil
qilmoqda. [8]

e Zararli illatlar. Koplab sotsiolog olimlarning fikriga ko‘ra, oilalarning buzilib ketishiga giyohvandlik
va surunkali ravishda spirtli ichimliklarini iste’mol qilish kabi illatlar sabab bo‘lishi aniglangan. 2020-yil
ma’lumotlariga ko‘ra, er-xotindan birining ichkilik va boshqa zararli illatlarga berilishi ajrim sabablarining
5% ni tashkil qilmoqdi. [8]
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e Befarzanlik. Statistik ma’lumotlarga qaraganda, dunyo bo‘yicha ajrimlarning 15% befarzandlik
tufayli yuz bersa, O‘zbekistonda 4,7% sodir bo‘lmoqda. [8]

e Oiladagi turli ko‘rinishdagi zo‘ravonlik holatlari 2020-yil statistik ma’lumotlar ko‘ra, oiladagi
zo‘ravonlik tufayli 7% oila buzilmoqda, [8] va boshqalar.

Yugorida biz o‘rganib chiqqan sabablar O‘zbekistondagi ajrim sabablarining ayrimlaridir, xolos. Bunda
boshqa “yangicha” ko‘rinishdagi sabablar ham yildan yilga ko‘paymoqda. Ularning ba’zilariga ajrimdan
boshqa chora topilmasligi, ba’zilari shunchaki “bahona”ligini tushunish tafakkur qilib ko‘rgan odam uchun
giyin emas.

Odamni na moddiy, na ma’naviy ne’matlar baxtli gila olmaydi, qachonki bu baxt uchun o‘zi kurashmasa.
Ikki inson baxt uchun kurashishdan to‘xtagan zahoti oila parokandalikka uchraydi.

Yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash — bu fiziologik, tibbiy, psixologik, huquqiy, axloqiy, ma’naviy,
madaniy, gigiyenik, ijtimoiy, iqtisodiy va jismoniy jihatlarni o‘z ichida mujassamlashtiruvchi murakkab
va mas’uliyatli jarayon. Jahon tajribasiga ko‘ra, ta’lim oluvchilarni oilaviy hayotga tayyorlash maktab
dasturlariga kiritilgan. Xususan, Shvetsiyada 1942-yildan, Chexiya va Slovakiyada 1960-yildan buyon “Otalik
va onalik tamoyillari”, Yaponiyada boshlang‘ich ta’limning o‘zida “Oilaviy hayotga tayyorlash” kurslari va
Polshada 1973-yildan “Oiladagi hayotga moslashish” maxsus kurslari mavjud. Ushbu kurslar yoshlarni oila
to‘g‘risidagi qonunlar, tushunchalar, oila psixologiyasi haqidagi bilimlarga o‘rgatadi.

Mamlakatimizda yoshlarni oila-nikoh munosabatlariga tayyorlash muhim vazifa sanaladi. Bu borada
ta’lim tizimining barcha bo‘g‘inlarida oilaga oid tushunchalarni yoshlarga o‘rgatib borish zarurdir.[2:56]

TDIU “Ijtimoiy gumanitar fanlar” kafedrasi tomonidan oila mustahkamligi, ayol va ekaklarning oiladagi
ma’naviy va moddiy huquqlari, gender tenglik va Islom dini axlog-odob qoidalariga oid monografiya va o‘quv
go‘llanma ustida ish olib borilmoqda. Bu boradagi takliflarimiz shundan iboratki, oliy ta’lim muassasalari
o‘quv yuklamasiga “Oila ma’naviyati” fanini kiritish zarur. Sababi, aksariyat o‘zbek yoshlari talabalik davrida
turmush qurishadi. Oilaga oid bilimlarni esa oila qurishdan avval egallansa, bu oila mustahkamligiga xizmat
qgiladi. Shuningdek, ushbu mavzular yuzasidan turkumli ko‘rsatuvlar qilish orqali ommaviy axborot vositalari
bilan hamkorlikda yangi loyiha ishlab chiqilib, teledasturning ilk sonlari xalq e’tiboriga havola etildi. Bu
loyihaning maqsadi xalqimizning huquqiy, ma’naviy, diniy savodxonligini oshirishdir.

Ma’rifatparvar jadidchi Abdurauf Fitrat o‘zining “Oila yoki oila boshqarish tartiblari” asarida “Uylanish
sunnatini qabul qgilgan kishi xotin va bola-chagasini tarbiyalab, boqish uchun o‘zini kasb-korga uradi,
harakat va amal yo‘liga qadam qo‘yadi. O‘zining va oilasining tinchligi va farovonligini ta’minlash uchun
harakat giladi. Shu yo‘l bilan mo‘min odam o‘zini xorlik va pastlik jarligidan qutqaradi. Qaysi millatning
namoyondalari shu yo‘l bilan tinchlik va totuvlikka erishgan bo‘lsalar, o‘sha millat hurmat va xotirjamlikda
bo‘ladi” [6:15], deb baxtli oila ikki tomonlama mas’uliyat va o‘zaro hurmatga asoslanishini ta’kidlab o‘tgan.

Xulosa sifatida ta’kidlash joizki, oila mustahkamligi masalasi, ajrimlar va ularning oldini olishda
diniy va dunyoviy bilimlar, umuminsoniy, milliy va diniy qadriyatlar asosida har bir inson o‘zi va yaqinlari
uchun harakat gilmas ekan, menga nima qabilida ish tutib, logayd bo‘lar ekan bu masalaning yechimini
topish qiyin bo‘lib qolaveradi.
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OILA FAROVONLIGIGA SALBIY TA’SIR ETUVCHI PSIXOLOGIK OMILLAR

Annotatsiya. Ushbu maqolada oila farovonligiga salbiy ta sir etadigan psixologik omillar to ‘g ‘risida
nazariy fikrlar va tadqiqotlar natijalari berilgan.
Kalit so‘zlar: oila, oilaviy qadriyatlar, xiyonat, psixologik mos kelmaslik, ajralish.

Annomauyusa. B oannou cmamve npusooamcs meopemudeckue MHeHUs U pe3yibmambl UCC1e008aHULL
NCUXONOSUHECKUX (PaKmOopos, He2amuUHO GIUAIOWUX HA cemelinoe DIa2onoayyue.
Knroueswle cnosa: cemvsi, cemetimbie YeHHOCMU, USMEHA, NCUXOLOLUYECKAsl HeCOBMECHUMOCTb, PA3BOO0.

Annotation. Theoretical opinions and research results on psychological factors that adversely affect
family well-being are given in this article.
Key words: family, family values, faithlessness, psychological incompatibility, divorce.

Bizga ma’lumki, oila jamiyatning bir bo‘lagi, mustahkam qo‘rg‘on, muqaddas dargoh, Vatan ichra
Vatan, inson o°zini eng qulay his giladigan maskan sifatida e’tirof etiladi. Prezidentimiz tomonidan oila va
uning farovonligini ta’minlash uchun doimo e’tibor berib kelinadi.

Oila farovonligiga salbiy ta’sir etadigan omillardan biri bu ajralishdir. Agar ajralishning sabablarini
Rossiya va O‘zbekiston oilalari misolida tahlil giladigan bo‘lsak, quyidagi natijalarni ko‘rishimiz mumkin:

Rossiyada o‘tkazilgan oxirgi tadqiqotlarda nikoh ajrimlarining asosiy sabablari sifatida quyidagilar
qayd etilmoqda (turli yoshli so‘raluvchilarning jami soniga nisbatan foiz hisobida):

e moddiy, maishiy muammolar — 55;

e er yoki xotinning ichkilikka ruju qo ‘yishi — 39;

e yoshlar uchun oilaviy qadriyatlarning pastlab ketishi — 27,

e er-xotin xiyonati — 19;

e psixologik mos kelmaslik — 17,

e oilaviy hayotning mazmunsizligi — 12;

e boshqa birovni sevib qolish — 11;

e farzandlarning yo ‘qligi — 7;

e boshqa sabablar — 2;

e javob berishga qiynalganlar — 6. (1. 78.)

Respublika va viloyatlar “Oila” ilmiy-amaliy markazlari tomonidan 2018-2020-yillar davomida
nikoh ajrimlarining sabablari o‘rganilganda, aksariyat holatlarda bu birinchi o‘rinda er-xotinlarning o°zaro
kelishmovchiliklari, fe’l-atvorning bir-biriga mos kelmasliklari, rashk, xiyonat, kelin bilan gaynona va
boshqa yaqin qarindoshlarning chiqishmasliklari, erkakning zararli odatlarga berilib ketishi (ichkilikka,
giyohvand moddalarga va shu kabi), moddiy qiyinchiliklar (asosan, erning ishlamasligi, mustaqil oilani
boshqara olmasligi), qudalarning to‘ydan keyin o‘zaro kelishmay qolishlari, erning daraksiz ketib qolishi
kabilar qayd etiladi. Ajrim sabablari o‘rganilganda, iqtisodiy qiyinchiliklar tufayli oilaning buzilishi eng
oxirgi o‘rinda gayd etiladi, chunki aksariyat o‘ziga to‘q, boy-badavlat oilalarda yoshlar, asosan, uch sabab
tufayli ajrishib ketmoqda: rashk va xiyonat, kelin-qaynona munosabatlaridagi kelishmovchilik va turmush
sharoitidagi noqulayliklar. Umuman olganda, nikoh ajrimlarining bosh omili yoshlarning ma’naviy jihatdan
turmush qurishga tayyor emasliklaridir.
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Amalda er va xotin ajralishga axd gilganda, ular o‘rtasida farzand bo‘Imasa, FHDY idoralariga murojaat
qiladilar va ularning nikohi bekor qilinadi. Agar o‘rtada farzand bo‘lsa, bu ishni sudlar hal qiladi, lekin
aksariyat holatlarda o‘z-o0°zini boshqarish organi bo‘lmish mahalla va undagi yarashtirish komissiyasining
a’zolari bo‘Imish faollar bunga aralashadilar, arzimagan sabab bilan ajrimgacha borayotgan yoshlarga
jamoatchilik monelik ko‘rsatadi. Chunki milliy mentalitetda farzandni tirik yetim qilib qo‘yish katta gunoh
hisoblanadi, shuning uchun azaldan urf bo‘lgan tamoyil borki, yosh oilaning keyingi taqdiriga kattalar
aralashadi va oilaviy nizoning sabablari o‘rganilgach, bir qarorga kelinadi.

Agar oilaviy nizo yoshlarning, birinchi navbatda, ayolning va farzandlarning salomatligi, tinchligi
va birgalikda yashashlariga jiddiy xavf solgan hollarda (xiyonat tufayli bir-birini kechirolmaslik, erning
tinimsiz alkogol iste’mol qilishi tufayli ayolni muntazam qiynashi, maishiy zo‘ravonlik, oila byudjetiga
erkak ulushining qo‘shilmasligi kabi) jamoatchilik ayolning haq-huquqlarini himoya giladi va mahallaning
0°zi ayol, uning farzandlari taqdirini belgilash, ularni ijtimoiy himoya qilish magsadida bu ishga aralashadi.
Joylardagi xotin-qizlar faollari oxirgi yillarda aynan shu masalalarda o‘z-0°‘zini boshqaruv organlarining
odilona faolligini oshirishga alohida e’tibor berib kelmoqda.

Mahalladagi yarashtirish komissiyalarining a’zolari bilan o‘tkazilgan suhbatlardan ma’lum bo‘ldiki,
ular aksariyat holatlarda aynan ayollarning manfaatlarini himoya qilish bilan shug‘ullanadi, lekin ayolning
aybi va uning oilaviy yumushlarga tayyor emasligi, eri va qarindoshlar bilan to‘g‘ri munosabatlarni o‘rnatishga
no‘noqligi tufayli oila ajrim arafasida bo‘lgan sharoitda mahalla maslahatchilari kelin bilan ma’rifiy va
tarbiyaviy ishlarni amalga oshiradi.

Namangan viloyati bo‘yicha ma’lumotlarga e’tibor beradigan bo‘lsak, 2019-yilning 10 oyi mobaynida
o‘rganilgan ajrimlarning sabablari turli hududlarda turlicha aniqlangan. Jumladan, viloyat Oila markazi
tomonidan o‘tkazilgan tadgiqotlar natijasida Chust tumanida ajralishga ko‘proq sabab er-xotin munosabatlari,
Uychi tumanida tibbiy ko‘rikning yaxshi tashkil gilinmaganligi oqibatida farzandsizlik, Uchqo‘rg‘on tumanida
esa migratsiya natijasida xiyonatning kelib chigishi, Pop tumanida qaynona-kelin munosabatlari, Namangan
shahrida esa erta turmushning natijasida ajarishning kelib chiqishi asosiy omil bo‘lganligi aniqlandi.

O‘zbekistonda nikoh ajrimlarining imkon darajasida kam bo‘lishi yo‘lida olib borilayotgan ishlar
o‘zining natijalarini bermoqda. Yil sayin sudlar orqali nikoh ajrimlari sonining kamayib borayotganligi
fikrimiz dalilidir.

Oilalar migdorining ortib borishi oxirgi yillarda, asosan, yosh oilalar va nuklear tipli, ya’ni, er-xotin
va ularning farzandlari alohida yashaydigan oilalar hisobiga sodir bo‘lmoqda. Mavjud oilalarning salkam
50 foizi — bu nuklear oilalar, bir xonadonda bir necha alohida oilalar istiqomat giladigan patriarxal oilalar
jami oilalarning salkam 23,5 foizini tashkil etadi. Nuklear, yosh oilalarning aksariyati 9 yildan kam bo‘lgan
turmush tajribasiga ega bo‘lganlar bo‘lib, sodir bo‘layotgan nikohning barbod bo‘lishi holatlari aynan shu
kabi oilalarga to‘g‘ri kelmoqda. Ya’ni ilmiy izlanishlardan olingan ma’lumotlarga ko‘ra, 70 foizdan ortiq
nikoh ajrimlari yosh oilaga to‘g‘ri keladi.

Noto‘liq oila — yolg‘iz onaxon yoki otaxonlar, er yoki xotinning o‘limi tufayli noto‘liq bo‘lgan oilalar
yoki ajrim tufayli paydo bo‘ladigan oila tipidir. Afsuski, oxirgi sabab bo‘yicha noto‘liq bo‘lgan oilalar boshqa
toifaga nisbatan ko‘p. Ajrim bo‘lgan oilalarning salkam 1% dagina bolalar otaning qo‘lida qoladi. Qolgan
holatlarda voyaga yetmagan bolalar onalari bilan qoladi. Bu onalarning o‘rtacha yoshi 23-24 yoshni tashkil
etadi, ularning qo‘lida qolgan bolalarning o‘rtacha soni 2,5 nafardir. Yolg‘iz farzand tarbiyalayotgan yosh
ayollarning ma’lumotliligi o‘rganilganda, ularning aksariyati o‘rta va to‘ligsiz o‘rta ma’lumotli ekanligi
e’tirof etilgan (20,5%). Yosh turmush qurayotgan qizlarimizning 12,3% 1 15-19 yosh oralig‘ida ona bo‘lishadi.
15-16 yoshda ona bo‘lish holatlari ham hanuz mavjud.

Psixologik adabiyotlarda ajrimlarning tabiati, bu jarayonga oid qonuniyatlar ilmiy nuqtayi nazardan
beriladi. Masalan, S.Kraxotvil ajrim jarayonining quyidagi bosqichlarini ajratadi:

Bosh ko ‘tarish bosqichi: xo‘rlangan va norozi ayol o‘z faolligini oshirib, ajrim sodir bo‘Imasligining
oldini olib uchun muayyan sa’y-harakatlarga kirishadi. Lekin barcha ishlarni xavotirlik va hayajon bilan
amalga oshirgani sababli, ko‘p xatolarga yo‘l qo‘yadi va noma’qul ishlar ham qilib qo‘yishi mumkin.

Tushkunlikka tushish bosqichi: ajralishni xohlamagan tomon vaziyatni boshqara olmaganligini tan
olib, tushkunlik, depressiya holatiga tushadi va o‘zini ham ayblay boshlaydi.

Bo ‘yinga olish bosqichi: ajralishni xohlamagan tomon endi mavjud holat bilan kelishib, bunday
nikohning bo‘lganidan bo‘lmagani ma’qulligi fikriga keladi.
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Albatta, shuni ta’kidlash joizki, ayrim hollarda ikkala tomon ongli ravishda, o‘zaro kelishib, bir-
birlariga tana-dashnom bermaydilar va bunday ajrimlar yuqorida ko‘rsatilgan bosqichlarsiz sodir bo‘ladi.
Demokratik huquqiy davlat, erkin fuqarolik jamiyati qurilayotgan davlatlarda ajrimlar masalasiga ham
demokratik tarzda qaraladi, ya’ni bu ikki tomonning yoki birining manfaatiga mos kelishi inobatga olinib,
ajrim sodir etiladi, lekin bunday holatlarda, ayniqsa, yosh bolasi bilan qolgan ona ijtimoiy-psixologik
yordamga, jamiyat tomonidan ko‘rsatiladigan madadga muhtoj bo‘ladi. Inqirozli oila yoki mushkul ahvolga
tushib qolgan onalar, ularning farzandlari bilan psixologik-pedagogik yordam ishlarini tashkil etish asosan
quyidagi yo‘nalishlarda tashkil etiladi:

— diagnostik;

— korreksion;

— profilaktik;

— ma’rifiy.

Ingirozli oila bilan ishlash, avvalo, shunday holatga tushib qolgan oilalarning talab-takliflari asosida,
yoki u yoki bu hududdagi oilalarning ahvolini o‘rganish natijalariga ko‘ra amalga oshiriladi.

Oilaga ijtimoiy-psixologik xizmat markazlari kimning buyurtmasi bilan faoliyat boshlagani, uning
faoliyati samarasini kim monitoring qilishidan qat’i nazar, u quyidagi toifa insonlarga xizmat ko‘rasatadi:

— bolalar;

— ota-onalar,

— yaxlit oila.

Oilada tarbiyalanayotgan bolalar muammolari bilan shug‘ullanadigan ijtimoiy-psixologik xizmat
markazlari, asosan, ular bilan diagnostik va psixokorreksion yo‘nalishlarda ish olib boradi.

Diagnostik yo ‘nalishdagi ishlar o‘z ichiga quyidagi vazifalarni qamrab oladi:

1. Bola psixik taraqqiyotida sodir bo‘layotgan muammolar, chekinishlar va

ularning asl sabablarini diagnostika usullari yordamida aniqlash.

2. Bolaning normal taraqqiyoti jarayonida aniqlangan muammli jihatlarni va ularni bartaraf etish
bilan bog‘liq ishlar.

3. Bola psixik taraqqiyotidagi patologiyalar va ularni qisman bo‘lsa-da bartaraf etish, kelib chiqish
sabablarini ota-onaga bildirish hamda hamkorlikda bolaga yordam berish choralarini belgilash.

Bola salomatligi va uning xastaliklarining psixik hayotga aloqadorligi bevosita ekanligini aniglagan
psixolog-maslahatchi ota-ona bilan birgalikda muammoning yechimini izlaydi va bu bilan oila muhitini
yaxshilashga hissa qo‘shadi. Bolalar o‘rtasida olib boriladigan profilaktik ishlar, asosan, avvaldan belgilangan
reja bo‘yicha amalga oshiriladi. Profilaktikaning magsadi — bolada anomal holatlarning oldini olishdir.
Albatta, bunda ham psixolog mutaxassis psixodiagnostik vositalardan foydalandi, lekin uning vazifasi, eng
avvalo, bolada ro‘y berishi mumkin bo‘lgan patologik jarayonlarning oldini olishdir.

Chunki oilaviy nizolar, oilaviy munosabatlarning izdan chiqishi shu oila muhitida tarbiyalanayotgan
bolaning asab tizimiga, psixologik rivojlanishiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Oilasida muammo bo‘lgan bolalar
o‘rtasida olib boriladigan korreksion-tuzatish bilan bog ‘liq chora-tadbirlar ham diagnostik amaliyot bilan
birgalikda amalga oshiriladi. Bunda diagnostika orqali aniqlangan xulqdan chekinish holatlari bolaning
yoshi, oilaviy sharoiti, qiziqish va iqtidori inobatga olingan holda malakali amaliyotchi psixolog tomonidan
amalga oshiriladi. Bunda bevosita bola ongi va fikrlash tarziga ta’sir ko‘rsatiladi, shuning uchun bunday
tadbirlar maktabgacha tarbiya yoshidagi bolalar o‘rtasida o‘tkaziladi.

Ota-onalar bilan psixologik-pedagogik profilaktika ishlari oilada er yoki xotin tomonidan bir-birlariga
nisbatan noo‘rin, beshafqat munosabatlar sodir etilganda amalga oshiriladi. Shuning uchun amaliyotchi
psixolog, eng avvalo, er-xotinlarning qay biri ko‘proq aybdor va qaysi birining insoniy sha’ni va huquqlari
poymol etilganini aniqlashi darkor. S.Kovalevning fikricha, nizokash er-xotinlarning dastlabki muloqotda
psixologga bergan ma’lumotlari har doim ham haqqoniy, obyektiv bo‘lavermaydi. Psixolog xizmatidan
foydalanishni istagan shaxsning 0‘zi muammoni aniq nimada ekanligini bayon etolmaydi. Masalan, eridan
noligan xotin erning qay darajada nohaqligi yoki nima sababdan undan ko‘ngli qolganligini aniq aytib
berolmaydi. Aynigsa, bunday holatlarda nizoli vaziyatni keltirib chigargan “aybdor” bola bo‘lib chigsa,
ikkala tomon ham o‘zicha haq va ularning ikkisini janjallashishga turtki bo‘lgan omil ularning farzandini
sevishi bo‘lib chiqadi.

Rus olimi V. V.Stolin psixologik xizmat markazlariga norozilik bilan murojaat qilgan ota-onalarning
shikoyatlari mazmunini o‘rgangan va ularni toifalarga bo‘lgan:
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1. Bolasidan tashvishlangan ota-onaning murojaati. Aslida ba’zi murojaatlar o‘rinsiz bo‘lib, ota-onaning
ortiqcha jonsarakligi, xavotirchanligi tufayli kelib chigadi, ular har ehtimolga qarshi bolsini parvarishlash,
tarbiyalashga adashib ketmaslikdan qo‘rqib psixolog qabuliga keladi.

2. Shikoyatli murojaat ota-onaning bolaga munosabatining o‘zidan kelib chigadi. Chunki aslida bola
ota-ona ishora gilayotgan tashvishlardan, nugsonlardan xoli bo‘ladi. Masalan, onaning fikricha, bolasi uni
yoqtirmaydi, uning aytganlarini qilmayapti, aslida, uning o°‘zi bolaga yetarli va o‘rinli mehr berolmaydi.

3. Shikoyat gisman yoki mutlaq asosli, chunki bolada haqiqatan ham ota-onaga, yaqinlariga, yaxshi
ko‘rgan narsalariga nisbatan noto‘g‘ri munosabat shakllana boshlagan yoki anchadan buyon namoyon
bo‘lmoqda. Bu nugsonlar, asosan, ota-ona va bola o‘rtasidagi munosabatlarga aloqadorligini psixolog
aniqlaydi.

4. Bola xulqidagi og‘ishlar va ularga bog‘liq xatti-harakatlar ota-onani jiddiy tashvishga soladi. Lekin
bunday holat umuman oilaviy o‘zaro munosabatlarning darz ketganligi oqibati bo‘lishi mumkin. Bu odatda
bolaning ota-onasi bilan normal munosabatda ekanligini ko‘rsatadi, lekin xulgidagi nomuvofigliklar bolaning
o‘qishi, intizomi, maktabdagi burchlarini to‘la bajarmayotganligi bilan bog‘lanadi.

5. Bolaning ota-onasi bilan munosabati yomonligining sababi — asosan kattalarning bolaga nisbatan
adolatsizligi ogibati hisoblanadi. Bunday holatlarda hagiqatan ham bolaning psixologiyasida jiddiy o‘zgarishlar
va muammolar bo‘ladi va ota-onaning shikoyati jiddiy psixologik tuzatish ishlarini tagozo etadi.

Yugqoridagi kabi shikoyatlar ortib borgan sari oxirgi yillarda ota-onalarning o‘z farzandlarini to‘g‘ri
tarbiyalashlari, o‘zaro munosabatlarini to‘g‘ri maromda tashkil etishlari borasida qator loyihalar amalga
oshirilmogda. Shunday loyihalardan biri “Ota-onalikning samaradorlik treningi” bo‘lib, u rus olimi 4. Aladin
tomonidan taklif etilgan. Bu trening ota-onalarda oilaviy munosabatlarda o‘zini qanday tutish, farzandlar
bilan munosabatda qo‘llaniladigan eng samarali usullar borasidagi bilim, ko‘nikma va malakalarini oshirishga
yo‘lantirilgan.

O‘zbekiston sharoitida ham endi keng ko‘lam yozayotgan xususiy va davlat muassasalari taklif
etayotgan “Oila saboqlari”, “Ijtimoiy psixologik treninglar” aynan er-xotinlarni ota-onalikka va o‘zaro
munosabatlarning turli jihatlariga qaratilgandir.

“Mabhalla va oilani qo‘llab-quvvatlash” vazirligi, Respublika “Oila” ilmiy-tadqiqot instituti tomonidan
olib borilayotgan ishlarning asosiy maqsadi va yo‘nalishi ham aynan shu kabi muammolarni joyida,
oila muhitida yechishga kattalarni va yoshlarni o‘rgatish, ularda sog‘lom munosabatlar psixologiyasini
shakllantirishga qaratilganligi bilan ahamiyatlidir.

Demak, oila farovonligiga erishish uchun oilaning ijtimoiy-psixologik muhitini yaxshilash, ota-onalar
va farzandlar o‘rtasidagi munosabatlarni mustahkamlash, er-xotin o‘rtasidagi munosabatlarni izga solish,
yosh oilalarni milliy qadriyatlar asosida tarbiyalash, ularga oila ilmini o‘rgatish maqsadga muvofiqdir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. Hesanosa JI.B. Bawa ceaovba. — Cmonenck: Pycuu, 1999. — C. 78-84.
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Mustanov U.Z.,
Jizzax davlat pedagogika instituti
“ljitimoiy fanlar” kafedrasi o ‘qituvchisi

BARKAMOL AVLODNI TARBIYALASHDA OILA, MAHALLA,
MAKTAB HAMKORLIGI KONSEPSIYASI

Annotatsiya. Maqgolada jismonan sog ‘lom, ma’nan yetuk va har tomonlama rivojlangan barkamol
avlodni tarbiyalashda oila instituti, ota-onalar va fugarolarning o ‘zini o ‘zi boshqarish organlarining ta’lim
muassasalari bilan o zaro hamkorligini mustahkamlash haqida so z boradi.

Kalit so‘zlar: vatanparvarlik, insonparvarlik, diniy bag ‘rikenglik, yuksak ma’naviyat.

Aunomayus. B cmamve paccmampugaemcs ykpenienue 63auMo0eucmeus UHCmumyma cembu ¢
POOUmenIAMU U OP2AHAMU CAMOYNPAGLEHUS SPAdHCOAH U 00PA306AMENTbHLIMU YUPENCOCHUAMU 6 60CNUMAHUU
@usuyecku 300p06020, OYX0BHO 3PEN020 U PAZHOCIMOPOHHE20 NOKONEHUS.

Kniouegvle cnosa: nampuomusm, 4eno8euHOCmy, 6ePOMEPRUMOCHb, BbICOKAS OYXOGHOCHIb.

Annotation. The article is about strengthening the interaction of the family institution, parents and
citizens’ self-government bodies with educational institutions in the upbringing of a physically healthy,
spiritually mature and harmoniously developed generation.

Key words: patriotism, humanity, religious tolerance, high spirituality.

Yosh avlodga zamonaviy ta’lim berish bilan birga ularni umuminsoniy va milliy qadriyatlar, yuksak
iqtisodiy fazilatlar ruhida tarbiyalash, ongi va qalbini mafkuraviy va ma’naviy tahdidlardan ishonchli himoya
qilish, ularda g‘oyaviy immunitet va faol fuqarolik pozitsiyasini shakllantirish masalalari davlatimizning
doimiy digqat markazida bo‘lib kelmoqda.

Endilikda yoshlar millati, xalqi, qolaversa, o‘zi va oilasi manfaatlari uchun erkin mehnat qilish
imkoniyatiga ega bo‘ldilar. Bunday muhim ijtimoiy o‘zgarishlar mustaqil davlatimiz Konstitutsiyasida,
“O‘zbekiston Respublikasi fugarolik kodeksi” va boshqa qonunlarda umuminsoniy qadriyatlarga muvofiq
ravishda mustahkamlab qo‘yilgan. Bularning barchasi yoshlarda yangicha tafakkurni, milliy, ijtimoiy-siyosiy
ongni shakllantirishga xizmat qilmoqda.

Yosh avlodni vatanparvarlik, insonparvarlik kabi xislatlar bilan birga diniy bag‘rikenglik, yuksak
ma’naviyat egasi bo‘lish hamda boshqa millatlarga nisbatan hurmat bilan qaraydigan, insoniy qadr-qimmatini
e’zozlaydigan qilib tarbiyalash biz qurayotgan buyuk davlatchiligimiz poydevori bo‘lib xizmat qiladi.

Ushbu ulkan sharafli, mas’uliyatli ishlarni amalga oshirishda o‘zaro chambarchas bog‘liq uch omil —
oila, mahalla va ta’lim muassasalari hamkorligi muhim ahamiyatga egadir. Ular orasidagi samarali hamkorlikni
yo‘lga qo‘yish o‘smirlar orasida tartibbuzarlik, o‘g‘rilik, tanga jarohat yetkazish, nomusga tajovuz qilish,
giyohvandlik va shunga o‘xshash illatlarning oldini olishda, bugungi kunning ma’naviy yetuk yoshlarini
tarbiyalashda hal giluvchi ahamiyat kasb etadi.

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi’ning 3.2-bandida ta’lim oluvchilarning o‘qishi, turmushi va
dam olishi uchun shart-sharoitlar yaratish borasidagi vazifalar qal etilishida jamoatchilik boshqgaruvini
rivojlantirishga, 4.4.-bandida esa O°zbekiston mustagqilligi prinsiplariga sadoqatli hamda jamiyat taraqqiyotiga
munosib hissa qo‘shishga qodir shaxsni shakllantirish maqgsadda ta’lim muassasalari, ota-onalar, oila, maqalda
go‘mitalari, “Ma’naviyat va ma’rifat jamoatchilik markazi”, jamoat tashkilotlari, fondlar bilan o‘zaro puxta
hamkorlik qilishlariga alohida e’tibor berilgan. Bu “Oila, mahalla, maktab hamkorligi” bugungi kunning
ma’naviy, ma’rifiy, mafkuraviy, tarbiyaviy zaruriyati ekanligini bildiradi. Yosh avlodni ma’naviy-axloqiy
tarbiyalashda:

— xalqimizning boy milliy, madaniy, tarixiy an’analariga, urf-odatlariga hamda umumbashariy
gadriyatlarga asoslangan samarali, zamonaviy pedagogik texnologiyalar ishlab chiqilib, amaliyotga joriy
etilishi;

—umumiy hamda milliy pedagogik madaniyatni oshirish;

109



Oila institutini mustahkamlashning dolzarb masalalari: milliy va xorijiy tajriba

—mamlakatimiz fugarolari orasida milliy mafkuraviy tarbiya ishlarini takomillashtirish “Oila, mahalla,
maktab hamkorligi” konsepsiyasining asosiy magsadidir.

Jismonan sog‘lom, ma’naviy yetuk va har tomonlama rivojlangan barkamol avlodni tarbiyalashda oila
instituti, ota-onalar va fuqarolarning o‘zini o‘zi boshgarish organlarining ta’lim muassasalari bilan o‘zaro
hamkorligini mustahkamlash, shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Mustahkam oila
yili” Davlat dasturi to‘g‘risida” 2012-yil 27-fevraldagi PQ-1717-son garorining 69-bandi ijrosini bajarish
magsadida O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2012-yil 19-iyundagi 175-sonli qarori bilan
4 ta yo‘nalish, 25 ta banddan iborat “Oila-mahalla-ta’lim muassasasi” hamkorlik mexanizmini kuchaytirish
bo‘yicha chora-tadbirlar majmuasi tasdiqlandi®. Uning asosiy yo‘nalishlari quyidagilardan iborat:

I. Oila, mahalla, ta’lim muassasalari hamkorligini yanada kuchaytirishga qaratilgan metodologik
asoslarni yaratish.

II. “Oila-mahalla-ta’lim muassasasi” Jamoat kengashlarini shakllantirish va ularning faoliyatini
tashkil etish.

III. O‘quvchi-yoshlar o‘rtasida g ayriijtimoiy harakatlarning vujudga kelish sabablari va shart-
sharoitlarini o‘rganish, ularni bartaraf etishga qaratilgan chora-tadbirlarni belgilash va amalga oshirish.

IV. Barkamol avlodni tarbiyalashga doir ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarning samaradorligini oshirish va
ularni mazmunan yanada takomillashtirish.

Birinchidan, fugarolar o‘zini o‘zi boshqarish organlarining ko‘pgina davlat va jamoat tashkilotlari bilan
o‘zaro hamkorligi mustahkamlanadi. Mamlakatimizda istiqomat qilayotgan turli millat vakillarining ibratli
madaniyati va urf-odatlari bilan aholi, aynigsa yoshlar keng tanishtiriladi, millatlararo totuvlik, bag‘rikenglik
tushunchalari chuqurroq singdiriladi.

Ikkinchidan, “Yoshlar ma’naviy olamini boyitishda adabiyot va san’atining o‘rni” mavzusida
o‘tkaziladigan turkum ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar jarayonida yoshlarda odob-axloq va estetik did
shakllantiriladi.

Kundalik hayotda, ishda, o‘qishda, ko‘chada, turli tadbirlarda o‘zimizni to‘g‘ri tutishni bilishimiz
aynan ana shu dastlabki tarbiyadan hosil bo‘ladi. Shunday naql bor: “Ota-onaning burchi faqat farzandni
dunyoga keltirganligi bilan emas, balki yaxshi farzand tarbiyalagani bilan ham belgilanadi”.

Bola tarbiyasida, uning ma’naviyatini shakllantirish va yuksaltirishda oilaning o‘rni va ta’siri beqiyosdir.
Aynan oilada milliy iftixor tuygusi shakllanadi. Milliy iftixor esa insondagi yuksak ma’naviy fazilatlarni
hosil qgiladi. Ushbu insoniy fazilatlar esa Vatan, uning istigboli, milliy manfaatlari bilan uzviy bog‘liqdir.

Kattalarga izzat-ikrom, kichiklarga mehr, ota-onalarga e’zoz, farzandlarga mehr-muhabbat kabi insonni
inson sifatida ulug‘laydigan, ma’naviy-axloqiy jihatdan go‘zal va barkamol qiladigan qadriyatlarimiz har
bir fuqaro, aynigsa, yoshlar qalbidan mustahkam o‘rin olishi lozim>.

Ma’lumki, xalqimiz azal-azaldan o‘zining bolajonligi, oilaparvarligi bilan ajralib turadi. Albatta,
farzandga mehr qo‘yish, uning qornini to‘q, ustini but qilish bilan bir qatorda, ularni yoshlik chog‘idan boshlab
tarbiya, axlog-odob, yuksak ma’naviyat, o‘z yurtiga sadoqat kabi tuyg‘ularni shakllantirish asosida voyaga
yetkazish doimo dolzarb ahamiyat kasb etib kelgan. Bu masalaga e’tibor bermaslik nafagat oila, mahallasi
uchun, balki butun jamiyat rivojiga to‘sqinlik qilishi va salbiy oqibatlarga olib kelishi mumkinligini ham
ko‘pgina hayotiy misollarda kuzatilgan. Zero, kishining kundalik hayoti va faoliyatida moddiy va ma’naviy
asoslar har doim bir-biri bilan chambarchas bog‘liq bo‘lgan.

O‘zbekiston Respublikasi Oila Kodeksining 73-moddasida quyidagi qoidalar belgilab qo‘yilgan:

“Ota-ona oz bolalarini tarbiyalash huquqiga ega va tarbiyalashi shart.

Ota-ona o‘z bolalarining tarbiyasi va kamoloti uchun javobgardir. Ular o‘z bolalarining sog‘lig‘i,
jismoniy, ruhiy, ma’naviy va axloqiy kamoloti haqida g‘amxo‘rlik qilishlari shart.

Ota-ona 0z bolalarini tarbiyalashda boshqa barcha shaxslarga nisbatan ustun huquqqa ega.

Ota-ona bolalarining qonun hujjatlarida belgilangan zarur darajada ta’lim olishini ta’minlashi shart”.

Shuningdek, ushbu Kodeksda voyaga yetmagan bolalarning quyidagi shaxsiy nomulkiy huquqlari
ko‘rsatilgan:

— bolaning oilada yashash va tarbiyalanish huquqi (65-modda);

— bolaning ota-onasi va boshqa qarindoshlari bilan ko‘rishish huquqi (66-modda);

33 PecryOumka “Maxaiia” skamoat (Gouau XopasMm BUIIOATH OYIMME )KOPHii apxuB Matepuauiapu. Yprand, 2013 i.
54 Magpynos A. MabHaBuii Gapkamos HHCOH Tapbusicu. - Tourkent: Y36ekucton, 2008. - 80 6.
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— bolaning himoyaga bo‘lgan huquqi (67-modda);

— bolaning o°z fikrini ifoda etish huquqi (68-modda);

— bolaning ism, ota ismi va familiya olish huquqi (69-modda);

— bolaning ismi va familiyasini o‘zgartirish (70-modda).

Har bir bola oilada yashash va tarbiyalanish, o‘z ota-onasini bilish, ularning g‘amxo‘rligidan foydalanish,
ular bilan birga yashash huquqiga ega, bola manfaatlariga zid bo‘lgan holatlar bundan mustasnodir.

Binobarin, jismonan sog‘lom, ma’naviy yetuk va har tomonlama rivojlangan barkamol avlodni
tarbiyalashda oilaning roli muhim hisoblanadi.

Imomov In’omiddin Abdulxamidovich,
Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti umumiy va
aniq fanlar kafedrasi katta o ‘qituvchisi

OLIY TA’LIM MUASSASALARI TALABALARI O‘RTASIDA UCHRAYDIGAN
ZIDDIYATLARNI PEDAGOGIK TASHXIS ETISH

Annotatsiya. Maqolada oliy ta’lim jarayonida yuzaga keladigan ziddiyatlarni pedagogik tashxis
etishning o ‘ziga xos jihatlari xususida fikr-mulohazalar keltirilgan.
Kalit so‘zlar: jamoa, talaba, qobiliyat, samaradorlik, mexanizm, faoliyat, ziddiyat, tashxis etish.

Annomauus. B cmamwe daemcsi om3swie 00 0COOEHHOCMAX Neda202ULecKol OUASHOCMUKU KOHGIUKIMOE,
BOZHUKAIOWUX 8 NPOYecce NOTYUeHUs bICULe20 00PA30BAHUSL.
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KOH@AuKm, ouazHocmuxa.

Annotation. The article provides feedback on the features of pedagogical diagnostics of conflicts that
arises in the process of obtaining higher education.
Key words: collective, student, abilities, efficiency, mechanism, activity, conflict, diagnostics.

Ijtimoiy munosabatlarni tashkil etish jarayonida uning ishtirokchilari o‘rtasida muayyan ziddiyatlar
yuzaga keladi. Ishtirokchilarning amalga oshirilayotgan faoliyat (ishning bajarilishi)ga bo‘lgan munosabatlari,
ziddiyatni yuzaga keltiruvchi vaziyatni turlicha talqin etishlari, qarshi tomon ishtirokining salbiy yoki past
baholashlari, faoliyatni tashkil etishdagi shaxsiy rolni bo‘rttirib ko‘rsatishlari, sabablarni chuqur tahlil
qilmasliklari va eng muhimi ziddiyatni o‘z o‘rni, vaqtida bartaraf etish chora-tadbirlarini belgilamasliklari
pedagogik ziddiyatarning kelib chiqishi uchun sharoit yaratadi.

Ko‘p sonli va turli yoshdagi subyektlarga egalik, har bir subyektning individual ravishda psixologik,
fiziologik va jismoniy imkoniyatlarni namoyon etishi, o‘quv-tarbiya jarayonini tashkil etishda turli darajada
faollik ko‘rsatishi ta’lim muassasalari faoliyatini tashkil etishda u yoki bu ko‘rinishdagi pedagogik ziddiyatlarni
keltirib chiqaradi. Ta’lim jarayoni ishtirokchilarining boshgaruvchi va bo‘ysunuvchi (ta’lim muassasasi
rahbari, pedagoglar jamoasi, pedagog, talaba, talabaning ota-onasi), nazoratchi va nazorat qilinuvchi, buyruq
beruvchi va ijro etuvchi kabi ikki yirik guruhga ajralishlari hamda ular o‘rtasidagi yosh, bilim, hayotiy
tajriba o‘rtasidagi farqning kattaligi esa pedagogik ziddiyatlarning sodir bo‘lishiga jiddiy ta’sir ko‘rsatadi.

Pedagogik ziddiyat — bu ta’lim va tarbiya jarayonida uning ishtirokchilari (ta’lim muassasalarining
rahbarlari, pedagoglar jamoasi, talabalar hamda ularning ota-onalari) o‘rtasida yuzaga keladigan va bir-biriga
mos kelmaydigan manfaatlar to‘qnashuvi sanaladi. Demak, pedagogik ziddiyatlar deganda pedagog va talaba
o‘rtasidagi ta’lim jarayonida kuzatiladigan ziddiyatlar, tortishuvlar kelishmovchiliklar, qarama-qarshiliklar
nazarda tutilishi lozim.

Ziddiyat ko‘pincha pedagogning talaba shaxsi to‘g risida noto‘g ri o‘ylashi sababli kelib chigadi. Bola
shaxsi to‘g‘risida ijobiy fikrda bo‘lish pedagogik ziddiyatlar kelib chigishining oldini oladi. Ziddiyatlarga yo‘l
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go‘ymaslikka erishish — pedagogning pedagogik zukkoligining muhim tarkibiy qismlaridan biridir. Pedagogik
ziddiyatlar ta’lim jarayoni ishtirokchilari o‘rtasidagi turli sohalarda tashkil etiladigan munosabatlarni gamrab
oladi. Ziddiyatlarni ularning turli ko‘rsatkichlari bo‘yicha turkumlashtirish mumkin. Pedagogik ziddiyatlar
davomiyligiga ko‘ra:

1) tezda yakun topadigan ziddiyatlar (juda yuqori hissiyotli harakatlar bilan boshlanib, o°zida ziddiyatga
kirishuvchilarning chuqur salbiy munosabatlarini aks ettiradi; bu kabi ziddiyatlar og‘ir va fojiali yakun
topishi ham mumkin);

2) uzoq muddat davom etadigan ziddiyatlar (tomonlar o‘rtasidagi ziddiyatlar yetarli darajada chuqur,
barqaror, murakkab bo‘lgan vaziyatlarda yuzaga keladi; bunday ziddiyatlarni hal qilish oson emas);

3) kuchsiz, sust kechadigan ziddiyatlar (u qadar keskin tus olmagan qarama-qarshiliklarni namoyon
etadigan ziddiyatlar bo‘lib, ular odatda ziddiyatga kirishayotgan tomonlardan birining faolligi, ikkinchi
tomonning esa imkon qadar ziddiyatdan qochishi bilan tavsiflanadi; bu kabi ziddiyatlarning yechimini topish
ham bir muncha qiyin, ularning yechimi tashabbuskor tomonning garoriga bog‘liq bo‘ladi);

4) kuchsiz, tez kechadigan ziddiyatlar (o‘zaro qarama-qarshiliklar, to‘qnashuvchilarning bir qadar
ijjobiy shakli bo‘lib, agarda u ziddiyatga kirishuvchi tomonlar o‘rtasidagi yagona ziddiyat bo‘lsa, u holda
uni ijobiy hal qilish imkoniyati mavjud).

Shuningdek, pedagogik ziddiyatlar yuzaga kelish vaqti, birgalikdagi faoliyat mazmuni, psixologik
xususiyatlari hamda namoyon bo‘lish holati nugtayi nazardan ham bir necha turlarga ajratiladi. Ya’ni:

I. Yuzaga kelish vaqtiga ko‘ra: 1) doimiy ziddiyat; 2) muayyan muddatli (bir marta yoki bir necha
marta namoyon bo‘ladigan) ziddiyatlar.

II. Birgalikdagi faoliyat mazmuniga ko‘ra: 1) ta’lim olish bilan bog‘liq (o‘quv) ziddiyatlar(i); 2)
tashkiliy ziddiyatlar; 3) mehnat ziddiyatlari; 4) shaxslararo ziddiyatlar va boshqalar.

II1. Psixologik xususiyatlariga ko‘ra: 1) rasmiy ziddiyatlar; 2) norasmiy muloqot jarayonida yuzaga
keluvchi ziddiyatlar [120].

I'V. Namoyon bo‘lish holati nuqtayi nazardan: 1) ochiq ziddiyatlar; 2) yashirin (yopiq) ziddiyatlar.

Yashirin ziddiyat ikki shaxs orasida mavjud bo‘lib, ma’lum vaqtgacha ular orasida mojaro borligini
berkitib yurish mumkin. Ulardan birining sabri chidamay qolsa bu ziddiyat ochiq ziddiyatga aylanishi
mumkin. Yana stixiyali paydo bo‘ladigan va davriy yuzaga chiqadigan, ig‘vo orqali yuzaga keladigan
ziddiyatlar ham mavjud. Ziddiyatni boshqa turi fitna ham bo‘lishi mumkin. Fitna tashabbuskor tomonidan
gasddan qilingan vijdonsizlarcha harakat bo‘lib, shaxs yoki jamoani ma’lum harakatga majbur qilib, zarur.

Shuningdek, ta’lim jarayonining ishtirokchilari o‘rtasida kelib chiqadigan ziddiyatlar ular negizini hosil
qiluvchi qarama-qarshiliklarning darajalari bo‘yicha ham guruhlarga ajratiladi. Jumladan: 1) qonigmaslik;
2) fikrlarning xilma-xilligi; 3) qarama-qarshilik; 4) janjal; 5) dushmanlik.

Garchi pedagogik ziddiyatlar turlicha guruh yoki turkumlarga ajratilsalar-da, biroq ularni bir-biridan
ajratib bo‘lmaydi. Rivojlanish davrida ziddiyatlar bir turdagi ko‘rinishdan ikkinchi turdagi ko‘rinishga
o‘tishi mumkin.

Ziddiyatli vaziyat — bu obyektiv narsalar shaxs tomonidan subyektiv qabul gilingan pedagogik
jarayonning murakkab obyektiv-subyektiv holati bo‘lib, u ishtirokchilar uchun ahamiyatli hisoblanadi.

Ta’lim muassasalarida yuzaga keladigan ziddiyatlar o‘ziga xos xususiyatlarga ega. Ular orasida
quyidagilarni ko‘rsatish mumkin:

— pedagogning vaziyatni pedagogik to‘g‘ri hal gilishga kasbiy mas’uliyat: axir OTM talabalar insonlar
orasidagi munosabatlar ijtimoiy qoidalarini o‘zlashtiradigan jamiyat modelidir;

— ziddiyatlar ishtirokchilari turli ijtimoiy mavqelarga ega bo‘ladilar (pedagog—talaba), ziddiyatdagi
turli xulglari shu bilan belgilanadi;

— ishtirokchilarning yoshi va hayotiy tajribasidagi farq ziddiyatdagi ularning qarashlarini ajratadi,
ziddiyatni hal qilishda xatolar uchun turli darajadagi mas’uliyatni keltirib chiqaradi;

— ishtirokchilarning hodisalarni va ularning sabablarini turlicha tushunishlari (ziddiyatga “pedagogning
ko‘zi bilan” va “talabaning ko‘zi bilan” turlicha qarashlar), shuning uchun pedagogga bolaning kechinmalari
chuqurligini tushunish, talabaga esa o‘zining hayajonlarini boshqarish, aql bilan ish tutishi qiyin bo‘ladi;
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— ziddiyat paytida boshqga talabalarning kuzatishlari ularni guvohlardan ishtirokchilarga aylantiradi,
ziddiyat esa ular uchun ham tarbiyaviy mazmunga ega bo‘ladi, bu to‘g‘risida pedagog doim yodida tutishiga
to‘g‘ri keladi;

— ziddiyatda pedagogning kasbiy holati uni hal gilishda tashabbusni 0z qo‘liga olishiga majbur giladi
va birinchi o‘rinda shakllanayotgan shaxs sifatida talabaning manfaatlarini qo‘ya bilishini talab qgiladi;

— ziddiyatni hal qilishdagi pedagogning har qanday xatosi yangi vaziyatlarni va ziddiyatlarni keltirib
chiqaradi, unga boshqa talabalar ham aralashadilar;

— pedagog darsda talabalar xulglarini taxmin qilish bo‘yicha ega bo‘lgan imkoniyatning ozligi; ularning
harakatlari kutilmaganligi ko‘pincha darsning rejalashtirilgan borishini buzadi, pedagogda g‘azablanish
va har qanday yo‘l bilan “to‘siqlarni” olib tashlashga intilishini keltirib chiqaradi; sodir bo‘lgan hodisa
to‘g‘risida axborotning yetishmasligi tegishli yo‘l tutishni va shunday sharoitlarda murojaat etish ohangini
tanlashni qiyinlashtiradi;

— boshgqa talabalar ham vaziyat guvohlari bo‘ladilar, shuning uchun pedagog har qanday yo‘l bilan
o‘zining ijtimoiy mavqeyini saqlab qolishga intiladi va shu bilan ko‘pincha vaziyatni ziddiyatgacha olib
boradi;

— pedagog odatda talabaning alohida harakatlarini emas, balki uning shaxsini baholaydi, bunday baho
ko‘pincha talabaga boshqa pedagoglar va tengdoshlarining (aynigsa, boshlang‘ich maktabda) munosabatlarini
ko‘rsatadi;

— talabaga baho berish ko‘pincha uning harakatlarini subyektiv tushunish va uning motivlari to‘g‘risida,
shaxsning xususiyatlari, oiladagi hayotiy sharoitlari to‘g‘risida kam axborotga ega bo‘lishi asosida quriladi;

— pedagog vujudga kelgan vaziyatni tahlil qilishga giynaladi, talabani jazolashga shoshiladi, talabaga
nisbatan ortiqcha talabchanlik zarar qilmaydi deb hisoblaydi;

— pedagog va alohida talabalar o‘rtasidagi vujudga kelgan munosabatlar xususiyatlari muhim
ahamiyatga ega bo‘ladi; talabalarning shaxsiy sifatlari va nostandart xulqglari ular o‘rtasidagi doimiy
ziddiyatlar sababi hisoblanadi;

— pedagogning shaxsiy xususiyatlari (jahldorlik, qo‘pollik, qasoskorlik, mag‘rurlik, ilojsizlik va
boshqgalar) ham ko‘pincha ziddiyatlar sababi bo‘ladi; talabalar bilan o‘zaro munosabatlarda pedagogning
ustuvor kayfiyati, pedagogik ishlarga qiziqishi, pedagogik qobiliyati yo‘qligi, pedagogning hayotiy
muvaffaqiyatsizliklari, pedagogik jamoadagi umumiy muhit va ishlarni tashkil gilinishi qo‘shimcha omillar
sifatida ishtirok etadi. Vaziyatlarni va ziddiyatlarni hal gilishda pedagogning har qanday xatosi talabalarning
xotiralarida qoladi va o‘zaro munosabatlarga uzoq vaqt ta’sir ko rsatishini esdan chigarmaslik kerak;

— darslardagi, ayniqgsa, o‘smir yoshlar sinflaridagi ziddiyatlar ko‘pchilik tomonidan odatiy, qonuniy
deb tan olinadi;

— pedagog turli yoshdagi talabalar o‘rtasidagi amaliy o‘zaro aloqalarni kuchaytirib ularning jamoali
o‘quv faoliyatlarini tashkil qilishni bilishi kerak; bunday ziddiyatlar ko‘proq birinchi o‘rinda faqatgina fanni
o‘zlashtirish darajasi bilan qiziqadigan pedagoglar faoliyatida ko‘zga tashlanadi, aksincha, talabalarni yaxshi
biladigan va ular bilan aloqa qilish turli shakllarini topadigan pedagog tomonidan olib boriladigan darslarda
va boshlang‘ich sinflarda ular ancha kam sodir bo‘ladi;

— odatda fanni yaxshi o‘zlashtirmagan, xulqi “og‘ir” talabalar bilan darsdagi vaziyat ziddiyatgacha
yetib boradi. Shuning uchun pedagogning o‘z foydasi uchun aynan shunday talabalarni yaxshiroq o‘rganishi,
topshirigni bajarishda o‘z vaqtida yordam ko‘rsatish maqsadida ularga e’tiborli bo‘lishi kerak;

— xulqi uchun fan bo‘yicha yomon baholar bilan jazolash kerak emas — bu ijobiy natijalarga olib
kelmaydi, balki faqatgina pedagog bilan uzoq shaxsiy ziddiyat keltirib chiqaradi, bu holat albatta fanga
qiziqishini pasaytiradi,

— pedagogik faoliyatda ziddiyatni samarali hal gilishdan uning oldini olish oson.

Pedagogik ziddiyatlarda har qanday adolatsizliklarga, ijtimoiy munosabatlarda yakka hokimlikning
yetakchi o‘rin tutishiga nisbatan murosasizlik kabilar ham pedagogik ziddiyatlarning o‘zigagina xos bo‘lgan
muhim xususiyatlar sanaladi. Har ganday ziddiyatning oqibatlari talabalar shaxsining keyingi rivojlanishlarida
o‘z aksiga ega bo‘lib boradi, shuningdek, ularning kelgusi taqdirlariga ham sezilarli ta’sir o‘tkazadi. Demak,
murakkab ziddiyatli vaziyat pedagog va talabalarning maqgsadlari, vazifalari, sabablari va ishtirokchilarning
shaxsiy imkoniyatlarining bir-biriga mos kelmasligi kuzatiladigan bir qadar og‘ir sharoitlardagi o‘zaro
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harakatlaridan farq giladi. Bu o°‘rinda bir-biriga mos kelmasligi darajasi ziddiyatli vaziyatning murakkablik
hamda qiyinlik darajasiga bilan aniglanadi.

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, ta’lim muassasalari amaliyoti bilan tanishish natijasida pedagogik
ziddiyatlarning kelib chiqish negizi turlicha bo‘lsa-da, asosiy sabablar quyidagilar ekanligi ma’lum
bo‘ladi: pedagogik talabni qo‘yishda talabalarning yosh, psixologik, va shaxsiy imkoniyatlarining inobatga
olinmasligi; pedagogik talabning talabalar imkoniyatiga mos emasligi; pedagogik talabning qo‘yilishida
barcha talabalarga birdek yondashilmaslik; pedagogik talabning qo‘yilishida talabalarga individual
yondashilmaslik; o‘qituvchilarning talabaga nisbatan “adolatsiz” munosabatda bo‘lishlari; pedagogik
talabning talabalar xohish-istak, intilish va qiziqishlariga zid bo‘lishi; pedagogik talabning qo‘yilishida
samimiylikning yetishmasligi, aksincha, buyruq ohangida bayon etilishi; pedagogik talabning qo‘yilishida
talaba shaxsiga ishonch bildirilmaslik va h.k.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
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Karimova Aziza Mamatkarimovna,
Ma’rufova Munira Egamqulovna,

SamDU “Maktabgacha ta’lim pedagogikasi va
psixologiyasi” kafedrasi o ‘qituvchilari

MAKTABGACHA YOSHDAGI BOLALARDA OILA
HAQIDAGI TASAVVURLARINI BOYITISH

Annotatsiya. Maqgolada maktabgacha yoshdagi bolalarda oila haqidagi tasavvurlarni boyitish
atroglicha yoritilgan.
Kalit so‘zlar: oila, jamoa, hurmat.

Annomayua. B cmamve packpvimol 60npocsl GOpMUposanus npeocmagienui o cemve y oemet
OOUKONLHO20 603PACMA.
Knrwouesvie cnoea: cemvsi, KONIEKMUG, YEaANCEHUE

Annotation. The article deals with the formation of ideas about the family in preschool children.
Key words: family, team, respect.

Maktabgacha yoshdagi bolalarda oila haqida, uning muqaddasligi to‘g risidagi bilimlarni shakllantirish
kelajakda ularning oilaning muqaddasligini tan olish va hurmat qilishga asos bo‘ladi. Hozirgi kunda oilaning
jamiyatda tutgan o‘rnini hisobga olib, bu boradagi ishlarni jadal olib borishimiz lozim.

Tevarak-atrof bilan tanishtirish

Mavzu: Bizning oila

Mashg ‘ulotning magsadi: bolalarda oila haqida tasavvurlarni mustahkamlash va mavzu bo‘yicha
yangi bilimlar berish.

Kutilayotgan natija:
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— bolalar oila haqgida tasavvurga ega bo‘lishadi;

— oila mustahkam va tinch bo‘lishi hagida tushunchalarga ega bo‘lishadi;

— katta va kichik oila haqgida bilib oladi;

— oila a’zolari va turar joylari haqidagi bilimlarni mustahkamlaydi.

Ko‘rgazmali qurollar: Marker, bo‘r, qog‘oz, plastilin, rangli qalamlar, oila rasmi.

Mashg‘ulotning borishi:

Tarbiyachi: — Bolajonlar, hammamizning uyimiz bor-a?

— Siz uyingizda kimlar bilan yashaysiz?

Bolalarning javobi.

— To‘g‘ri, bolajonlar, hammamizning uyimiz bor va biz oila a’zolarimiz bilan birga yashaymiz. Oila
a’zolarimizga otamiz, onamiz, singlimiz, opamiz va ukamiz kiradi. Demak, ular oilamiz a’zolari hisoblanadi.
Qani, bolalar hozir hammamiz oila a’zolarimizni barmoqlarimiz orqali sanaymiz va oilada necha kishi
yashasa, barmogqlarimiz orqali ko‘rsatamiz.

Bolalarning javobi.

— Bolajonlar hozir biz bir oilaning rasmini ko‘ramiz. Men shu rasm orqali Rustamning oilasi hikoyasini
aytib beraman (oila tasvirlangan rasmni ko’rsatadi).

Bu rasmdagi katta oila. Agar oila a’zolari to‘rtta va undan ko“p bo‘lsa, katta oila hisoblanadi. Bolajonlar,
siz rasmda chorpoyada bobo va buvining choy ichib turganini ko‘rib turibsiz. Rustam buvisiga choy
uzatmoqda. Agar bobo, buvilari kimda bo‘lsa, ularni hurmat qilish lozim. Ovqat pishirayotgan rustamning
onasi. U shirin osh pishirmoqda. Rustamning opasi onasiga savzini tozalab bermoqda. Rustamning ukasi
otasiga gullarni ekishga yordam beryapti.

— Bolajonlar, Rustamning oila a’zolari oilada necha kishi ekan?

— To‘g’ri, bolalar ular etti kishi ekan. Endi bu oila kattami, kichikmi?

Bolalarning javobi.

Didaktik o‘yin. Bolalar hozir sizlar bilan “OILA” o‘yinini o‘ynaymiz. Fagat odamlarda emas, balki
hayvonlarda ham oila bor, Hozir ularning nomlanishini o‘yin orqali bilib olamiz. Men sizlarga ma’lum
havvonning nomini aytaman. Sizlar o‘sha hayvonning otasi va onasining nomini aytasizlar.

Tarbiyachi:

—Jo‘ja. Jo‘janing onasi kim?

—Tovug.

— Otasi kim?

— Xo‘roz.

—To*g‘ri, bolajonlar, buzoqchaning onasi kim?

— Sigir.

— Otasi-chi?

—Buqa.

— Qo‘zichoqning onasi?

—Qo'y.

— Otasi-chi?

—Qo‘chgor.

O‘yin shu tariga davom etadi.

Amaliy ish.

Bolalar oz oilasini yoki uylarini tasvirlashlari yoki plastilinda yashashlari mumkin.

Mustahkamlash uchun gisqa didaktik o‘yin.

“Oila a’zolari”

O‘yinning qoidasi: tarbiyachi to‘p orqali oila a’zolaridan birini aytib to‘pni istalgan bolaga uzatadi.
Bolalar oila a’zolarini ketma-ket sanaydi. Boshqalar aytgan oila a’zolarini takrorlamasligi lozim (oila a’zolari:
ota, ona buvi, bobo, aka, opa, singil, uka, nabira, hola, amma, amaki, yanga).

Tarbiyachi mashg‘ulotda faol qatnashganlarni rag‘batlantiradi.
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Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. O ’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2016-yil 2-dekabrdagi “2017-2021 yilllarda maktabgacha
ta’lim tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to ‘g ‘risida”gi PQ-2707-sonli Qarori.

2. Maktabgacha yoshdagi bolalarga qo ‘viladigan Davlat talablari 2018-yil.

3. “llk gqadam” davlat o ‘quv dasturi 2018-yil

Berdiyev Dilmurod Nomonovich,
NavDP] Jismoniy madaniyat kafedrasi o ‘qituvchisi

OILA VA XOTIN-QIZLAR O‘RTASIDA JISMONIY TARBIYA
VA SPORTNI TARG*IB ETISH

Annotatsiya. Ushbu maqolada xotin-qizlar, yosh onalarga turli xil jismoniy mashqlarni o ‘rgatish,
mahallalarda, oilalarda sog ‘lomlashtirishga doir tadbirlar tashkil gilish yoritilgan.
Kalit so‘zlar: jismoniy tarbiya, sog ‘lom avlod, xotin-qizlar, onalar, ayollar salomatligi, tadbirlar.

Annomauusn. B cmamve onucvieaemcs 00yuerue HCeHwuH 1 Moa00bIX MAM PA3TUYHBIM PU3UYECKUM
HA2PY3KaAM, OP2AHU3AYUSL 0300POBUMETbHIX MEPONPUSINUL 6 OOWUHE U CEMBbSIX.

Knrouesvle cnosa: ¢usuueckoe socnumanue, 300p080e NOKOLCHUE, HCCHUUHbBL, MAMEPU, HCEHCKOE
300po8be, 0esimeIbHOCHIb.

Annotation. This article describes how to teach women and young mothers a variety of physical
activities, and how to organize health activities in the community and in families.
Key words: physical education, healthy generation, women, mothers, women's health, activities.

Vatan uchun ham, har bir oila uchun ham, eng avvalo, sog‘lom farzand tarbiyalanishi kerak. Hozirgi
paytda statistika bo‘yicha respublikamiz aholisining taxminan 30% i salomatlik garovi bo‘lgan jismoniy
tarbiya bilan shug‘ullanadi. Achinarlisi, xotin-qizlarning bu boradagi ko‘rsatkichi 6% ni tashkil etarkan, xolos.

Sog‘lom avlodni dunyoga keltirish, tarbiyalash, jamiyatga mos tarzda tayyorlash bugungi kun
onalariga ko‘p jihatdan bog‘liq. Demak, onalar, ayollar salomatligi, ularning jismonan sog‘lom, ma’nan
yetukligi farzandlarimiz kamoloti va jamiyatimiz rivojining bosh omillaridir. Qadimgi qo‘lyozmalar, turli xil
manbalarda ajdodlarimiz uzoq o‘tmishda ham jismoniy mashqlar bilan muntazam shug‘ullanib kelganligidan
ogoh etadi. “Alpomish”, “Qirqqiz”, “To‘maris” eposlarida tasvirlanishicha, o‘sha davrda ayollar jismoniy
tarbiyaga nafaqat qiziqishgan, balki erkaklar bilan tengma-teng musobaqalashishgan. Kezi kelganda yelkama-
yelka turib dushmanlarga qarshi jangga kirishgan. Barchinoy, Qaldirg‘och, Guloyim va Qirq go‘zal timsollari
sharq ayolining jismoniy kamoloti va benazir layoqati borligidan darak berib turibdi. Albatta, jismonan kuchli
inson ruhan sog‘lom ham bo‘ladi.

Insonning e’tiqodi kuchli, mustahkam bo‘lishi bilan birga badani ham sog*, chiniqgan, har qanday
mashaqqatlarga dosh bera oladigan bo‘lmog‘i lozim. Payg‘ambarimiz (S.A.V): “Kuchli mo‘min kishi Olloh
huzurida kuchsiz mo‘mindan yaxshiroq va mahbubroqdir” degandilar. Salomatlikni tiklashga xizmat giladigan
mashqlar Islom dinida ham qadrlanadi. Haj safari ham kishidan har tomonlama sog‘lom bo‘lishlikni tagozo
etadi. Mo‘min yashayotgan yeridan to ka’batullogacha piyoda yurib borishi va u yerda uzluksiz ka’batulloh
atrofida aylanishi, Arofat tog‘iga chiqishi va ka’baga qaytishi zarur bo‘larkan. Bu birinchidan, kishidan
mustahkam sog‘liq talab etsa, ikkinchidan jismoniy chiniqqan, sabr-bardoshli, irodali va chidamli bo‘lishga
undaydi. Ayollar ham yuqoridagi barcha riyozatlarni Haj safari davomida erkaklar barobarida tortishlari
shart bo‘ladi. Bir soz bilan aytganda, Islom sog‘liq uchun nimaki zarur bo‘lsa, musulmonlarga buyurgan”.

Ona bo‘lish — buyuk baxt. Aynigsa, baquvvat, sog‘lom har tomonlama yetuk farzandga ona bo‘lish yana
katta sharafdir. Bunga erishish uchun bo‘ajak onalar, avvalo, sog‘lom va ma’lum ta’lim-tarbiya jarayonlari
bilan tanishishlari lozim. Xotin-qizlar, yosh onalarga turli xil jismoniy mashqlarni o‘rgatish, mahallalarda,
oilalarda sog‘lomlashtirishga doir tadbirlar tashkil qilish, tushuntirish va maslahatlar berish lozimdek ko‘rinadi.

116



Oila institutini mustahkamlashning dolzarb masalalari: milliy va xorijiy tajriba

Maktablar o‘rta maxsus va oliy o‘quv yurtlari hamda ishlab chiqarish korxonalarida sog‘lomlashtirish ishlarini
olib boradigan mutaxassis xodimlar tayyorlashni kengaytirish zarur. Shu bois ham maktabda o‘quvchi gizlar
bilan olib boriladigan jismoniy tarbiya ishlarining ahamiyati juda katta. Maktabda olib boriladigan jismoniy
tarbiya shakllariga jismoniy tarbiya darsi, darsdan tashqari olib boriladigan sog‘lomlashtirish tadbirlari
kiradi. Bola maktabga kelguncha 80% harakatda bo‘lar ekan. Faqat 20% uxlash, dam olish, ovqatlanish va
shu kabilarga sarflanar ekan. Mana shu haftalik harakatga bo‘lgan talabning 80% ini butun 11 yil davomida
o‘quvchilarda saqlab qolishimiz lozim. Ma’lumki, maktabda jadval asosida o‘tkaziladigan haftada 2 soat
jismoniy tarbiya darsi o‘quvchilarda harakatga bo‘lgan talablarning 11% iga javob berar ekan, darsdan
tashqari hamma jismoniy tarbiya tadbirlari haftalik harakatga bo‘lgan talablarning 60 % igacha qoniqtirar
ekan. Demak, darsdan tashqari olib boriladigan tadbirlarga katta e’tibor berilishi lozim. Bu tadbirlardan biri
turli-tuman sport bayramlaridir, aynigsa, “Balli qizlar!” bayrami juda giziqarli o‘tadi. Bunday bayramlarni
o‘tkazishdan maqgsad va vazifalar:

— qizlarda harakat faolligini oshirish;

— hayotiy zarur ko‘nikma va malakalarni shakllantirish;

— sog‘lom onalarni tarbiyalash;

— xotin-qizlar orasida sog‘lom turmush tarzini rivojlantirish;

— o‘zaro hurmat va do‘stlik fazilatlarini tarbiyalashdir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. K.Mahkamdjonov, L.Inozemseva, F.Nurmatov, L.Rustamov. Sport bayramlarini tashkil gilish va
o0 ‘tkazish metodikasi (darslik). — Toshkent: “Igtisod-moliya”, 2008.

2. R.S.Salomov, M. X.Mirjamolov. Jismoniy imkoniyati cheklangan o ‘quvchilarning spor
mashg ‘ulotlariga moslashishi. O ‘quv-uslubiy qo ‘llanma. — Toshkent-2014y

3. D.D. Safarova. Sport morfologiyasi. — Toshkent, 2015.

4. O.0.Musayev. Oliy o ‘quv yurti o ‘qituvchisining pedagogik qobiliyatlar kompleksi. Metodik
qo ‘llanma. — Toshkent, 2016

Farmonov O‘ktam Ne’matovich,
TVChDPI Maktabgacha va boshlang ‘ich ta 'lim fakulteti

o ‘quv ishlar bo ‘yicha dekan o ‘rinbosari

KREATIV YONDASHUVLAR ASOSIDA BOSHLANG*ICH SINF O‘QUVCHILARIDA
MATEMATIK TUSHUNCHALARNI SHAKLLANTIRISH

Annotatsiya. Maqgolada barcha turdagi ta’lim muassasalarida faoliyat yuritayotgan o ‘qituvchi,
pedagoglar oldida turgan zamonaviy ta’lim talablari hagida so ‘z boradli.
Kalit so‘zlar: pedagog, ijodkorlik, kreativ g ‘oyalar, qobiliyat.

Annomayusn. B cmamve paccmampugaiomcs cogpementvle 0opazosamenvhvle mpebdosanuis, ¢
KOMOpbIMU CIATKUBAIOMCSL YHUmens, pabomarouue 80 6cex munax oopazosamenbHblX yupeicoeHull.
Knroueswie cnosa: neoazoe, meopuecmeo, meopueckue uoeu, YMeHus.

Annotation. The article examines the modern educational requirements faced by teachers working
in all types of educational institutions.
Key words: teacher, creativity, creative ideas, skills.

Muammoli masala va vaziyatlarni hal gilar ekan, pedagogning masala yechimini topishga ijodiy
yondashishi unda hissiy-irodaviy sifatlarning rivojlanishiga yordam beradi. Pedagog 0z oldiga muammoli
masalalarni qo‘yish orqali mavjud bilimlari va hayotiy tajribalariga zid bo‘lgan dalillar bilan to‘gnash
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keladi. Buning natijasida o‘z ustida ishlash, mustaqil o‘qib o‘rganishga nisbatan ehtiyoj sezadi. Pedagogning
ilmiy-tadqiqot ishlari va ilmiy yoki ijodiy loyihalarni amalga oshirishi unda kreativlik potensialini yanada
rivojlantiradi.

Zamonaviy ta’lim barcha turdagi ta’lim muassasalarida faoliyat yuritayotgan o‘qituvchi, pedagoglarning
ijjodkor bo‘lishlarini taqozo etmoqda. “Kreativ pedagogika asoslari” moduli pedagogning an’anaviy pedagogik
fikrlashdan farqli ravishda ta’lim va tarbiya jarayonining samaradorligin ta’minlashga xizmat qiluvchi yangi
g‘oyalarni yaratish, shuningdek, mavjud pedagogik muammolarni ijobiy hal qilishga bo‘lgan qobiliyatini
rivojlantirishga xizmat qiladi.

Har qanday mutaxassisda bo‘lgani kabi bo‘lajak pedagoglarning kreativlik qobiliyatiga ega bo‘lishlari
uchun talabalik yillarida poydevor qo‘yiladi va kasbiy faoliyatni tashkil etishda izchil rivojlantirib boriladi.
Bunda pedagogning o°zini 0‘zi ijodiy faoliyatga yo‘naltirishi va bu faoliyatni samarali tashkil eta olishi muhim
ahamiyatga ega. “Kreativ pedagogika asoslari” modulining maqgsadi: pedagog kadrlarni qayta tayyorlash va
malaka oshirish kurs tinglovchilarini kreativ pedagogikaning umumiy asoslari, tamoyillari, pedagoglarda
kreativlik sifatlarini rivojlantiruvchi metod, vosita va texnologiyalar bilan tanishtirish orqali ularda o‘quv
va ma’naviy-ma’rifiy ishlar jarayonini, talabalarning ilmiy-tadqiqot faoliyatlarini samarali tashkil etishga
nisbatan kreativ yondashish malakalarini rivojlantirish.

“Kreativ pedagogika asoslari” modulining vazifalari:

— tinglovchilarni kreativ pedagogikaning umumiy asoslari, tamoyillari, pedagoglarda kreativlik
sifatlarini rivojlantiruvchi metod, vosita va texnologiyalar bilan tanishtirish;

— tinglovchilarda o‘quv dasturlarini yaratish; nazariy va amaliy mashg‘ulotlar uchun materiallarni
to‘plash va ularni saralash; o‘quv axborot (ma’lumot)larini samarali izlash; nazariy va amaliy mashgulotlar
uchun didaktik ishlanmalar tayyorlash;

— nazariy va amaliy mashg‘ulotlar uchun o‘quv topshiriqglari turlarini belgilash;

— o‘quv topshiriglarini ishlab chiqish;

— o‘quv topshiriglari uchun ish qog‘ozlarini hama o‘quv fanlari bo‘yicha joriy, oraliq va yakuniy
nazoratlar uchun sinov topshiriglarini tayyorlashga kreativ yondashish ko‘nikmalarini shakllantirish;

— tinglovchilarning mavzu mohiyatidan kelib chigqan holda to‘lig, g‘oyaviy mazmun va ilmiy asoslarga
ega, amaliy giymatga ega o‘quv materialini tayyorlay olish, ma’ruza mashg‘uloti uchun mo‘ljallangan
matnning vizual xususiyat kasb etishi (0‘quv axborotining grafik (sxema, jadval, diagramma, tasvir, giperbolik
va b.) ko‘rinishda bo‘lishi)ga erishish, ma’ruza va amaliy mashg‘ulotlar, shuningdek, reyting nazorati
uchun keyslar va darajali testlar to‘plamini shakllantirish borasidagi ko‘nikmalarining malakaga aylanishini
ta’minlashdan iborat.

Modul bo‘yicha tinglovchilarning bilimi, ko‘nikmasi, malakasi va kompetensiyalariga qo‘yiladigan
talablar

“Kreativ pedagogika asoslari” modulini o‘zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan masalalar
doirasida tinglovchi:

— “kreativlik” va “kreativ pedagogika” tushunchalarining mohiyati;

— kreativ pedagogikaning magsadi, vazifalari, obyekti va predmeti;

— kreativ pedagogikaning tarkibiy tuzilmasi va muhim kategoriyalari;

— kreativ pedagogikaning ilmiy tadqiqot metodlari;

— pedagoglarning kreativlik sifatlari, kreativlik imkoniyatlari va malakalari;

— pedagoglar kreativ imkoniyatining muhim darajalari va ularni anigqlovchi mezonlar;

— pedagoglarda kreativlik sifatlarini rivojlantirishning samarali yo‘llari va shartlari;

— pedagoglarda kreativlikni rivojlantirishga to‘sqinlik qiluvchi omillar;

— pedagoglarning kreativlik sifatlariga egaliklarini aniqlash shakllari, metod va vositalari;

— pedagoglarda kreativlik sifatlarini rivojlantirish bosqichlari, metod va vositalari to‘g‘risidagi
bilimlarga ega bo‘lishi;

— o‘quv dasturlarini yaratish; nazariy va amaliy mashg‘ulotlar uchun materiallarni to‘plash va ularni
saralash; o‘quv axborot (ma’lumot)larini samarali izlash; nazariy va amaliy mashg‘ulotlar uchun didaktik
ishlanmalar tayyorlash; nazariy va amaliy mashg*ulotlar uchun o‘quv topshiriglari turlarini belgilash; o‘quv
topshiriglarini ishlab chiqish;
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— o‘quv topshiriglari uchun ish qog‘ozlarini hama o‘quv fanlari bo‘yicha joriy, oraliq va yakuniy
nazoratlar uchun sinov topshiriqlarini tayyorlashga kreativ yondashish;

— mavzu mohiyatidan kelib chiqqan holda to‘lig, g‘oyaviy mazmun va ilmiy asoslarga ega, amaliy
giymatga ega o‘quv materialini tayyorlay olish;

— ma’ruza mashg‘uloti uchun mo‘ljallangan matnning vizual xususiyat kasb etishi (o‘quv axborotining
grafik (sxema, jadval, diagramma, tasvir, giperbolik va b.) ko‘rinishda bo‘lishi)ga erishish ko‘nikmalarini
egallashi;

— ma’ruza va amaliy mashg‘ulotlar, shuningdek, reyting nazorati uchun keyslar va darajali testlar
to‘plamini shakllantirish;

— ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarni tashkil etishda kreativlik sifatlarini to‘lagonli namoyish etish;

— mavzu mohiyati va o‘quv materialining xarakteridan kelib chiqgan holda auditoriya (joy)ni jihozlash;

— ma’naviy-ma’rifiy tadbir mavzusi, yo‘nalishi va xarakteridan kelib chiqqan holda u o‘tkaziladigan
joy (xona, zal)ni jihozlashga kreativ yondashish malakalarini egallashi;

— kreativ yondashuv asosida o‘quv va ma’naviy-ma’rifiy ishlar jarayoni muvaffaqiyatli tashkil etish;

— talabalarning ilmiy-tadqiqot faoliyatini samarali yo‘lga qo‘yishda pedagogik kreativlik sifatlarini
egallashi lozim.

Modulni tashkil etish va o‘tkazish bo‘yicha tavsiyalar.

“Kreativ pedagogika asoslari” modulini o°qitish jarayonida:

— ma’ruza darslarida zamonaviy kompyuter texnologiyalari yordamida prezentatsion va elektron-
didaktik texnologiyalardan;

— o‘tkaziladigan amaliy mashg‘ulotlarda texnik vositalardan, ekspress-so‘rovlar, test so‘rovlari, kichik
guruhlarda ishlash, interaktiv ta’lim metodlarini qo‘llash nazarda tutiladi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. Mirziyoyev Sh.M. Buyuk kelajagimizni mard va oliyjanob xalgimiz bilan birga quramiz. Toshkent,
“O zbekiston”, 2017 yil, — 488 bet.

2. Mirziyoyev Sh.M. Tangidiy tahlil, qat’iy tartib intizom va shaxsiy javobgarlik — har bir rahbar
faoliyatining kundalik qoidasi bo ‘lishi kerak. — Toshkent: “O ‘zbekiston”, 2017-yil. —104 bet.

3. Mirziyoyev Sh.M. Erkin va farovon, demokratik O ‘zbekiston davlatini birgalikda barpo etamiz.
— Toshkent: “O zbekiston”, 2016-yil, — 56 bet.

4. 2017-2021-yillarda O zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo ‘nalishi
bo ‘yicha Harakatlar strategiyasi. O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 7-fevraldagi
PF-4947-sonli Farmoni.
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MyxamarkyJiopa [lapuzogaderum MamaT:KOHOBHA,
Cmyoenmxa 4-xypca TI'IOY

Hayunwiii pyxosooumens:

BypxanoBa Jleiisia MapuycoBHa,

doyenm kaghedpwt ““HYacmruo-npasoswix oucyuniun”
Cneyuanuzuposannozo ¢unuanra TI'IOY

AKTYAJIBHBIE TPOBJIEMbBI 1 OCOBEHHOCTH TOCYIAPCTBEHHOM
PEI'UCTPALIUU PACTOPXKEHUSA BPAKA U IEPCIIEKTUBbI 3AKOHOIAATEJIbBCTBA
PECHYBJIMKHU Y3BEKUCTAH B OTOM HAIIPABJIEHUHN

Annotatsiya. Nikohni bekor qilish tahlili, rasmiylashtirish va uni qo ‘llashdagi muammolarning
xususiyatlari juda dolzarb va talabga ega. Vaqt va amaliyotning zamonaviy talablarini hisobga olgan holda,
nikohni bekor gilish bilan er-xotinning birgalikda yashashining huquqiy faktini tugatishga qaratilgan huquqiy
Jjarayonni alohida huquqiy hujjat (nikohni bekor gilish to ‘g ‘risidagi guvohnoma) berish yo ‘li bilan tushunish
kerak. Shu bilan birga, nikohni bekor qilishning alohida xususiyatlari va amaliy jihatlari ilmiy e tibordan
tashqarida qolmoqda, bu esa ushbu ilmiy maqolaning yaratilishiga olib keldi.

Kalit so‘zlar: nikoh, nikoh tarqatish, ajralish, ma 'muriy ajralish, FHDY.

Annomayusn. Ananuz pacmopoicenus: opaxa, ocobennocmeti €20 oopmieHus u npooiem 8 e2o
npuUMeHeHulU ouelb akmyanen u socmpebosan Ha dannviil momerm. C yuemom cospemenHbix mpedosanul
8pEMEeHU U NPAKMUKU, NOO PACTOPICEHUEM OPAKA HYICHO NOHUMAMb 0OPUOUUECKYI0 Npoyedypy,
HAnpasienHylo Ha npeKpaujerue puoutecko20 Gakma coeMeCmHOU JHCUSHU CYNPY208, NYMeM GbIHECEHUS]
0C00020 10pUOUTECKO20 OOKYMEHMA (ceudemenpcmeaa o npekpawenuu opaxa). Ho 6 mo sice pems omoenvivie
0COOEeHHOCMU U NPAKMUYECKUe aACHeKmbvl PACMOPIICeHUsT OPAKO8 OCMAIOMCsl 3a npedenamu HayyHO20
BHUMAHUS, YMO U 0OYCI0BUNLO CO30AHUE HACMOSAU el HAYYHOU CIMAmblL.

Knroueevte cnosa: obpax, pacmoporcenue 6paka, paszeoo, aomunucmpamususiii pazeoo, 3A1°C.

Annotation. Analysis of the divorce, peculiarities of its design and problems in its application is very
relevant and in demand at the moment. Taking into account the modern requirements of time and practice,
the dissolution of marriage should be understood as a legal procedure aimed at ending the legal fact of
Jjoint life of spouses by issuing a special legal document (certificate of termination of marriage). But at the
same time, certain features and practical aspects of the dissolution of marriages remain beyond scientific
attention, which led to the creation of this scientific article.

Key words: dissolution of marriage, divorce, administrative divorce, registry office.

WHcTuTyT Npekpalienns Opaka, Kak U ero 3aKIO4eHUs, SBISETCS BEChbMa BOCTPEOOBAaHHBIM U 4acTO
MIPUMEHUMBIM B JKU3HU IPAXKIAaH. Y YUTHIBAS TO, YTO OpaK MEHSET FOPUINYECKUN CTATyC IPAXKIaH, KK bl
U3 TPaXK/IaH CBS3BIBACT C €0 MPEKpaICHUEM ONpeelieHHbIC IPUYMHBI U 00cTOsTeNbCTBA. M 3auacTyto,
HaJu4yie MHOTUX TaKUX MPUYUH HE MOTYT MPUBECTU K COXPAHEHUIO CEMbH.

Pe3ynbraThl uccieqoBaHuil MHOTUX YUYCHBIX HAIVISIAHO MOKA3bIBAIOT, YTO MaJCHUE YCTOMUYUBOCTU U
LEHHOCTH CEMbH CO3AI0T CEphe3HbIE MPOOIEMBI IJIsl HAMOHAILHON Oe30macHoCTH rocyaapcTs [1].

VY30ekucTan XapakTepu3yeTcsl yCTOMYMBOCTBIO CEMEH, O YeM CBHIAECTENBCTBYET OTHOCHTENIBHO HU3KHI
YpOBEHb pa3BOIUMOCTH [2].

OnHako, Ha TaHHBI MOMEHT Ha MPAKTHKE YBEIMUMBACTCS TEHICHIIUS CIy4yaeB pa3BofoB. Tak,
B Y30eKkucTaHe KOJMYECTBO Pa3BOAOB 3a mepuon ¢ siHBaps no mapt 2021 roga cocraBuio 9 teicsia 213
ciy4aeB. MeHsle Bcero paspoauwinch B Kapakanmnakcrane (288), a camoe 00bIlioe KOJTUYECTBO Pa3BOJIOB
3adukcupoBanu B Tamkente (1331). Otu cmywyan npuxoasres Ha 10 243 3aperucTpiupoBaHHBIX OpakoB 3a
9TOT e meproa Bpemenn>. Kak Boieoj, okos1o 1000 cemeii u3 6omee 10.000 ©MEIOT TEHICHITUIO TTOKA YTO

35 Tlo manHbIM ['ocy1apcTBEHHOTO KOMHUTeTa cTaTHCTHKY // CM.ucTOUHHK: https://stat.uz/uz/
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COXpaHHThCS. Takasl CTAaTUCTHKA HE JIAeT MOBOJA JUISl TOTO, YTOOBI OCTAHABIMBATHLCS HA OMPEICICHHOM
YPOBHE MMPaBOBOM paOOTHI.

PacToprenue Opaka B a/IMUHUCTPATUBHOM UMEET CBOM TIPEUMYIIecTBa. M 3TOT Hay4YHbIH (HaKT XOTh
1 00CyKIaeTcsl, KPUTUKYETCsI, HO B I1€JI0M JaHHBIN TOPSIOK He OyJeT yCTpaHeH.

[IpenMy1iecTBO JAHHOTO MOPSIIIKA BEIPAKEHO TAKKE B TOM, YTO € €r0 IPUMEHEHHEM HET HEOOXOMMOCTH
PacKpBIBaTh JIETIO B CyJIE, 00CTOSATEIHCTBA, CJIOKUBIINECS B JIMYHOU KU3HH CYTIPYTOB, HHBIX O0CTOSTEILCTB,
0 KOTOPBIM 000CTPHIICS] KOH(IIUKT.

3AI'C Ha mpakTHKe IPUHUMAET 3asSBJICHUS O PACTOPKEHUN Opaka OT CYIpPYyTOB, MEXKITy KOTOPBIMH:

— HET UMYUIECTBEHHBIX CIIOPOB;

— HET OOIINX, COBMECTHBIX HECOBEPILICHHOICTHUX (MAJIONETHHX ) JCTeH;

— HET YCHIHOBJICHHBIX AeTei[3].

Becbma npobneMaTHYHBIM ABISIETCS TACCUBHOCTH opranoB 3AI'Ca B M3y4eHUH NPUYUH KEJTaHUS
CynpyroB pacTopruHyTh Opak. Corpymauku 3AI'Ca B OCHOBHOM COOJIOMAOT TpeOOBaHUS W MpaBUiIa
PETUCTPAIIUK aKTOB TPAKJAHCKOTO COCTOSIHUS, HO B TO JK€ BPEMsl BBIIOIHAIOT paboTy GopManbHoO, Oe3
MPUJIaHUS COIMAIBHO-TIOJUTHUYECKOTO 3HAYCHUsT B cBoeil jestenbHOocTH. C IpYyroil CTOPOHBI, Takas
00s13aHHOCTH O(UIHATBEHO HE 3aKperuieHa 3akoHoaateneM. C 3Toi TOUKH 3peHHsI Mbl HE MOYKEM YTBEPIKIATh,
41O cOTpyAHUKHN opranoB 3AI'Ca nmoctynaioT HempaBUIBHO. 37IECh CKOPEe BCETO TAKOE 3aMEUaHue CIeLyeT
c/IeNaTh CaMOMY 3aKOHOJIATEINI0, & TAK)KE B HEKOTOPBIX acleKTax MUHHCTEPCTBY IOCTHIUHA. MBI cuuTaeMm,
yto opranbl 3AI'Ca — nmoguMHEeHHas rOCYIapCTBEHHAS! CTPYKTYPa, KOTOpasi B CBOCH AEATeIbHOCTH MHOTOE
MOYET TTOMEHSITh, KOT/Ia JJIsl 9TOTr0 Oy/IeT 3aKOHO/IATEeIbHO MPOPadoTaHa aIMUHHUCTPATHBHAS MPOIETypa.

BBuny sroro obocHoBaHHO Oy[eT yTBEpKIaTh, YTO TOCYAapCTBO B JIUIE CBOUX BBICIIHX
rOCYIapCTBEHHBIX OPTaHOB BJIACTH JIOJDKHO padOTaTh HE C OJaronmpusTHOW CTaTUCTUKOW COKpAaIICHUS
Pa3BOJIOB, a C MPUIMHAMH PAa3BOJIOB, a TAKKE MPAKTHYECKIUMH aCTIEKTaMH Pa3rpaHUueHHs Pa3BOJIOB, UCXOJIS
13 IPUYMH UX BO3ZHUKHOBEHHSI.

U3 o01ien3BecTHOM M 04€BUIHOM MPAKTHKU PA3BOIOB CTAHOBUTCS SICHBIM, YTO HE Ka)KJJO€ OTpaHHYCHHE
B PAacTOp>KEHHH Opaka MOXKET COXpPaHUTh CEMbIO, HE KaKaas OIOpOoKpaTndecKas paMKa MOKET IPUMUPUTH
CYNpyroB. 3HaYUT, aCTIEKThI MPAKTHKH B 3TOW YAaCTH PACTOPKEHUs OpakoB, a MIMEHHO: CPOKH PUMHPEHUS,
OTKa3bl B yIOBJIETBOPEHUH UCKOBBIX TPEOOBAHUII CYNPYTOB, & TAKXKE HHBIE POLIEAYPHI, IPEAILIECTBYOIIIE
pacTopkeHHI0 Opaka, JOJKHBI ObITh H3yUYEeHBI.

CrnenoBarenbHo, opranbl 3AI'Ca 1 COOTBETCTBYIOIIME KOMHUCCHHU IO YKPEIJICHUIO CEMEHHBIX
LEHHOCTEN JOJKHBI aKTMBHO COJICHCTBOBATH CYNpyraM, HaXOISIIUMCS Ha CTaIUU PaCTOpKeHHUsl Opaka, B
paspelieHuy KOH(QIMKTHBIX BOIIPOCOB CBOMX B3aMMOOTHOIICHUH: aTMMEHTBI, pa3liesl UMYyIIecTBa. 31ech
MBI BUIMM HEOOXOIUMBIM YUHUTHIBATH POJb MEAMATOPOB, paOOTAIOMIUX MPU XOKUMUSITE, OKa3bIBAIOIINX
CBOIO MOCPEIHUYECKYIO MOMOLIL CYNpyraM Kak Ha 0e3B0o3Me3qHbIX Hadanax. C MaTepuanbHOH TOUKH
3peHHs JIIOOOMY 3aKOHOJATENI0 JaHHOE MPEIOKECHUE MOKAKETCSl PACTOYUTENILHBIM, TOTOMY YTO TO WU
WHOE U3MEHEHHE B LITATHOW CTPYKTYpE rOCyAapCTBEHHOTO OpraHa MOBJEUYET 3a cO00H HEOOXOOUMOCTh
obecrnieunBaTh onpeesieHHble (pUHAHCOBBIEC pacxopl. Ha mpakTrke MHOTHE CYNPYTH €1e MOTYT JOTOBOPUTHCSI
MEXIy co00H 00 annMeHTax, paeiie IMYyILECTBa, BCTpeYax ¢ AETbMH, €CJIU K THM IIEPEroBOpamM UM OyayT
CHOCOOCTBOBAThH KBATM(UIMPOBAHHBIE CIIELUAINCTHI[4].

AJMUHUCTpaTUBHAS NPOLIEAYpa pa3BojAa, paccMaTpuBaeTcs Kak Oosee muOepanbHbIi THII pa3Boia U
KakK BEpLIMHA 3aKOHOJATENbCTBA 0 cBOOOE pa3BonalS].

B ropunnueckoil Hayke CyIIECTBYIOT IUCKYCCHHM O HEOOXOIAMMOCTH O(ULHAIBHO 3alpeTUTh
aJIMUHHUCTPATHBHBINA CIIOCO0 pacTop KeHHsI Opaka, YTOObI COKPATUTh KOIUYECTBO Pa3BOAOB[6].

JlaHHBIE TEHIEHIMU YUYEHBIE OTMEYAIOT KaK cOoUHalbHO HeoOxommmbie. OOHAKO MBI HE
MPUACP)KUBAEMCSl TOUKH 3PEHHsI, YTO PACTOpKEHUE Opaka B aIMUHHCTPATHBHOM IOpsAKE (Yepe3 OpraHbl
3AI'Ca) HeoOxoaumMo ynpa3aHuTb. Hao00poT, 3TOT criocod pacropkeHus Opaka HEOOXOAUMO MOCTOSHHO
W3y4aTh ¥ COBEPILIEHCTBOBATh, 0COOCHHO B HampaBieHHH padoTel opranoB 3AI'Ca o padoTe, Kak ¢ TMLaMH,
pacTopraromyuMi Opak, Tak U C JULAMH, BCTYaIOUIMMHU B Opak.

Kak MbI yxe cka3aiy, Mbl He SIBIsieMCS CTOPOHHHKAMHU TaKMX B3IJISZOB HA MOCTABICHHBIN BOMIPOC
(xommuecTBO pa3BonoB). C BBEIECHHEM TOJBKO CyAEOHOTrO MOPSAAKA MOXKHO CTOJKHYTBHCSI C TPYIHOCTSIMH
MaTepUaibHOTO U OPraHU3allMOHHO-TIPABOBOTO XapaKTepa, C KOTOPBIM Oy/leT paboTaTh HAMHOTO TsDKeJIee.
Mgl cuntaeM 060CHOBaHHBIM YTBEPKAATH, YTO ATO JIMILI 3aTPYAHUT POLIECCHI IO PACTOPKEHUIO OPaKOB, U
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JIaKe CO3/IACT OMACHOCTb JIJISl HEKOTOPBIX CYNPYTOB, KOTOPBIE CTPAIAIOT OT JJOMAIIHETO, ICUXOJIOTHIECKOTO
WJIA UTHOTO HETPABOMEPHOTO BIHMSHUS CO CTOPOHBI JIPYTOTro CyNpyTa.

B 1ienoM, HY)KHO OTMETHTb, YTO MHCTHTYT PACTOPIKEHHsI Opaka, KaKk M ero 3aKJIFOUYCHUs, SIBISETCS
BeChbMa BOCTPEOOBAaHHBIM M YaCTO NMPUMEHUMBIM B )KH3HH TpakJaH. YUYHUTBIBAs TO, YTO Opak MEHSET
IOPUIMYECKUHN CTATYC TPaKJaH, Kbl U3 Ipa)<IaH CBSI3bIBACT C €ro MPEKpaIIeHueM Onpe/ielieHHbIC
MIPUYUHBI H 00CTOSTENbCTBA. M 3a4acTyro, HATMUHe MHOTUX TAKUX IPUYHH HE MOTYT PUBECTH K COXPAHEHUTO
CEMBH.

HMMeHHO TI0ATOMY, Ha HaIll B3MIISJ, PACTOpXKEHUE Opaka Ha COBPEMEHHOM dTare 00IIeCTBEHHOTO
Pa3BHUTHS HYKHO paccMaTpUBaTh HE KaK HETaTHBHYIO TCHJCHIIUIO OONICCTBEHHBIX OTHOIICHUH, a KaK
CJIEJICTBUE HECOBEPIEHCTBA MPO(HIAKTUIESCKON 00INEeCTBEHHOW PadoThl M0 U3yUYEHUIO MOPAIBHBIX U
MaTepuaIbHBIX IIEHHOCTEH ceMbU. MBI CUMTAEM, UYTO KK/l IPAXKIAHHH JIOJDKEH 3HATh O OpeMeHH
OTBETCTBEHHOCTH 3a CO3/IaHUE CEMbH, MPEKJIE YeM ee co3inaBarh. Eciu paboTaTh B TAKOM HaNpaBICHUH
JIeSITENIbHOCTH, B Oy/IyIIIeM Mbl CMOYKEM COKPaTHTh KOJIMYECTBO PAa3BOJOB B HaIlleH CTpaHe.

Mer cuutaem, yto opranbl 3AI'Ca U COOTBETCTBYIOIINE KOMUCCHUU TIO YKPEIUICHUIO CEMEWHBIX
LEHHOCTE! JIOJDKHBI aKTHBHO COJICHCTBOBATH CYMpyraM, HAXOISAIIUMCS Ha CTaJHU PACTOPIKEHUs Opaka, B
paspenieHul KOH(IMKTHBIX BOIIPOCOB CBOMX B3aWMOOTHOINCHUMN: allMMEHTHI, pa3liesl UMYyIIecTBa. 371ech
MbI BUJMM HEOOXOIUMBIM YUHTHIBATH POJIb MEIHATOPOB, pa0OTAIOIUX MPHU XOKHUMHUSTE, OKa3bIBAIOIIHX
CBOIO TOCPEIHUYECKYIO MOMOIIh CYNpyraM Kak Ha 0e3B0o3Me3HbIX Havanax. C MaTepuanbHONH TOYKH
3peHHS JIIOOOMY 3aKOHOJATENI0 JTAHHOE MPEUIOKCHUE MOKAKETCSI PACTOYUTENILHBIM, TOTOMY YTO TO WU
WHOE U3MEHEHHE B IITATHOW CTPYKTYpE rOCyJIapCTBEHHOTO OpraHa MOBIEUYeT 32 co00H HEOOXOTUMOCTh
obecrieunBaTh OnpesielieHHble PUHAHCOBBIE pacxo/pl. Ha mpakTrke MHOTHE CYNPYTH €Ilie MOTYT JJOTOBOPUTHCSI
MeXly co0oil 00 anuMeHTax, pasjelie HMYIIECTBA, BCTpeYax C JIETHbMH, €CIIH K 3THM HEeperoBopam ux
CMOTHBHPYIOT KOMIIETEHTHBIC CTICIIMAIUCTHI B 3TOM JIeTe.

CuurtaeM HEOOXOIMMBIM, TIPEXKIE BCETO, paboTaTh HE ¢ OJATOTPUATHON CTATUCTUKOW COKPAIICHUS
pa3BoJIOB, a C MPUYMHAMHU Pa3BOJOB, & TAK)KE MPAKTHUYECKUMH aCleKTaMU Pa3rpaHUYCeHUs Pa3BOJIOB,
WCXOJIsl U3 TIPUYUH X BO3HUKHOBEHUS. Besb, Kak MOKa3bIBaeT MPAKTHKA, HE KaXJI0€ OTPAHUYCHHE B
pacTopxeHHH Opaka MOXKET COXPaHHTh CEMbIO, HE KaKaas OIopOKparhieckas paMKa MOXKET MPUMUPHTh
CYNpyTroB. 3HAYHUT, aCTIEKThI MPAKTHKH B 3TOW YACTH PACTOPKEHUS OPAKOB, a IMEHHO: CPOKH TIPUMHPEHUS,
OTKa3bl B YJIOBJIIETBOPEHUH UCKOBBIX TPEOOBAHUI CYNIPYTOB, & TAKXKE HHBIC TPOLIEITYPHI, TPEIIECTBYFOIIUE
pacTop KeHHIO Opaka, TOJDKHBI OBITh N3yUCHEI.

Ha nam B3msi, pacTopkeHre Opaka Ha COBPEMEHHOM 3Tarie OOIIECTBEHHOTO Pa3BHTHUS HYKHO
paccMaTpuBaTh He KaK HEraTHBHYIO TEHJICHIINIO OOIIIECTBEHHBIX OTHOIIICHUI, 8 KaK CIIEJICTBHE HECOBEPIIICHCTBA
MPOPHUIAKTHIECKON OOIIECTBEHHON Pa0OTHI IO U3YUCHUIO MOPATIHHBIX U MaTePUATTbHBIX [IEHHOCTEH CEMbH.
Mgl cunTaem, 4TO Kbl TpaKJaHWH JOJDKEH 3HaTh O OpEMEHH OTBETCTBEHHOCTH 3a CO3JIaHHE CEMBbH,
MpexJie 4eM ee co3naBarh. Ecnu paboTaTh B TAKOM HANPaBICHUU JEATEILHOCTH, B OyyIIeM Mbl CMOXKEM
COKpaTUTh KOJMYECTBO Pa3BOJIOB B HAIIICH cTpaHe.

JpyruM axTyalbHBIM NPAKTHUYECKUM acCMEeKTOM pealn3aluy aJMUHHUCTPATHBHOTO crnocoba
pacTopskeHust Opaka SIBJISIETCs] IPUMEHEHNE METUAIIHH.

CrenyeT OTMETHTh, UYTO MEJHAIUsl SIBISCTCS TOJIXOJO0M, HalpaBlICHHbIM Ha obecrieucHue
B3aWMOJICHCTBUS MEKTYy CTOPOHAMH, TIOMOIIIb UM B KOHIICHTPAIIMY BHUMAaHHsI Ha PeajbHBIX acleKTax cropa
Y MPEJUIOKCHUE BAPUAHTOB PEIICHHUS POOIEMBI, YIOBIETBOPSIONINX HHTEPECHI U MOTPEOHOCTH CYIIPYTOB.

JocyneOHOe peryinpoBaHue BOIPOCOB PACTOPKEHUs Opaka, B YaCTHOCTH MEIUAIUH, SBISETCS
TpeOoBaHMEeM BpeMeHH. JIaHHBIH CIToco0 pa3perieHns KOH(IMKTOB OyIeT akTyaJleH BCeTyia U B JTF000# CTpaHe,
Y CBSI3aHO 3TO C TEM, YTO OH HE MPEIOIaraeT Cephe3HbIX BPEMEHHBIX, OPTaHH3AIMOHHBIX 1 MaTEPHATHHBIX
3aTpat, TeM CaMbIM MPEIOCTABIISS JIOASIM Kak padoTarh B TaHHOH cdepe (paciupsTh CBOH IOpUINYECKUN
PO ITH) TaK U 00paIIaThCsl K TAKUM JTIOISIM, MEIHATOPAM.

AKTyaJleH MHCTUTYT MeIUalii B Y30eKUCTaHe elle U MOTOMY YTO OH HE YCOBEPIIEHCTBOBAH, OH
MPEICTABISIET CO00I HelpeKpaaroIuiics HHTEpEC, B CBA3H C YeM MOTYT U3y4aThCs M MPOpadaThIBATHCS
WHBIE, COMYTCTBYIOIINE MeJHAIuK c(Hepbl TPABOBOM JKU3HH.
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Babajanova Dinara Islamovna,
TDYU Fugarolik huquqi kafedrasi dotsenti vazifasini
bajaruvchi, yuridik fanlar bo ‘yicha falsafa doktori

ALIMENT TO‘LASH TO‘G‘RISIDAGI KELISHUVNI FUQAROLIK-HUQUQIY
TARTIBGA SOLISHNING ASOSLARI

Annotatsiya. Maqolada aliment to ‘lash to ‘g ‘risida shartnoma tuzish tartibi va uning shakli
masalalari tahlil gilingan. Muallif ushbu kelishuvni fuqarolik qonunchiligi nuqtayi nazaridan o ‘rganadi
va shartnomaning tekin, bir tomonlama va konsensualligini asoslaydi. Ishning xulosalari aliment to ‘lash
to ‘g ‘risidagi bitim kontsepiyasini, ushbu shartnomaning aliment to ‘lashning boshqa tartib-qoidalaridan
afzalliklarini asoslashdan iborat.

Kalit so‘zlar: aliment, kelishuv, fugarolik-huquqiy shartnoma, shakl, notarius, aliment to ‘lovchi,
aliment oluvchi

Annomayusa. B cmamve ananusupyromcs 60Rpocsl 0 NOPsOKe 3aKAOYEHUs. CONaueHus: 00 yniame
anumenmos u e2o gopma. Aemop uzyuaem OAHHOE CO2NAUIEHUSA C NOUYUU SPAHCOAHCKO20 NpaAsa U
obocHosbigaem 0e38603Me30HOCHb, OOHOCMOPOHHOCHb U KOHCEHCYAIbHOCMb co2lauenus. Bbleoosl no
pabome 3aKa04AIOMCA 8 0O0CHOBAHUU NOHAMUS CO2LAWEHUs 00 Yniame aluMeHmoM, npeumyuecmad
0aHHO20 co2naueHus om Opyaux NOPsOKO8 83bICKAHUSL ANUMEHINOE.

Knwuesnvie cnosa: anumenmul, coenauenue, epaircoancKo-npasosoll 0020680p, opma, Homapuyc,
naamenbuK aiuMenmos, noryuameb aiuMeHmos.

Annotation. The paper analyzes the issues of the procedure for concluding an agreement on the
payment of alimony and its form. The author studies this agreement from the standpoint of civil law and
substantiates the gratuitousness, one-sidedness and consensuality of the agreement. The conclusions of the
work are to substantiate the concept of an agreement on the payment of alimony, the advantages of this
agreement from other procedures for collecting alimony.

Key words: alimony, agreement, civil contract, form, notary, alimony payer, alimony recipient.

Bugungi kunga kelib, O*zbekiston Respublikasi qonunchiligida aliment to‘lash majburiyati taraflariga
tegishli bitim tuzish orqali aliment to‘lashning miqdori, shakli va tartibi bilan bog‘liq masalalarni ko‘rib
chiqish imkoniyati berilgan. Aliment majburiyatlari instituti doimo oila huquqining asosiy institutlaridan
biri bo‘lib kelgan. Zamonaviy sharoitda aliment bo‘yicha huquqiy munosabatlar juda muammoli bo‘lib,
davlatning diqqat e’tiborini talab qiladi.

O‘zbekiston Respublikasining oila qonunchiligida aliment to‘lashning ixtiyoriy tartibi ko‘zda tutilgan
— tomonlarning kelishuvi asosida. Qonun chigaruvchi unga ustunlik beradi, chunki oiladagi munosabatlar
shaxsiy xususiyatga ega va aliment to‘lash majburiyatlari, ta’rifga ko‘ra, davlat majburlovisiz bajarilishi kerak.
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Aliment to‘lash to‘g‘risidagi kelishuv — bu yosh institut: birinchi marta uni tuzish imkoniyati amaldagi
O‘zbekiston Respublikasining Oila kodeksida ko‘zda tutilgan. Yuridik adabiyotlarda alimentlar to‘g‘risidagi
kelishuv atamasi keng qo‘llanilishiga va doimiy ravishda har xil jihatlarda ishlatilishiga qaramay, uni umumiy
tushunchasi va talqini mavjud emas.

Masalan, S.P.Grishaeva, aliment to‘lash to‘g‘risidagi kelishuv aliment to‘lashga majbur bo‘lgan shaxs
va ularni oluvchi o‘rtasida aliment to‘lashning miqdori, shartlari va tartibi to‘g‘risida notarial tasdiglash
shartidir [1]. E.A. Usacheva quyidagi ta’rifni beradi: “aliment to‘lash to‘g‘risidagi kelishuv — bu aliment
to‘lashga majburiy bo‘lgan shaxs va qonun asosida undan aliment olishga haqli bo‘lgan shaxs o‘rtasidagi
alimentni to‘lash miqdori, usuli va tartibini belgilaydigan kelishuvdir” [2].

Ba’zi mualliflar alimentlar to‘g‘risidagi kelishuvni oilaviy huquq instituti nuqtayi nazaridan ko‘rib
chigadilar. Shunday qilib, L.V.Dzyubrovskaya, aliment to‘lash to‘g‘risidagi kelishuv — bu tarmoq ichidagi
0°‘ziga Xos xususiyatga ega bo‘lgan, belgilangan huquglarni amalga oshirishga garatilgan oila a’zolari yoki
sobiq oila a’zolarining o‘zaro roziligini belgilaydigan majburiy va dispozitiv normalarni birlashtirgan
mustaqil yuridik institutdir [3].

Bizning fikrimizcha, aliment to‘lash to‘g‘risidagi kelishuv aliment to‘lash majburiyati taraflariga
ular uchun taqdim etilishi mumkin bo‘lgan eng maqgbul shartlar to‘g‘risida mustaqil ravishda kelishish
imkoniyatini beradigan xususiy huquqiy xarakterdagi nizolarni sudsiz hal qilish usulidir. Aliment to‘lash
to‘g‘risidagi kelishuvining xususiyatlari quyidagilar: aliment to‘lash shartnomasining subyektlari; notarial
tasdiglash; aliment to‘lashning mustaqil tartibi va usuli; hukumat majburlashisiz ijro etish.

Yuqorida ta’kidlab o‘tilganidek, aliment to‘lash to‘g‘risidagi kelishuv fugarolik-huquqiy shartnomasi
hisoblanadi [4]. Ushbu bayonotni qo‘llab-quvvatlovchi doktrinaviy mulohazalarni chetga surib, diqqatni,
xususan, quyidagi rasmiy huquqiy fikrlarga qaratishi mumkin.

Aliment to‘lash to‘g‘risidagi fuqarolik-huquqiy shartnomasi:

1. Bepul: bir taraf ikkinchi tarafga biror narsa taqdim etish majburiyatini oladi.

2. Bir tomonlama (bir tomonlama majburiy): bir taraf majburiy (aliment to‘lash), boshqa taraf esa
(aliment to‘lash) talab qilish huquqiga ega.

3. Konsensual: qonunda belgilangan shaklda bitim tuzilgan paytdan boshlab (shu paytdan boshlab
huquq va majburiyatlar paydo bo‘ladi) bitim tuzilgan hisoblanadi. [5]

O‘zbekiston Respublikasi Oila kodeksining 130-moddasiga muvofiq aliment to‘lash majburiyati
bo‘lgan shaxs va uni oluvchi o‘rtasida aliment to‘lash to‘g‘risida (aliment to‘lashning miqdori, shartlari va
tartibi) kelishuv tuziladi. Alimentni oluvchi — qonun hujjatlarida shunday tan olingan, to‘lovchi bilan oilaviy
yoki boshga munosabatlar bilan bog‘liq bo‘lgan jismoniy shaxs. Alimentni oluvchining (voyaga yetmagan
yoki ruhiy kasallikka chalingan) muomala layoqatsizligi uning qonuniy vakili (vasiy) tomonidan qoplanadi.
Vasiy, aliment to‘lash majburiyatining tarafi bo‘lmaganligi sababli, qgaramog‘iga olingan shaxs nomidan
bitimlar tuzadi. 14 yoshdan 18 yoshgacha bo‘lgan voyaga yetmaganlar, muomala layoqati cheklangan shaxs
sifatida, ota-onalarining (farzandlikka oluvchilar, vasiylar) yozma roziligi bilan aliment to‘lash to‘g‘risidagi
shartnomalarni tuzadilar.

Keng yondashuvga ko‘ra, aliment to‘lash to‘g‘risidagi kelishuv mutlaqo har qanday shaxslar o‘rtasida
tuzilishi mumkin: mehnatga layoqatli yoki layoqatsizligi, aliment to‘lash tartibiga rioya qilinishidan qat’i
nazar, oilaviy aloqalari bo‘lgan va bo‘lmagan holda. Ushbu pozitsiyani M.V.Antokolskaya, M.V.Vlasova,
E.A.Chefranova va boshqalar qo‘llab quvvatlaydi [6, 7, 8].

O‘zbekiston Respublikasi Oila kodeksining 131-moddasida aliment to‘lash to‘g‘risida kelishuv yozma
ravishda tuzilgan va notarial tasdiqlanishi kerakligi belgilangan. Qonun hujjatlarida belgilangan aliment
to‘lash to‘g‘risidagi kelishuv shakliga rioya qgilmaslik O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksida nazarda
tutilgan oqibatlarga olib keladi. Aliment to‘lash to‘g‘risida notarial tasdiqlangan kelishuv ijro varaqasi
kuchiga ega.

Tuzilgan hujjat qonuniy kuchga ega bo‘lishi uchun u notarius tomonidan tasdiglanishi kerak. Aliment
to‘lashga majbur bo‘lgan tomon o°‘z majburiyatlarini bajarmagan taqdirda, aliment to‘lash to‘g‘risidagi
kelishuv ijro varaqasining rolini bajaradi — uning asosida majburiy ravishda mablag‘ yig‘ish mumkin bo‘lgan
tashkilotning buxgalteriya bo‘limi orqali ishlaydi.

Notarial tasdiqlash natijasida aliment to‘lash to‘g‘risidagi kelishuv jamoat tomonidan tan olinadi
[9]. Kelishuvni notarial tasdiglash alimentlar bo‘yicha huquqiy munosabatlar subyektlarining huquqlari va
manfaatlarini amalga oshirish va himoya qilishning huquqiy kafolatlaridan biridir [10].
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O.N.Nizomiyevaning fikriga ko‘ra, bunday kelishuvni notarial tasdiqlash talabi, shubhasiz,
kelishuv taraflarining va avvalambor aliment oluvchining huquqlari kafolatlari darajasini oshiradi [11].
Biz O.Nizomiyevaning fikriga mutlaqo qo‘shilamiz, chunki kelishuvni notarial tasdiglash kelishuvning
gonuniyligini, shu jumladan, tomonlarning har biri uni to‘ldirishga haqli yoki yo‘qligini tekshirishni anglatadi
va notarius yoki mansabdor shaxs tomonidan amalga oshiriladi.

Aliment to‘lash to‘g‘risidagi kelishuv tomonlarning ixtiyoriga binoan 1 yilga, 5 yilga yoki boshqa
muddatga (masalan, bola umumiy ta’lim olguncha) tuzilishi mumkin. Agar bunday kelishuvning amal qilish
muddati tugagan bo‘lsa, unda bu aliment to‘lash bo‘yicha tomonlarning yangi kelishuv tuzishiga to‘siq
bo‘lmaydi. Agar tomonlar bunday kelishuvni tuzishni istamasalar, unda qolgan muddat davomida aliment
to‘lashga majbur bo‘lgan shaxs unga yuklatilgan majburiyatni saqlab qoladi, tomonlar ushbu masalani sud
tartibida ko‘rib chiqgishga murojaat qilishlari mumkin. Kelishuvning amal qilish sharti sifatida umumiy
muddat muhim ahamiyatga ega emas, chunki muddat belgilanmasa, kelishuv alimentni to‘lash majburiyati
muddati davomida tuzilgan deb hisoblanadi.

Yuqoridagilarni umumlashtirib, quyidagi xulosalarni shakllantirishimiz mumkin:

1. Aliment to‘lash to‘g‘risidagi kelishuvlar aliment to‘lashga majbur bo‘lgan shaxs va ularni oluvchi
o‘rtasida aliment to‘lashning miqdori, shartlari va tartibi to‘g‘risida notarial tasdiqlash sharti hisoblanadi.
Shu bilan birga, aliment to‘lash to‘g‘risidagi kelishuv alimentni olishning eng qulay usullaridan biri bo‘lib,
sudsiz, shuningdek, o‘zaro kelishuv asosida rasmiylashtiriladi. Boshqa tomondan, aliment to‘lash to‘g‘risidagi
kelishuv, birinchidan, ijro hujjati, ikkinchidan, sudda bir xil davriy to‘lovlarni undirish to‘g‘risidagi da’vo
arizasini qabul qilishni rad etish uchun asosdir.

2. Aliment to‘lash to‘g‘risidagi kelishuvni aliment to‘lashni nazarda tutadigan boshqa turdagi tartib
bilan taqqoslaganda uning bir qator afzalliklari aniqlandi. O‘z navbatida, bu aliment to‘lash to‘g‘risidagi
kelishuvdan tashqgari aliment majburiyatlarida boshqa huquqiy tuzilmadan foydalanish magsadga muvofiq
emasligini tasdiglashga asos beradi. Xususan, oila qonunchiligi kelishuvning mazmuniga ma’lum talablarni
go‘yadi, ularga rioya qilish aliment oluvchining huquqlari va manfaatlarini ta’minlaydi.
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MAVJUD MUAMMOLARNI HAL ETISH UCHUN MAHALLALAR TIZIMIDA IQTISODIY
DASTAKLARNI QO‘LLASH ZARURIYATI

Annotatsiya. Ushbu maqolada mamlakatimizdagi mavjud muammolarni hal etishda iqtisodiy
yondashishni mahallalar tizimida qo ‘llash zaruriyati va amalga oshirishda jahon tajribalari misolida
asoslab berilgan. Shuningdek, O ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning 2020-yil 29-dekabrda
Oliy Majlisga va xalqqa qilgan Murojaatnomasida mavjud muammolarni mahallalar tizimida hal etish
masalalariga iqtisodiy yondashgan holda ishlar olib borilayotganligi, hududlarni kompleks rivojlantirishda
“drayver”’larni aniglash mexanizmi va amaliyotga joriy etish masalalari atroflicha keltirib o ‘tilgan.
Prezidentimiz ta’kidlab o ‘tganlaridek, hal qilinishi zarur bo ‘Igan mavjud muammolarni faqatgina mahallabay
kesimda chuqur o ‘rganish yo ‘li bilan hal gilish yuqori samara kasb etadi. Shuningdek, mamlakatdagi mavjud
muammolar qatorida, iqtisodiy faol aholi tarkibidagi bandlar salmog ‘ini oshiririshda mahallalar kesimida
qganday chora-tadbirlar amalga oshirish bo ‘yvicha taklif va mulohazalar, dunyo mamlakatlarining ijtimoiy-
iqtisodiy muammolarni bartaraf etish tajribalari, mashhur igtisodchi olimlarining ushbu masalalarga fikr-
mulohazalari yoritilgan.

Kalit so“zlar: mahalla, “temir daftar”, yoshlar daftari, ayollar daftari, investitsion jozibadorlik, solig
imtiyozlari, igtisodiy farovonlik, “drayver” iqtisodiy vositalar, bandlik, “mahalla byudjeti”, ishsizlik, kasb-
hunar markazlari, subsidiya, kambag ‘allik, o ‘zini o ‘zi band qilish, tadbirkorlik, mehnat zaxirasi, ish haqi.

Annomauusn. B dannoti cmamve 060cH08aHO HEOOXOOUMOCTb peulenUst CYWecmeylouux 8 Cmpane
npobrem nymem npuUMeHeHust SKOHOMUUECKO20 N00X00d K CUcTemMe Maxaiiell U ux peaiuzayus Ha npumepe
muposozo onvima. Taxace 6 nocranuu Ipesuoenma Pecnyonuxu Y30exucman Lllaekama Mup3uéesa k napody
u Onuit Maosicnucy om 29 dexabps 2020 2o0a npedcmasiena noopoobHas unpopmayus 0 X00e RPUMEHEHUs.
9KOHOMUYECKO20 NOOX00d K PeULeHU) CYUecmeyiowux npobiem ¢ cucmeme maxaiiei, 00 mexanusme
8bIsIGNICHUSL «OPAUBEPOBY 8 KOMNIEKCHOM PA36UMUU MEePPUTNOPULL U UX PeaTu3ayUl.

Kax ommemun npezudenm, ouensv s¢pghexmueno peuwienue cywiecmsyowux npoonem nymem 21yo0Kko2o
u3yHenus OAHHLIX NPodIeM 6 PA3Pe3ax MAXALIU.

Hapsody ¢ smumu npobiemamu 6 0aHHOU cmamve npugedensvl npeosiodcens no Yeruuenuo 0ouu
3AHAMBIX 8 COCMABE IKOHOMUUECKU-AKMUBHO20 HACELEHUS, ONbIMbL CIPAH MUPA NO YCHMPAHEHUIO COYUATbHO-
IKOHOMUYECKUX NPOOIeM, MHEHUSI U36ECTNHBIX VUEHIX 8 chepe IKOHOMUKU NO OAHHbIM 3A0a4dM.

Knroueswvie cnoea: maxanna, «iiceie3nas mempaovy, MOLOOEHCHAS Mempadsb, HCEHCKAS
mempaods, UHEECMUYUOHHAS NPUBTEKAMENbHOCb, HATO208ble Tb20Mbl, IKOHOMUYECKoe O1a2ononyyue,
«800UMENbY IKOHOMUYECKUE BO3MOICHOCHU, 3AHAMOCTD, «DI00JHCem Maxaiiay, bespabomuya, yeumpol
npogeccuonanbHozo 00yuenus, cyocuouu, OeOHOCMyb, CAMO3AHAMOCHb, NPEONPUHUMAMENIbCMEO, pabouas
cuia, 3apabomuas niama.

Annotation. This article is based on the need to apply the economic approach in solving the existing
problems in our country in the system of mahallas and the example of world experience in its implementation.
In addition, the Address of the President of the Republic of Uzbekistan Sh. Mirziyoyev to the Oliy Majlis and
the people on December 29, 2020 provides detailed information on the economic approach to solving existing
problems in the mahalla system, the mechanism for identifying and implementing “drivers” in integrated
development. As noted by the President, it is highly effective to solve the existing problems that need to be
solved only through in-depth study in the neighborhood. Also, among the existing problems in the country,
there are proposals and comments on what measures to take to increase the share of the economically active
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population in the community, the experience of overcoming socio-economic problems in the world, the views
of prominent economists.

Key words: mahalla, “iron book”, youth book, women's book, economic well-being, investment
attractiveness, tax breaks, “driver”, economic means, employment, “mahalla budget”, unemployment,
vocational centers, subsidies, poverty, self-employment, entrepreneurship, labor force, wages.

Mamlakatimiz Prezidenti ta’kidlaganlaridek “mahalla — jamiyatimizning yorug® yuzi va vijdoni
ko‘zgusi”dir. Bundan kelib chiqqan holda, har bir vazirlik va hokimliklarning olib borayotgan ishlari
natijalariga mahallalardagi mavjud vaziyat orqali baho berish mumkin bo‘ladi. Murojaatnomada barcha
idora va tashkilotlar faoliyati no‘qtayi nazaridan kelib chiqgan holda, mahallalardagi muammolarni o‘rganish
va ularga yechim topishlari zarurligi hamda aholi farovonligiga sezilarli ta’sir etish zarurligi ham takidlab
o‘tilganligiga guvoh bo‘lishimiz mumkin.

Shuningdek, Prezident Sh.Mirziyoyevning Oliy Majlisga va xalqqa qilgan Murojaatnomasida mavjud
muammolarni mahallalar tizimida hal etish masalalariga iqtisodiy yondashuvlar hamda byudjet mablag‘larini
mahalladagi muammolarni hal etishga sarflash bo‘yicha ishlar olib borilayotganligi keltirib o‘tilgan.

Tadqiqotning maqsadi — mahallalardagi mavjud muammolarni hal etishda iqtisodiy vositalardan
foydalanishni kengaytirish zarurligini ilmiy asoslash hamda mamlakatda olib borilayotgan siyosiy-iqtisodiy
munosabatlarda mahalla fuqarolar yig‘inlarining o‘rnini chuqur tahlil qilish.

Magolaning ilmiy ahamiyati sifatida, mahalla tizimidagi mavjud muammolarni hal etish yo‘lida
ilmiy-tadqiqot ishlanmalari keng amalga oshirilayotganligi bilan izohlash mumkin. Tadqiqotning amaliy
ahamiyati — hozirgi kundagi davlat iqtisodiy siyosatining keng ko‘lamda ushbu yo‘nalishga yo‘naltirilganligi,
mahallalardagi mavjud muammolarga iqtisodiy tomondan yondashish optimal usullardan biri ekanligini
inobatga olgan holda, har tomonlama tahlilni amalga oshirish zarurligini keltirib chiqaradi.

Asosiy qism. Mavjud muammolarni hal etishda iqtisodiy usullarni qo‘llash eng samarali usullardan
hisoblanadi. Bunda mavjud imkoniyatlardan kelib chigqan holda operativ loyihalarni ishlab chiqish, ularni
amaliyotga bevosita targ‘ib etish zarur hisoblanadi.

Mabhallalarda iqtisodiy hamda demografik tanglikni keltirib chigaruvchi dastlabki muammo sifatida,
ishsizlikni keltirishimiz mumkin.

Dastlab 1911-yilda Britannica ensiklopediyasida paydo bo‘lgan va 1915-yilda AQSh Mehnat vazirligi
hisobida keltirilgan ushbu tushunchani ta’riflashda, ijtimoiy-iqtisodiy hodisa sifatida qarab, iqtisodiy faol
aholining o°ziga loyiq ish topa olmasdan qolgan va mehnat zaxirasiga aylangan qismi deb aytishimiz mumkin
[1].

Mamlakatimizdagi hozirgi holat bo‘yicha, Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi ma’lumotlariga
muvofiq, Davlat statistika qo‘mitasi ishsizlik darajasini 10,5% ekanligini bayon etgan [2].

O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasining ma’lumotlari asosida tuzilgan quyidagi
I-diagrammada, eng yuqori ishsizlik darajasiga ega hududlar sifatida, har biri, 11,1% ko‘rsatkichda
Surxondaryo va Qashqadaryo viloyatlarini keltirishimiz mumkin.
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1-diagramma. O‘zbekiston Respublikasi hududlari bo‘yicha ishsizlik darajalari [3].
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Iqtisodiyot fanlari bo‘yicha 2019-yilgi Nobel mukofoti sohiblarining amaliy ishlari, Birlashgan
Millatlar Tashkiloti tomonidan 2030-yilgacha belgilangan 17 ta barqaror rivojlanish maqsadlaridan biri
hisoblangan gashshoqlikni kamaytirish masalasiga to‘liq mos keldi [4].

Abhijit Banerjee, Esther Duflo va Maykl Kremerlarning tadqiqotlari natijasi sifatida, 1995-yildan
2018-yilgacha eng qashshoq mamlakatlarning farovonligi ikki baravar oshdi (jon boshiga to‘g‘ri keladigan
yalpi ichki mahsulot), bolalar o‘limi ikki baravarga kamaydi va maktabga boradigan bolalar ulushi 24 foizga
o°sib, 80 foizni tashkil etishini e’lon qilishgan [5].

Ushbu jahon tajribalarini chuqur o‘rgangan holda mamlakatimizga moslashtirishimiz yuqori samara
berishi tayin.

Mamlakatdagi iqtisodiy faol aholi tarkibidagi bandlar salmog‘ini oshiririshda, hozirgi kunda
hududlardagi real holatni ko‘z oldimizga keltirgan holda mahallalar tizimida quyidagi chora-tadbirlarni
amalga oshirish zarur:

Birinchidan, har bir mahalla fuqorolar yig‘ini qoshida, ustoz-shogird tizimi orqali kasb-hunar
markazlarini tashkil etish. Ushbu markazlarda yangi va talabgor kasb va hunarlarni o‘rgatish orqali bandlikni
oshirish mumkin.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Murojaatnomada ushbu masala bo‘yicha qilinishi zarur bo‘lgan
amaliy chora-tadbirlarni keltirib o‘tgan. “Kambag‘allikdan chiqib ketish uchun eng muhim omil — bu
insonning intilishi, o‘z kuchiga tayangan holda, aniq maqgsad sari harakati bo‘lishi kerak. Shu magsadda
kelgusi yili mahallalarda aholini kasb-hunarga o‘qitish bo‘yicha mingdan ziyod markazlar tashkil etiladi.
Bunda kasb-hunarga o*qitilgan har bir shaxs uchun o‘quv markazlariga 1 million so‘mgacha subsidiya berilib,
buning uchun byudjetdan 100 milliard so‘m ajratiladi. O‘quv kurslarini tamomlab, 0‘z biznesini boshlamoqchi
bo‘lgan fuqarolarga asbob-uskuna xarid qilish uchun 7 million so‘mgacha subsidiyalar beriladi”’[6].

Ikkinchidan, mahallalar kesimida mavjud imkoniyatlardan kelib chiggan holda ma’lum tarmoqlarga
ixtisoslashtirish. Bunda o‘zini o°zi band qilish holatini kengayishi orqali ishsizlik darajasi kamayadi va aholi
farovonligi oshadi.

Uchinchidan, har bir mahallalar kesimida, bisnes va psixologik treninglar tashkil etish. Yuqoridagilar
aholining tadbirkorlikka bo‘lgan xohish-istaklarini uyg‘otish, yo‘l-yo‘riqlar ko‘rsatish va o‘zlariga bo‘lgan
ishonchlarini oshirishga xizmat qiladi. Buning natijasida, hududlarda tadbirkorlik muhiti yaxshilanadi, yangi
ish o‘rinlarining tashkil topishi natijasida ishsizlik darajasi bevosita kamayadi.

Respublika hududida 2021-yil holatiga ko‘ra 9168 ta fugarolar yig‘ini mavjud. Bulardan 8887 tasi
mahalla fuqarolar yig‘ini, 161 ta ovul fuqorolar yig‘ini, 89 tasi qishloq fuqarolar yig‘ini, hamda 41 tasi
shahar fugarolar yig‘ini ekanligini ko ‘rishimiz mumkin.

Mazkur holatga obektiv baho beradigan bo‘lsak, Respublikaning asosan viloyatlar kesimida mahalla
binolarining mavjud emasligi, mavjudlarining ham ko‘p qismi talabga javob bermasligini, yetarlicha texnik
jihatdan ta’minlanmaganligini ko‘rishimiz mumkin. Yuqoridagilarning barchasi mahalla tizimiga yuklatilgan
mas’uliyatni bajarishda qiyinchiliklarni taqozo etadi. Ushbu holatlarni ijobiy o‘zgartirish uchun quyidagilarni
amalga oshirish magsadga muvofiq:

Birinchidan, tuman-shahar hokimiyati tadbirkorlik subyektlari bilan hamkorlikda sherikchilik asosida
mahalla binolarini qurish. Bunda hokimlik ajratib bergan maydonning holatidan kelib chiqgan holda 2 yoki
3 gavatlik binolarni tadbirkorning mablag‘lari orqali amalga oshirish va binoning ma’lum qavatlaridan
foydalanish imkoniyatini berish.

Ikkinchidan, mahalliy byudjet mablag*larining hisobidan magsadli dastur ishlab chiqish va bosgichma-
bosqich faoliyat natijalari monitoringi natijasida mahallalarni zamonaviy binolar va texnikalar bilan ta’minlash.
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1-rasm. Muammolarni bartaraf etishning iqtisodiy dastaklari.

Davlatimiz rahbari Murojaatnomasida ushbu masala yuzasidan kelgusi yillar uchun byudjet
mablag‘larini yo‘naltirish belgilab berilgan. “Joriy yilda tumanlar byudjetiga qo‘shimcha manbalarning
kamida 10 foizini bevosita mahalladagi muammolarni hal etishga sarflash bo‘yicha ishlarni boshlab, bu
magqsadlarga 70 milliard so‘m ajratildi. Endi bu vakolatni yanada kengaytirib, tuman byudjeti xarajatlarining
5 foizini ham ana shunday maqsadlarga yo‘naltirish bo‘yicha yangi tartib joriy etiladi” [7].

Hozirgi kunda mahallalarni yanada rivojlantirish va igtisodiy barqarorligini ta’minlash borasida uzviy
chora-tadbirlab olib borilmoqda. Davlat dasturi doirasida har bir hududning “drayver” larini aniqlash va
ushbu o‘sish nuqtasi orqali har bir hududni kompleks rivojlantirish masalasi qo‘yilmoqda.

2019-yilgi Nobel mukofoti g‘oliblarining ishi hududlarda “global qarshi kurashishni sezilarli darajada
oshirganligini hamda iqtisodiyotni rivojlanishini o‘zgartirganligini, Shvetsiya Qirollik akademiyasi ta’kidlab
o‘tdi [8].

Avvalambor, “drayver’ni aniqlab olishning aniq mexanizmlarini ishlab chiqish zarur. Mexanizmni
yaratishda hududlarning mavjud imkoniyatlaridan kelib chiqqan holda yirik 3 guruhga ajratib olishimiz
darkor:

1. Xizmat ko‘rsatish tarmoqlari.

2. Qishloq xo‘jaligi tarmogqlari.

3. Sanoat tarmogqlariga ajratib olishimiz zarur.

So‘ngra bu yirik 3 ta guruhni har bir mahallalar kesimida klassifikatsiya qilamiz. Bunda tarmoqlarni
“o0‘sish nuqtasi” deb qarashimiz uchun bevosita hududlarda 2019 yilda Nobel mukofoti sovrindorlari Abxijit
Banerji, Ester Duflo va Maykl Kremer [9] metodologiyasiga asoslangan “kichik masshtabdagi masalalar”
bo‘yicha “dala tadqiqotlari”ni o‘tkazish zarur. Bunda quyidagilarni e’tiborga olish magsadga muvofiq:

birinchidan, hududning joylashgan geografik o‘rni, bunda, turizm yoki qishloq xo*jaligi tarmoqlarida
imkoniyatlarini baholash;

ikkinchidan, aholining demografik ko‘rsatkichlari (mehnat resurslari soni, zichligi, o‘rtacha yosh
darajasi)ga;

uchunchidan, mavjud gadriyatlar, avloddan avlodga o‘tib kelayotgan kasb-hunarlarning mahallalarda
rivojlanganligiga;

to‘rtinchidan, hududlarning investitsion jozibadorligini baholashdagi mavjud infratuzilmaga;

beshinchidan, har bir mahallada mavjud intellektual salohiyatni baholashga atroflicha e’tibor qaratish
Zarur.

129



Oila institutini mustahkamlashning dolzarb masalalari: milliy va xorijiy tajriba

Mavud === /" Geografik
infratuzima o' Taini
holatii baholash
belzilash
IIl
Demografik Mavpud
ko'rsatkichla ) k“:-':_'-lll'h _
rni belgilash imkoniyatlari
m amqlas,h
' \ Mahalairda >
Ir'i't-‘ojlangan
qadriyathhmi "%,
inobadga
olish

2-rasm. Drayverlarni aniqlash indikatorlari

“Drayver” larni aniqlab olganimizdan so‘ng, ushbu “o‘sish nuqtalari”ni amalga oshirish va yuqori
darajada ushlab turish masalasi dolzarb hisoblanadi. Buning uchun quyidadagilarni amalga oshirishimiz
darkor:

Birinchidan, bank va moliya muassasalari bilan birgalikda, aniqlangan imkoniyatlarni hisobga olgan
holda kredit mablag‘larini ajratish mexanizmrini soddalashtirish, aholi va bank orasidagi “masofa’ni
yaqinlashtirish.

Ikkinchidan, davlat byudjeti yoki mahalliy byudjetlar mablag‘lari hisobidan hududlarda aniqlangan
“drayver”lar uchun aniq manzilli bevosita subsidiyalar ajratish.

Uchinchidan, ushbu hududlarning investitsion jozibadorligini oshirish magsadida, aniqlangan sohalarga

soliq imtiyozlarini ishlab chiqish zarur.
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3-rasm. “Drayver” ni amalga oshirish va yuqori darada ushlab turish usullari.

Yugqoridagilarni hisobga olgan holda, har bir hududning “drayver” larini aniglab olish, amaliyotga
joriy etish va yuqori darajada ushlab turish, hududlarning igtisodiy samaradorligini oshiradi.

Xulosa va takliflar. Mahallalar davlat asosini tashkil etishini bilgan holda, mavjud muammolarni hal
etishda iqtisodiy usullarni har bir mahallalar kesimida amalga oshirish samarali natija berishini ko rishimiz
mumkin. Ushbu chora-tadbirlarni amalga oshirish, bevosita aholini kambag‘allikdan chiqarishga ijobiy
ta’sir ko‘rsatadi, natijada aholi orasida boqimandalik hissining kamayishiga, temir daftar, yoshlar va ayollar
daftaridagilarning salmog‘i keskin pasayishiga hamda aholining iqtisodiy farovonlik ko‘rsatkichi yanada
yaxshilanishini ko rishimiz mumkin.

Yugqoridagilarni hisobga olgan holda, mahalla tizimidagi muammolarni hal etishda quyidagi iqtisodiy
choralarni yaratish va amalga oshirish maqsadga muvofiq:
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Birinchi. Har bir mahallalarda ‘“Mahalla byudjeti’ni yaratish hamda mablag‘larni homiylar va mahalla
hududida faoliyat yuritayotgan tadbirkorlik subyektlari to‘laydigan davlat majburiy yig‘imlarining 3%
miqdorini yo‘naltirish orqali to‘ldirish. Hosil bo‘lgan mablag‘larni mahallalardagi mavjud muammolarni
hal etishga yo‘naltirish va izchil monitoring qilib borish.

Ikkinchi. Mahalla fuqorolar yig‘inlari tizimidagi xodimlar oylik maoshlarini belgilashda hududdagi
aholilar soni va bajarilgan ishlar, jumladan, jinoyatchilikni oldini olish masalalariga e’tibor qaratish.

Uchinchi. Mahallalar kesimida “iqtisodiy va huquqiy treninglar”ni amalga oshirishni izchil yo‘lga
qo‘yish orqali aholining iqtisodiy va huquqiy dunyoqarashlarini shakllantirish.

To‘rtinchi. Mahallalarni kompleks rivojlanishda “drayver”larni aniqlab olish dasturini yaratish zarur.

Prezidentimiz ta’kidlab o‘tganlaridek, hal qilinishi zarur bo‘lgan mavjud muammolar juda ko‘p. Bularni
faqatgina mahallabay kesimda chuqur o‘rganish bilan hal qilish yuqori samarani kasb etadi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
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YOSH OILALARDA NIZO VA AJRIMLARNING ASOSIY OMILLARI

Annotatsiya. Ushbu maqolada bugungi kunning dolzarb masalalaridan biri bo ‘Igan yosh oilalar
o ‘rtasida ajrimlar soni ortishining asosiy omillari o ‘rganilib, shu xususida fikr-mulohazalar bildirilgan.
Kalit so‘zlar: oila, jamiyat, farzand tarbiyasi, ajralish, nizo.

Annomauus. B oannoii cmamoe ucciedyiomesi OCHO8HbIE (DaKmopbul, YEEIUHUBAIOULCeCst KOTUYECTNBO
PA380008 cpedu MONOObIX ceMell, Mo AGIAEMCst OOHOU U3 CAMbIX AKMYAIbHBIX NPODIeM CO8PEMEHHOCMU,
u daemcsi 0OpAMHAsL C853b NO HMOMY NOBOOY.

Knrouesvie cnosa: cemuvs, odugecmeo, socnumanue oemet, pazsoo, KOHGIUKm

Annotation. This article examines the main factors, the increasing number of divorces among young
families, which is one of the most pressing problems of our time. Feedback on this issue provided.
Key words: family, society, child rearing, divorce, conflict.

Oila jamiyatning asosiy bo‘g‘ini, ustunidir. Birgina shu so‘zda olam-olam ma’no mujassam. Har
bir insonning jamiyatda o‘z o‘rniga ega bo‘lishida, yetuk shaxs sifatida kamol topishida oilaning o‘rni
beqiyos. Oiladagi tinchlik, xotirjamlik insonga quvvat, kuch bag‘ishlaydi. Oilasida baxt topgan insonning
ish-faoliyatida ham rivojlanish bo‘ladi. Ishidagi turli ko‘ngilsiz voqealar va muammolar oilasi bag‘riga
kelgach unut bo‘ladi. Oila a’zolari ahl bo‘lishsa, bir-birlarini har sohada tushunib, qo‘llab-quvvatlashsa, bu
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oila yanada mustahkam bo‘ladi. Har bir ota-ona farzandlarining baxti-kamolini ko‘rishni orzu qiladi, shu
umid bilan yashaydi. Butun umr yiqqan-terganini jamlab, o‘g‘il uylantiradi, qiz chiqaradi. To‘y bir kunda
o‘tadi- ketadi, eng muhimi, yoshlarning kelgusi hayotlari baxtli o‘tishidadir. Hozirgi kunda yosh oilalarda
ajralishlarning soni tobora ortib bormoqda. Bu holat hech bir insonni quvontirmaydi. Shayx Muhammad
Sodiq Muhammad Yusufning “Baxtiyor oila” kitobida oila buzilishining sabablari sifatida quyidagilarni
keltirganlar:

1. Oila va oilaviy munosabatlar haqida bilimning yetishmasligi.

2. Arogxo‘rlik va giyohvandlik.

3. Yosh oilalarga ota-onaning aralashuvi.

4. Befarzandlik.

5. Oilaning buzilishiga sabab bo‘ladigan narsalardan biri zinodir.

6. Oilalarda sabr va bag‘rikenglikning yetishmasligi.

Ushbu omillarga qo‘shimcha sifatida yana ba’zi sabablar haqida fikr yuritaylik.

1.Eng asosiy va hozirda juda keng tarqalgan omillardan biri sifatida yolg‘onchilikni ko‘rsatish
mumkin, ya’ni sovchilikka kelgan yigit tomon vakillarining yolg‘onni ko‘p ishlatishi yomon oqibatlarga
olib kelmoqda. Juda ko‘p holatlarda ajrimlarning aybdorlari sifatida yoshlarni ko‘rsatishadi, biroq yolg‘onni
to‘qishni, shu yolg‘on bilan yangi hayotni boshlashni bizga yoshi ulug‘lar o‘rgatishmayaptimi? Bo‘lajak
kuyovbolani oshirib-toshirib maqtashlari, uning ko‘ngli qizga tushganligicha davom etadi. Hattoki, to‘ydan
oldin berilayotgan va’dalar ham yolg‘on asosiga qurilmoqda va to‘ydan so‘ng hammasi yo‘qqa chigmoqda.
Albatta, yolg‘onning umri gisqa. To‘ygacha qizning uydagilarini rozi qilish uchun qaratilgan barcha yolg‘onlar
to‘y o‘tgach ma’lum bo‘ladi. Ikki quda hamda kelin va kuyov oralarida yuzaga keladigan bunday dilxiralikni
hech narsa bilan yo‘qotib bo‘lmaydi. “Yolg‘on so‘z aytmoq qilich zarbiga o‘xshar, agarchi yarasi bitsa ham
nishoni golur”. [1,166]

Sovchilarning hamma gaplariga ishonch hosil qilish uchun yigitning o‘zini, oilasini so‘rab
surishtirishadi. Bu gadimdan davom etib kelayotgan an’analardan hisoblanadi. Avvalambor, mahallasidan,
go‘ni-qo‘shni, ish joyidan so‘raladi. Mahallada tug‘ilib o‘sgan bolani qo‘ni-qo‘shnilarichalik hech kim
bilmasa kerak. Achinarli tomoni shundaki, ba’zi qo‘shnijonlarimiz bilib-bilmay yolg‘on so‘zlab gulday
oilaning qgizlarini baxtsiz qilib qo‘ymoqdalar. Mening nazarimda, bu masalada faqat rostini aytish lozim,
chunki birgina haqigat bir oilani musibatdan saglab qolishi mumkin. Eng yomon tomoni shundaki, mabodo
shu oila ajrim bilan yakunlanadigan bo‘lsa, “biz shunaqaligini bilardik, yaxshilab so‘ramaganmisizlar?”
deydiganlar paydo bo‘lmoqda. Bu ham ikki oilaning taqdiriga bo‘lgan befarqlikni ko‘rsatib bermoqda.

2. Yosh oilalarning barpo bo‘lishida shaxsiy manfaat birinchi o‘ringa chigmoqda. Avvallari yigitning
ishi bor-yo‘qligi, oilani ta’minlay olish yoki olmasligi surishtirilardi, endi esa qizning ota-onasi qayerda
ishlashi-yu qanday mol-mulkka egaligi muhim hisoblanmoqda. Bundan tashqari, qizning ham o‘qimishli
bo‘lgani ma’qul, negaki oilaga daromad olib keladi. Bir qarashda juda g‘alati holat hisoblansa-da, yon
atrofimizda bu kabi toifadagilarning ko‘payib borayotganligidan hayratga kelamiz. Hattoki, ayol kishining
topgan pullari hisobiga yashab, boshini ko‘tarib yurgan erkaklar ko‘paymoqda.

Oiladagi yetishmovchilik sababli chet ellarga ishlashga ketayotgan ayollarimiz soni ortmoqda. Oilada
sog‘lom, kuch-quvvati bor erkak kishi bo‘la turib zaifa ayolni pul topish maqsadida chekka joylarga jo‘natish
erkaklar uchun sharmandali holat hisoblanadi. Oiladagi voyaga yetmagan farzandlar qarovsiz qolib ketmoqda.
Ba’zi oilalarda erkak, hatto ayoli jo‘natgan pullar hisobiga uyini qurib, uylanib olayotgan holatlar ham
uchrab turadi.

Avvalambor, oilada o‘g‘il bolaga alohida tarbiya lozim. Uni g‘ururli, mard, bir so‘zli qilib tarbiyalash
kerak. Yigit kishi oilani moliyaviy ta’minlay olishga ko‘zi yetgandan so‘nggina oila qurishi kerak. U ertaga
rafiqasiga suyanchiq, farzandlariga har sohada yo‘lboshchi va o‘rnak bo‘lishi kerak. Oilani ayol kishi
ta’minlashiga yo‘l qo‘ymasligi lozim. Albatta, ayol kishi ham qo‘lidan kelganicha oilaga yordam qilishga
harakat qiladi, lekin bu degani erkak uyida o‘tirishi kerak degani emas. Erkak kishi ayol kishini avaylashi,
unga og‘ir ishlarni qildirmasligi kerak.

Yigitlarimiz qalbida mudrab yotgan g‘urur va vijdon tuyg‘ularini uyg‘otishsa, yosh oilalarni sagsab
golishlari mumkin.

3.Har bir oilaning o‘ziga xos qonun-qoidalari va odatlari bo‘ladi. Oiladagi muhitning mutlaqo
boshgachaligi kelinni yangi oilaga moslashishiga qiyinchilik tug‘diradi. Masalan, oilada ota yetakchi bo‘lgan,
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otaning so‘zi o‘tadigan oiladan buning aksi bo‘lgan ona boshchiligidagi oilaga kelin bo‘lishi ko‘plab nizolarni
paydo gilmoqgda. Oilani moliyaviy jihatdan ayol kishi ta’minlagan oilada xuddi shunday farzandlar kamol
topadi. “Qush uyasida ko‘rganini qiladi”, — deydi dono xalqimiz. Bunday oilalarda barcha majburiyatlar
kelinga yuklatib qo‘yiladi. Farzandlar ota-onadan o‘rnak oladi, kelgusida ulardek oila qurishni niyat giladi.
Shu sababli oiladagi muhit va tarbiya yosh oilalarning keyingi tagdirida muhim hisoblanadi.

4. Ajrimlarga sabab bo‘layotgan omillardan yana biri sifatida kelin va kuyov o‘rtasida o‘zaro hurmat,
muhabbat, samimiylik kabi tuyg‘ularning yo‘qligi hisoblanadi. Bunga misol keltiradigan bo‘lsak, yigitning
ko‘ngil qo‘ygan qgiziga emas, balki ota-onasiga ma’qul kelgan qizga uylanishi kabi holatlar uchramoqda.
Bunday vaziyatda yigit yo‘q joydan janjal chigarishga urinadi va bu janjallarning oxiri ajrim bilan yakun
topmogqda. Ota-onalarimiz farzandlarini ko‘ngli bilan ham hisoblashishsa yaxshiroq bo‘lardi. Butun umr
birga yo‘ldosh bo‘ladigan qizni o‘g‘illari tanlashlariga ruxsat berishlari kerak. Axir farzandining baxti ota-
onaning ham baxti-ku.

5. Oilalarning buzilishini kim ham istardi? Biroq oramizda shunday insonlar ham topiladi. Bu insonlar
kuyovning ota-onalari bo‘lishsa-chi. Uzoq yillardan beri bilamizki, qaynona va kelin o‘rtasidagi nizolar
davom etib keladi. Hozirgi kunda gaynonalar sababli ajralayotgan oilalar anchagina. Ular aslida oilani saqlab
golishga, norasida go‘daklarni ota-ona bag‘rida katta bo‘lishiga ko‘maklashishlari lozim emasmi? O‘g‘il
har ganday vaziyatda onasidan voz kecha olmaydi, uning shartlarini bajaradi va xatoliklarga yo‘l qo‘yadi.

Hattoki, baxtli hayot kechirayotgan oilani ham gaynonalar buzishga, kelinini o‘g‘liga yomon
ko‘rsatishga harakat giladilar. Masalan, kelinni oilaning bir a’zosi sifatida emas, balki xizmatkori sifatida
ko‘radilar. “Birovning boqib, tarbiyalab, voyaga yetkazgan qizini kelin qilishga so‘rab borgan taraf o‘g‘liga
umr yo‘ldoshi topish niyatida bo‘ladimi yoki o‘g‘ilning ota-onasiga cho‘ri sotib olish savdosiga boradimi?!
Shunchalik ham noinsoflik bo‘ladimi?!” [2.432] Axir kelin ham bir oilaning erka farzandi, nevaralarining
bo‘lajak onasi hisoblanadi-ku. Qaynona kelinga qanday muomala qilsa, oilaning boshqga vakillari ham
shunday munosabat bildiradilar. Kelinni ota-onasini ko‘rib kelishiga ham ba’zan ruxsat berishmaydi. Kelin
ham farzand, ota-onasidan xabar olib kelish uning farzandlik burchi sanaladi. Xullas, kelinning birorta
xohish-istaklari inobatga olinmaydi. Tinimsiz o‘tkazilayotgan zug‘um, tazyiqlar sababli dunyoga kelayotgan
farzandlarda turli nugsonlar paydo bo‘lmoqda. Bunday holatda ham yana kelin aybdor hisoblanadi va oilaning
ajralishiga sabab qilib ko‘rsatiladi. “Islom ta’limotida iloji boricha oilani mustahkamlashga amr qilingan.
Boshga birovning — agar o°sha birov ota-ona bo‘lsa ham — xohishiga binoan oilani buzishga ruxsat yo‘q. Bu
haqiqatni barcha ulamolar o‘zlarining gadimgi va yangi kitoblarida ta’kidlaganlar” [2.433]

Oilada erning ham, ayolning ham majburiyatlari va vazifalari bor. Ba’zi oilalarni kuzatar ekanmiz,
kelinga qaynotasining oyoqlarini yuvishni, uni ugalab qo‘yishni ham vazifalari qatoriga kiritmoqdalar.
Yaginda bir oilaning ajralish sabablarini so‘raganimda kelinni gqaynotasini yuvintirishga undaganligi, hatto
har bir gilayotgan ishini qaynotasiga hisobot berib turishi lozimligini kuyov vazifa qilib beribdi. Hattoki,
bir uyda gaynota va kelinni yashashi lozimligi, kelin qaynotasini xizmatini gilishga majbur ekanligi aytib
janjallashishlari natijasida bir oila buzilgan. Albatta, oila buzilishiga birgina janjal sabab bo‘lolmaydi. Bundan
keyin yoshi ulug‘lar, mahalla oqgsoqollari ishtirokida tushuntirish ishlari olib borilgan, lekin qaynona va
gaynotada diniy bilimlarning yetishmasligi natijasida so‘nggi chora, ya’ni ajrim bilan yakunlashga to‘g‘ri
kelgan.

Qadim zamonlardan beri bilamizki, oiladagi qiz farzand bilan ota o‘rtasida o‘ziga xos odob-axloq
saglangan. Hattoki, otaga tik garash, gapini bo‘lish mumkin bo‘lmagan, o‘z fikrini ham ona orqali otaga
yetkazish kabi odatlarimiz bo‘lgan. Kelinlarimiz gaynotasini ham otadek hurmat qilishadi, ularning xizmatini
yelib-yugurib ado etishadi. Biroq hamma masalada ham me’yor bo‘lishi lozim. Kelin xizmatkor sifatida
emas, qiz sifatida gqaralganda bunday muammolar kelib chigmagan bo‘lardi. Bu kabi vogealarni ko‘ramiz,
eshitamiz ekan, avvalambor, qaynona va gaynotalarimizda diniy ilmlar yetishmasligini ko‘rib turibmiz.
Ular to‘g‘ri yo‘Ini bilmay turib, farzandlarining xatosini qanday qilib to‘g‘rilaydilar. Ularni to‘g‘ri yo‘lga
solishda din ulamolari, mahalla ogsoqollari, yoshi ulug* keksalar, maxsus mutaxassislar hamkorligini yo‘lga
go‘yish lozim. Shunday o‘rinlar ham bo‘ladiki, bunda yosh oilalarni alohida yashatib ko‘rish ham oilani
saglab qolishi mumkin.

Har bitta ajralishlar ortidagi eng og‘ir yuk norasida go‘daklar yelkasiga tushmoqda. Oilaga, farzandlariga
nisbatan mas’uliyatni his qilmagan erkaklar, hattoki farzandlariga aliment to‘lashdan ham voz kechmoqdalar.
Axir bu bolalar ham baxtli oilaning erkatoy farzandi bo‘lishga haqli edi-ku. Eng beg‘ubor bolaligini ularga
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kim gaytarib bera oladi? Otasining o‘rnini kim bosa oladi?! Masalaning bu tomonini ham yaxshilab o‘ylab
ko‘rish lozim.

Xulosa qiladigan bo‘lsak, har bir oilani saqlab qolishda, uning baxtiyor oila bo‘lishida barchamiz
birdek mas’ulmiz. Bu mas’uliyatni unutmasligimiz kerak.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
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XIVA - SHARQ MEMORCHILIGINING YUKSAK NAMUNASI

Dunyoning Qadimiy shaharlaridan biri bo‘lgan Xiva asrlar mobaynida insoniyatning ma’naviy
va moddiy madaniyati taraqqiyotiga o‘zining salmoqli hissasini qo‘shib kelmoqda. Xalqaro sayyohlik
markazlardan biri sanalgan Xiva bejiz butun dunyoda ochiq osmon ostidagi muzey sifatida e’tirof etilmagan.
Bu shahar hududida miloddan avvalgi VI-V asrlardan XX asr boshlarigacha bo‘lgan davrlarga taalluqli 122
dan ortiq arxeologik yodgorliklar va me moriy obidalar saqlanib qolgan bo‘lib Davlat muhofazasiga olindi**.
Xiva shaharning qadimgi qismidagi juda ko‘p arxitektura yodgorliklariga boy bo‘lgan Ichan - Qal’a shargning
ekzotik shahar timsolini o‘zida saqlab qolgan afsonaviy shahardir. Xiva Xorazm viloyatidagi shahar. Xiva
tumani markazi. O‘zbekistonning shimoli - g‘arbida, viloyatning janubida, Amudaryoning chap sohilida,
daryodan 40 km janubda, 91 m balandlikda joylashgan. Shahar yonidan Polvonyop (qadimgi Xeykaniq)
kanali o‘tgan. Maydoni 0,08 ming km?. Aholisi 51,2 ming kishi (2004). Xiva - O‘zbekistonning qadimgi
shaharlaridan biri. Arxeologik ma’lumotlarga ko‘ra, shahar mil. av. V - asrda barpo etilgan. Uning nomi
shaharning qadimgi qismida joylashgan Xivaq (Xeyvaq) qudug‘i bilan bog‘liq.

Ba’zi tadgiqotchilar shahar nomini xorazmiy tiliga yaqin bo‘lgan qadimgi osetin tilidagi ”Xiauv” —qal’a
so‘zidan, boshqalari bu atamani antik davrdan Xiva hududidan oqib o‘tgan Xeykaniq (hozirgi Polvonyop)
kanalining o°zgartirilgan (Xeykaniq — Xeyvaniq — Xeyvaq — Xeva — Xiva) nomidan kelib chigqan deydilar.
Xorazmlik tarixchi solnomachi Xudoyberdi Qo‘shmuhammad o‘zining 1831-yilda yozgan ”Dili G‘aroyib”
asarida Xorazmning qadimgi shaharlarini nomma-nom sanar ekan, ’Bu mamlakatning yana bir qal’asi —
Qal’ai Ramldir’”. Bu gal’aga Som ibn Nuh asos solgan bo‘lib, u hozirgi Xivaq nomi ila mashhurdir” deydi.
Xalq rivoyatlarida ham shaharning bunyod etilishi Nuh zamonlariga borib taqaladi. Bunda Nuhning o‘g‘li
Som bo‘lajak shahar yoniga kelib quduq qazdirgan va shu bilan Xivaga asos solgan. Haqigatan ham Xivaning
Ichan gal’asida qadimgi Xeyvaq (Xivak) qudug‘i saqlanib qolgan. Xiva to‘g‘risidagi dastlabki ishonchli
ma’lumotlar X asrdan boshlab arab, fors tilidagi tarixiy - geografik manbalarda uchraydi. Istaxriy (930)
Xivani o‘sha davrdagi eng yirik 30 ta shahar ro‘yxatiga kiritgan. U Xivani Hazoraspdan 8 farsax masofada
Jurjoniya (Gurganj) yo‘lida joylashganligini qayd qiladi. Mugaddasiyning ma’lumotlariga ko‘ra esa Xiva
bilan Hazorasp o‘rtasidagi masofa 8 dovon (10 farsax)dan iborat bo‘lgan. Xiva Yoqut Hamaviy (XIII — asr
), Nizomiddin Shomiy (XIV —asr ) asarlarida ham karvon yo‘lida joylashgan shahar sifatida eslatib o‘tiladi.

Xivaning qadimgi qismi — Ichan qal’ada 1200 m2 bo‘lgan maydon qazib o‘rganildi. Arxeologik
ashyolarning 7 m gacha chuqurlikdan topilganligi, shaharning paydo bo‘lish davri qadimiy ekanligidan
dalolat beradi. Shahar tarixiy taraqqiyotining birinchi davrida Ichan qal’a o‘rnida odamlar yashay boshlagan.
Arxeologik materiallarning guvohlik berishicha, bu davr mil.av.V asrga to‘g‘ri keladi. Kulolchilik charxida
tayyorlangan sopol buyumlar majmuasi, shuningdek, paxsa devor qoldiqlari shu davrga mansubdir. Mil.
av. V asr oxirida Xorazm Eronning siyosiy tazyiqidan halos bo‘lgach, Xivada shahar sistemasining asosiy

¢ Xusa “Nuan- Karea” 1aBiat My3ei-KypuKxoHacu, Xopasm MabMyH akajgemusicu. Tnimypos bo6oxoros, Makcynbek AGypacysios.
XuBa KaJuM YTMHIIIA Ba MYCTaKWLTUK HUIIapuaa.

57 M.Maruué30B. "Xupa XOHIUTH/IA SIIaraH XauKiap Ba YIapHHHT XOHJIUK HXTOMOHMH — CHECHil XaéTuaa TyTraH YpHHU Ba posn”
“Ypranu”2004 — iin,10-6er

134



Oila institutini mustahkamlashning dolzarb masalalari: milliy va xorijiy tajriba

elementlari shakllana boshladi. Mil. av. IV-III asrlarda qal’a atrofi 2 gavatli qalin devor bilan o‘rab olindi.
Devor oldin paxsa, uning ustiga xom g‘isht terilib, bunyod etilgan. G‘ishtlarning aksariyatiga tamg‘a
bosilgan. Devor orasida (ichida) eni 2 metrli yo‘lak bo‘lgan. Devor bo‘ylab, har 22—27 m masofada minoralar
tiklangan. Devordagi minoralar to‘g‘ri burchakli bo‘lgan. Qal’a devorining butun tizimi asosiy devordan
4,4-8,5 m masofadagi qo‘shimcha to‘siq — devor bilan o‘rab chiqilgan. Devor ichi va yo‘laklardan topilgan
sopol buyumlar mil. av. IV-III asrlarga taalluqli. Bo“yin qismi ingichka, nozik qilib ishlangan xum va
xumchalarning sirtiga och pushti rangda gul nagshi solingan. Yana bir nodir topilma — ko‘zachaning sher
kallasi shaklidagi dastasidir.

Qadimgi qal’a devori va yo‘laklar Xiva o‘sha davrda vohada yirik shaharlardan biri sifatida Xeykaniq
(Polvonyop) kanali sohillari hamda sohilga yaqin hududlarni nazorat qilib turganligini tasdiqlovchi dalildir.
Xiva dastlab agrarhunarmand shahar sifatida rivojlandi. Mil. av. II asrda Xivaning katta qismi qum ostida
qolgach, aholi shaharni tark etdi. Ichan qal’a devorlari vayron bo‘ldi. Mil. boshlarida shaharda hayot yana
tiklana boshladi. Qal’a devorining g‘arbiy qismida ark bunyod etildi. I-I1I asrlarda (Kushonlar davri) Xiva
Ichan qal’a devorlari tashqarisidan galin g‘ishtin devor bilan mustahkamlandi, natijada shahar devori qalinligi
7,5—9 m ga yetdi. Arxeologik tadqiqotlarning ko‘rsatishicha, mil. [IV-V asrlarda shaharni yana qum bosgan.
VI-VIII asrlarda Xiva qayta tiklana boshladi. Xiva hududida zamindorlarning dastlabki ko‘shklari paydo
bo‘la boshladi. Ichan qal’ada shunday ko‘shklardan 2 tasi topilgan. Shahar Xorazmshoxdar davri (XII-XIII
asr boshi) ravnaq topib, hududi kengaydi. 1220 — 1221-yillarda Xiva Chingizxon qo‘shinlari tomonidan
vayron etildi. Keyinroq qayta tiklana boshladi. Hunarmandchilik (kulolchilik, koshinkorlik va b.) rivojlandi.
Keyingi davrda aynigsa, XVI-XIX asrlarda shahar jadal taraqqiy eta bordi. Quyi Volga, O‘rta va Yaqin Sharq
shaharlari bilan savdo aloqalari o‘matildi.

Xiva XVI asrning 2-yarmidan Xorazmning poytaxtiga aylangach, har tomonlama rivojlandi.
Me’moriy qiyofasi ham o‘zgara bordi. Shahardan o‘zaro ko‘ndalang kesishgan 2 ta katta ko‘cha va 4
darvoza (Otadarvoza, Polvondarvoza, Bog‘chadarvoza, Toshdarvoza) orqali Dishan gal’a (rabod) ga chiqiladi.
Ichan qal’a devorining uzunligi 2200 m, balandligi 6— 8 m, tag zaminining qalinligi 5-6 m. Qal’a to‘g‘ri
to‘rtburchak shaklida qurilgan bo‘lib, uzunligi 650 m, eni 400 m, jami 26 ga maydonga ega. Xivaning rabod
qismi Dishan qal’a 1842-yilda Olloqulixon davrida (1825-1842) baland devor bilan o‘rab olingan. O‘sha
davrda Ichan gal’ada 33 mahalla (machit gavm) va Dishan qal’ada 34 mahalla bo‘lgan. Mahallalar nomi shu
yerda yashayotgan aholining kasbkori (Chitkarlik, Elakchilik, Kulollar, Misgarlik, G*assollar) yoki shaxs
lavozimi (Otamurod qushbegi, Yoqub mehtar, Yusuf yasovulboshi) bilan atalgan. Shaharda 109 katta - kichik
ko‘cha, 79 masjid va 120 qorixona bo‘lgan.

Xivada XIX asr o‘rtalarida 20 ming kishi yashagan. Shahar, asosan, XIX asring 2-yarmidan kengaya
bordi. 1874-yilda shahar ma’muriy jihatdan Qumyosqa, Kaptarxona, Ko ‘hnabozor, Kaltaminor, Amin chorsu,
Mevaston, Qoraa’lam va Yangi gal’a mavzelariga bo‘lingan. Xiva xonning “mulki holisasi” hisoblanib
shaxsan uning o‘zi tomonidan boshqarilgan. XIX asr oxiri — XX asr boshlarida Xivada 64 Madrasa, 79 masjid
bo‘lgan. 1924-yilda shaharda olingan aholi ro‘yxatida 4029 xonadonda 18145 kishi qayd qilingan. Xivaning
ilk tarhi 1740-yilda chizilgan. Shahar tarhi uzunasiga 1 ming m, eniga 400 m bo‘lib, 40 ga maydonni egallagan.
Uning butun tevarak atrofi suvli xandak bilan o‘rab olingan. Shaharga sharq tomondan maxsus ko‘prik orqali
kirish mumkin bo‘lgan. Ko‘prik kechalari ko‘tarib qo‘yilgan. Ko‘prik yonidagi darvozadan boshlangan
katta ko‘cha to‘ppa-to‘g‘ri Ark darvozasiga borib taqalgan. Ark shaharning g‘arbiy qismida joylashgan.
Shaharning asosiy ko‘chasi uni 2 qism (shimoliy va janubiy ) ga ajratgan. Arkda xon saroyi, haramxona,
aslahaxona bo‘lib, ular mahsus qal’a devori bilan o‘ralgan. Lekin, o‘sha davrdagi ba’zi inshootlar chizmaga
kirmay qolgan. Shaharning yana bir tarixi Rossiyadan maxfiy topshiriq bilan kelgan topograf G.N.Zelenin
tomonidan 1839-yilda chizilgan. Zeleninning ma’lumotlariga ko‘ra, shaharda o‘sha davrda 17 ta masjid, 22
ta mahalla va 260 savdo rastasi bo‘lgan. Shaharning juda aniq va mukammal bo‘lgan so‘nggi tarhi 1873-yilgi
rus istilosidan so‘ng rus topograflari tomonidan tuzilgan va o‘sha yiliyoq ”1873-yilgi Xiva yurishlari”
magqolasiga ilova tarzida bosilgan. Me’moriy ansamblining yaxlitligi jihatidan shahar O‘rta Osiyoda yagona
hisoblanadi. 1967-yilda O‘rta Osiyoda ilk bor Xivaning Ichan qgal’a (shahriston) gismi tarixiy - me’moriy
yodgorliklar qo‘rigxonasi deb e’lon qilindi. Shunday qilib arxeologik tadgiqotlar natijasida topilgan ashyoviy
dalillar Ichongal’a hududida mil.avv VI —V asrlarda kichkina manzil mavjud bo‘lgan, keyinchalik, mil.avv.
IV —1I1I asrlarda esa Ichonqal’a vujudga kelgan va shahar mudofaa devori bilan o‘rab olingan.
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Umirzakova Nargiza Akmalovna,
Toshkent Davlat stomatologiya instituti katta o ‘qituvchisi

TASHQI MEHNAT MIGRATSIYASI VA OILADAGI MUNOSABATLAR
DEFORMATSIYASI

Annotatsiya. O ‘zbekistonda mehnat migratsiyasi ko ‘pchilik uchun oilani bogishning yagona usuliga
aylandi. Magolada tashqi mehnat migratsiyasining oiladagi munosabatlar deformatsiyasiga olib kelayotgani,
tashqi mehnat migratsiyasi nafaqat oila muammolari sonini oshirayotgani, balki jamiyat ijtimoiy hayotini
murakkablashtirayotgani haqgida fikr yuritiladi.

Kalit so‘zlar: migratsiya, oila, tashqi mehnat migratsiyasi, demografiya, nikoh, sms-ajralishlar.

Annomayusn. B Vibexucmane mpyooeas muepayus cmana OJisi MHO2UX eOUHCIEEHHbIM CHOCOOOM
MamepuaibHo nododepiicams cemvlo. B cmamve ymeepoicoaemes, umo @newnsis mpyoogas Muepayus
npusooum K oepopmayuy cemetiHblx OMHOUEHUL, YO GHEUHSSA MPYO08As MUSPAYUS He MOILKO YEeTUIUBAem
KOAUYECmE0 CeMeunbIX NpooeM, HO U YCAONACHAC COYUATLHYIO JHCU3Hb 00ujecmaa.

Kniwouegvie cnosa: muepayus, cemvs, 6HewHsiss mpyoosas Muepayus, oemozpagus, opax, Sms-paszgoo.

Annotation. In Uzbekistan, labor migration has become the only way for many to support their families
financially. The article argues that external labor migration leads to deformation of family relations, that
external labor migration not only increases the number of family problems, but also complicates the social
life of society.

Key words: migration, family, external labor migration, demography, marriage, sms-divorce.

Mavzuning dolzarbligi shundaki, O‘zbekistonda mehnat migratsiyasi ko “pchilik uchun oilani boqgishning
yagona usuliga aylandi. Yangi sharoitda oila u yerda pul mablag‘larining katta qismi ishchi kuchini eksport
qilish hisobiga jalb etiladigan mutlaqo boshqacha iqtisodiyotning harakatlantiruvchi kuchiga aylandi.

Mehnat migrantlari vaqtining katta qismini boshqa madaniyat qurshovida o‘tkazadi. O‘zbekistonning
har yili qariyb ikki million nafar fuqarosi (Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi ma’lumotlariga
garaganda, 2018-yilda 2 384,8 ming kishi xorijda mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun chiqib ketgan)
borib turadigan xorijiy mamlakatlarda (aynigsa, Rossiya) ijtimoiy jarayonlar ularning vatanidagidan boshqacha
tarzda kechadi. Rossiya jamiyati asosan an’anaviy institutlarning barbod bo‘lishi jarayonlarini boshdan
kechirmoqda. Rossiyaliklarning katta gismi yolg‘izlik yo‘lini afzal ko‘rgan holda oila qurishga shoshilmaydi.

Demograf olimlarning tadqiqotlari shuni ko‘rsatadiki, kam ta’minlangan oilalar yuqori daromadli
oilalarga nisbatan ko‘proq farzand ko‘radilar. Shuning uchun aytish mumkinki, migrantlar ko‘p bolali
bo‘lib, ko‘p bolalilik mezoniga ko‘ra, farzandlarini moddiy ta’minlash uchun tashqi mehnat migratsiyasiga
ketishga majbur bo‘ladi.

Tashqi mehnat migrantlarining asosiy qismini past malakali ishchilar tashkil etadi. Demografiyaga
oid adabiyotlarda past malakali va malakasiz ishchilar yuqori malakali ishchilarga nisbatan katta oilalarga
yo‘naltirilganligi isbotlangan. Bundan kelib chiqadiki, tashqi mehnat migrantlarining asosiy qismini ko‘p
bolali oila boshliglari yoki oilaning voyaga yetgan farzandlari tashkil etadi.

Umuman, hozirgi demografik vaziyatda migratsiya jarayonlarining intensivligi oila qurish jarayonining
katta moddiy xarajatlar bilan davom etishiga bog‘liq, bu aholini tirikchilik uchun xorijga borishga majbur
qiluvchi omil hisoblanadi. Kelajakda aholi migratsiyasi nikoh va oilaviy munosabatlarga salbiy ta’sir ko‘rsatib,
aholi, aynigsa yoshlarning ajralish darajasini oshiradi.

Tashqi mehnat migratsiyasining salbiy jihatlari mavjud bo‘lib, uni biz ikki toifaga ajratdik:

1. O‘z mamlakatidagi mingrantlarning oilalariga salbiy ta’siri:

— bola tug‘ilishidan boshlab “farzand tarbiyasidek” muhim jarayonda otaning yo‘qligi;

— ayollarning norasmiy ish bilan majburan shug‘ullanishi, bunda bolalarni tarbiyalashga kam e’tibor
beriladi;

— tashqi sharoitlar tufayli oilaga tahdid;

— nikohdagi jinsiy munosabatlardan qonigmaslik, bu keyinchalik oilaning buzilishiga sabab bo‘ladi.
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. Migrant mehnat gilayotgan mamlakatda tashqi migratsiyaning salbiy jihatlari:
— turli xil shikastlanishlar (shu jumladan, nogironlik), o‘lim;

turli yuqumli kasalliklarga uchrash;

fe’l-atvor, shuningdek, oiladagi ma’naviy qadriyatlarning o‘zgarishi;

yosh avlod orasida alkogolizmning ommaviy tarqalishi va hokazo.

Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, ko‘p oilalar uchun mehnat migratsiyasi ularning moliyaviy ahvolini
yaxshilash uchun yagona imkoniyatdir. Mehnat migratsiyasi natijasida muhojir oilalarning moliyaviy ahvoli
sezilarli darajada yaxshilanadi. Oilalarning tashqi mehnat migratsiyasidan kelib tushgan mablag‘dan oziq-
ovqat sotib olishga, 0‘z oilasi yoki farzandlar oilasini yaratish, uy-joy qurish, maishiy texnikani sotib olish
(avtomobillar, televizorlar, videokameralar, muzlatkichlar, parabolik antennalar va boshqalar), kichik biznes
va bolalarni o°qitish uchun foydalaniladi.

Tashqi mehnat migratsiyasi oilalar turmush darajasini yaxshilaydi, oilalar hayoti, yangi qadriyatlar
haqida ma’lumotlarni kiritadi, dunyoqarashini kengaytiradi. Bu omillar shu bilan bog‘ligki, muhojir pul
mablag‘idan tashqari uyga yangi turmush tarzini olib keladi, ularni oilaviy hayotga tatbiq etgan holda turmush
sifatini yaxshilaydi, shuningdek, oila a’zolarining ma’naviy jihatdan boyib borishi va ularning sifat jihatdan
rivojlanishiga hissa qo‘shadi.

Bu jihatlar dastlabki nikoh qurish yoshini o°zgartiradi, oilani rejalashtirish imkoniyatini kengaytiradi.
Shu bilan birga, qabul giluvchi mamlakatlarda mehnat muhojirlarining og‘ir mehnat va yashash sharoitlari
ularning sog‘lig‘ini yomonlashtiradi. Og‘ir jismoniy mehnat, yomon turmush sharoiti kasallik, shikastlanish
va nogironlikning sababi hisoblanadi. Migrant ishchilar mahalliy aholi ishlashni xohlamaydigan ishlarga
jalb etiladi, chunki taklif gilingan ish haqi mahalliy aholi uchun juda kam hisoblanadi.

Mehnat muhojirlarining respublikadan tashqaridagi faoliyati va ularning noto*g‘ri turmush tarzi jamiyat
uchun kuchli xavf tug*diradi, chunki bunday hayotning oqibatlari koplab ijtimoiy xavfli kasalliklarning paydo
bo‘lishiga sabab bo‘ladi. Masalan, O‘zbekiston Respublikasida aholi kasallanishining tahlili ijtimoiy xavfli
kasalliklarning ko“payishini ko‘rsatadi: sil kasalligi, jinsiy yo‘l bilan yuquvchi infeksiyalar, shu jumladan,
VICh infeksiyasi darajaning keskin ko‘tarilishidan jiddiy tashvishni keltirib chiqaradi. Afsuski, respublikada
kasallangan mehnat muhojirlari hisobi yuritilmaydi, ammo amaliyot shuni ko‘rsatadiki, kasalliklarning
sezilarli qismi o‘z oilalariga qaytgan mehnat muhojirlarining sog‘lig‘i bilan bog‘liq.

Mavsumiy ishchilarning aksariyati 0z oilalarini xorijga olib ketishni xohlamaydilar, chunki u yerdagi
maosh oilaning ehtiyojlarini qondirish uchun yetarli emas, ammo o‘z vatanida bu mablag® oilani boqish
uchun yetarli hisoblanadi.

Bugungi kunda mehnat migrantlarining nikohni bekor qilishi alohida muammoga aylanib bormoqda.
Erkaklar ishlab yurgan joyida o‘ziga boshqa umr yo‘ldoshi topishi holatlari uchramoqda. Ularning turmush
o‘rtoqlari uchun esa erkakning uzoq vaqt uyda bo‘lmasligi haqiqiy sinov vazifasini o‘tamoqda. Ushbu jarayon
ham respublikada oila institutining demografik taraqqiyotiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

So‘nggi yillarda ishchi kuchini eksport giluvchi mamlakatlarda sms-ajralishlar ham urfga aylanmoqda.
Ajralishning bunday turida erkaklar chet elda ishlab yurib, turmush o‘rtoglariga “taloq™ so‘zini sms-xabar
orqali yozib yuboradi. Buning natijasida ayol sud garorisiz, odatda, himoyasiz qolib, ota-onasining uyiga
qaytishga majbur bo‘ladi. Bu borada erkaklarni mas’uliyatli bo‘lishga chaqirib, ularga ajralishning bunday
shakli noqonuniy ekanligini tushuntirish, bunday holat bilan kurashish oila masalalari bilan shug‘ullanuvchi
tashkilotlar oldida turgan dolzarb vazifalar sirasiga kiradi.

Aholining mehnatga layoqatli gismi, aynigsa, yosh erkaklarda mehnat migratsiyasining yuqori darajasi,
ularning boshqa mamlakatlarda uzoq muddat mehnat qilishi ular tomonidan shu hududda yangi oila qurilishiga
sabab bo‘lmoqda. Mazkur holat oilalar o‘rtasidagi nizolar, oilalarning buzilishi, farzandlar yetimligi va
qarovsizligining keng tarqalgan sababi bo‘lib qolmoqda. Shuningdek, migratsiya er-xotin o‘rtasida masofaviy
munosabatlarni yuzaga keltirib, tugalmas oilalar, beva ayollar sonini oshiradi.

Tashqi mehnat migratsiyasi ta’sirida oilalarning parchalanishi nafagat muhojirlarning turmush o‘rtog‘i
va farzandlari hayotiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi, balki bu ayollarda tug‘ish miqdorini pasaytirish omili sifatida
namoyon bo‘ladi. Shu bilan birga, migrantlar uzoq vaqt istiqomat giluvchi mamlakatda turmush quradilar
va farzand ko‘radilar, bu aholining tug‘ilish darajasini oshirishi mumkin.

Xulosa qilib aytganda, tashqi mehnat migratsiyasi nafagat oila muammolari sonini oshiradi, balki
jamiyatning ijtimoiy hayotini ham murakkablashtiradi. Shuning uchun davlatning ijtimoiy siyosatini qayta
ko‘rib chiqish va mehnat migratsiyasi muammolarini hal qilishning samarali mexanizmini ishlab chiqish zarur.
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Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
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Sobirova Sayyora Ravshanbek qizi,
TVCHDPI Tasviriy san’at va muhandislik
grafikasi yo ‘nalishi 2-bosqich talabasi

CHIZMACHILIK MASHG‘ULOTLARIDA O‘QUVCHILARGA
MUSTAQIL GRAFIK TOPSHIRIQLAR TO‘PLAMI MAZMUNINI SHAKLLANTIRISH
VA TAYYORLASHNI O‘RGATISH

Annotatsiya. Magolada umumiy o ‘rta ta’lim maktablari o ‘quvchilari uchun qurilish chizmalarini
bajarish bo ‘yicha metodik tavsiyalar berilgan.
Kalit so‘zlar: o ‘quvchi, mashg ‘ulot, chizma.

Annomayusa. B cmamve 0anvl memoouyeckue pekomMeHoayuu no cOCMasieHuo CImpoumenbHvlx
yepmevicell 0151 Y4auuxcst 00w eoopas’08ameibHbIX WKOIL.
Knroueswle cnosa: yuenux, ynpasjxcuenue, 1epmeéic.

Annotation. The article provides guidelines for the preparation of construction drawings for secondary
school students.
Key words: student, exercise, drawing.

Qurilish chizmachiligidan tayyorlangan ushbu topshiriglar kurs nazariy ma’lumotlarining asosiy qismi
bo‘yicha amaliy grafik ishlarni 0°z ichiga oladi va umumo‘rta ta’lim maktablari chizmachiligi fan dasturiga
to‘la mos keladi. Qo‘llanma materiallari konstruktorlik hujjatlarining yagona tizimi standartlari va qurilish
uchun loyiha hujjatlari tizimi talablariga mos holda tayyorlandi.

Qurilish chizmachiligidan topshiriglar o‘quvchilarning auditoriyadan tashqari mustaqil ishlari,
shuningdek, o‘qituvchi rahbarligi hamda nazoratida auditoriyadagi individual grafik ishlariga mo‘ljallab
tuzildi. Fanni o‘rganishga ajratilgan vaqt byudjetini hisobga olgan holda mutaxassislik kafedrasi qaroriga
asosan topshiriglarning ma’lum qismlari individual grafik topshiriglar sifatida mustaqil ta’limga, qolganlaridan
auditoriyada bajarishda foydalanish mumkin.

Topshiriq bajarishni osonlashtirish maqgsadida har bir bo‘lim bo‘yicha gisqacha metodik ko‘rsatmalar
berildi va shu topshiriqlarni bajarish namunalariga misollar keltirildi. Qurilish chizmalarini o‘qish tekislikda
bajarilgan chizma bo‘yicha qurilayotgan obyekt yoki uning qismlarining hajmli shakllarini tasavvur qilishni
ko‘zda tutadi. Buning uchun bunday chizmalarni bajarish qoidalarini bilish kerak bo‘ladi.

Chizma o°qish jarayonida quyidagi tartiblarga amal qilish zarur bo‘ladi:

» chizma bilan umumiy tanishish, ya’ni undagi tasvir va yozuvlarning soni va joylashishi haqida
tasavvurga ega bo‘lish;

» tasvirlar qanday masshtablarda chizilganligini aniqlash, gabarit o‘lchamlar va bino alohida
gismlarining o‘lchamlarini aniqlash;

» binoning ichki rejalashtirilishini o‘rganib chiqish;

» shartli belgi va yozuvlarni o‘qish, ya’ni bino turli gismlarining shartli va soddalashtirilgan
belgilashlarini o‘rganib chiqish.

Mashgqlarni bajarishga kirishishdan avval qurilish chizmalarida qo‘llaniladigan ayrim atamalar bilan
tanishib chiqing. Shu maqgsadda turar-joy va sanoat binolarining yaqqol tasvirini diqqat bilan o‘rganib chiqish
tavsiya qilinadi.
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Grafik ishlar A3 (297x420 mm), A4 (210x297 mm)lik chizma listlarida yoki ish daftarida bajariladi.

Bino gismlarining nomlanishi bilan tanishib chiqqandan keyin fan o‘qituvchisi ko‘rsatmasi bo“yicha
topshiriq yoki mashqlarni bajarishga kirishing.

Bino fasadi chizmalarini bajarish. Binoning olddan, yon tomondan yoki orqgadan ko‘rinishi
(proyeksiyasi) fasad deb nomlanadi. Binoning ko‘cha tomondan ko‘rinishi asosiy fasad, chap yoki o‘ngdan
ko‘rinishlari — ko‘ndalang fasadlar, orqadan, hovli tarafdan ko‘rinishi esa hovli fasadi deyiladi. Bino
loyihalarida fasadlarni nomlashda odatda muvofiglashtiruvchi o‘qlarning tamg‘alari beriladi. Bunda oldin
chekka chap o°‘q ko‘rsatilib, keyin chekka o‘ng o‘q ko‘rsatiladi, masalan, “Fasad 1 — 4” yoki “Fasad D —
A” (12-shakl, k). Agar binoning asosiy va hovli fasadlari bir xil bo‘lsa faqat bitta fasad chiziladi va uning
nomlanishida ikkala fasadning ham chekka o‘qlari ko‘rsatiladi, masalan, “Fasad 1 — 8 va 8 — 1” (1-shakl,
m) yoki “Fasad B — A va A — B”. Bunda chizmaning o‘zida jipslashtirilgan o‘qlar 12-shakl, a va ¢ lardagi
kabi ko‘rsatiladi.

Bino fasadi bo‘yicha uning tashqi ko‘rinishi, tuzilish va arxitektura elementlarining shakli: derazalar,
eshiklar, ayvonlar, peshayvonlar, chaspaklar, plastr (bir tomoni devorga kirgan qirra ustun)lar, ustunlar, tashqi
o°t o‘chirish va evakuatsiya qilish zinalari, suv oqib tushadigan tarnovlar kabilar haqida xulosa gilish mumkin.

Fasad chizmalari loyihalash bosqichlari, ishlatilish sohalari va bino o‘Ichamlarini hisobga olgan holda
1:50 dan 1:400 gacha bo‘lgan masshtablarda bajariladi. Fasadning murakkab bo‘lgan gismlari 1:50 yoki
1:100 masshtablarda fragment shaklida alohida tasvirlanadi.
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1-shakl. Ishlab chiqarish binosi fasadini chizish bosqichlari

Chizmada elementlarni batafsil tasvirlash uning masshtabiga bog‘liq bo‘ladi. Masalan, deraza, eshik
va darvoza tavaqalarining qismlarga ajratilishi 1:100 va undan yirik masshtablarda bajarilgan chizmalarda
ko‘rsatiladi. Mayda masshtablarda bajarilgan chizmalarda tavaqa yoki ular o‘rinlarining konturlari tasvirlanadi.

Chizmalarda fasadning ko‘rinadigan konturlari ustidan qalinligi S/3 bo‘lgan ingichka tutash chiziq
bilan yurgizib chiqiladi.

Yer konturi chizig‘ining qgalinligi 1...1,5 mm bo‘lib, fasad chegarasidan 20...30 mm ga chiqib turishi
kerak.

Loyiha topshirig‘i bosqichida bajariladigan fasad chizmalari planshetga tortilgandan keyin quruq
tush yoki akvarel bo‘yog*i bilan yuvib bo‘yaladi. Hajmiy kompozitsiya yechimini ochib berish magsadida
fasadlarda xususiy va tushayotgan soyalar ko‘rsatiladi.

Tasvir ifodaliligini ta’minlash magsadida binodan tashqari landshaft (manzara) yoki qurilgan shahar
binolari ham ko‘rsatiladi. Bunday chizmalar badiiy grafika elementlari bilan tasvirlangan fasadlar deyiladi.
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Binoning sxemalashtirilgan qirqimini bajarish ketma-ketligi.

Ikkinchi bosgichda tashqi va ichki devorlar, girqimga tushadigan pardevorlar, plandan olingan bog‘lash
o‘lchamlarining konturlari muvofiglashtiruvchi o‘qlarga bog‘langan holda ingichka chiziqlarda o‘tkaziladi,
qavatlararo va chordoq orayopmalarining qalinligi, ikki yogqa nishab tomning tepa qirrasining balandliklari
ko‘rsatiladi. Peshtoq va poypeshning devordan chiqish o‘lchamlari belgilanib, chiziladi, tom nishabining
chizmasi quriladi.

Uchinchi bosqichda tashqi va ichki devorlar, pardevorlarda joylashgan va kesimga tushadigan deraza
va eshik o‘rinlari belgilab olinadi. Kesuvchi tekislik orqasidagi binoning barcha elementlari tasvirlanadi.
Teshiklarning konturlari belgilanib, chiqarish va o‘lcham chiziqlari o‘tkaziladi, sath belgilarini qo‘yish uchun
shartli belgilar qo‘yib chiqiladi.

To ‘rtinchi bosqichda qirqim konturlarining ustidan qalinligi 0,6...0,8 mm likdagi chiziglar bilan
yurgizib chiqiladi. Sath o‘lchamlari, o‘qlarning o‘lchamlari va tamg‘alari qo‘yib chiqiladi, chizmaga zarur
bo‘lgan tushuntirishlar yoziladi, qirqimning nomi ko‘rsatilib, keraksiz yasash chiziqlari o‘chirib tashlanadi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

Kadrlar tayyorlash milliy dasturi. — Toshkent: “SHarq,” 1997.

E.I.Ro ziev Geometrik va proeksion chizmachilik. — Toshkent: “Yangi asr avlodi” 2010.

E.I.Ro ziev Muhandislik grafikasini o ‘qitish metodikasi. — Toshkent: “Yangi asr aviodi” 2010.

A.Ashirboev “Chizmachilik” kasb-hunar kollejlari uchun o ‘quv qo‘llanma. — Toshkent:

“O‘qituvchi” 2008.

5. E.N.Semchenko “Chtenie chertejey’ kasb-hunar kollejlari uchun metodik qo ‘llanma. — Toshkent:
“G ‘ofur G ‘ulom” 2007.

6. K.X.Madumarov, Norqulov A.A., “Texnik chizmachilik” kasb-hunar kollejlari uchun o ‘quv

qo ‘llanma.
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Igtisodiy va ijtimoiy geografiya kafedrasi
1-bosqgich tayanch doktoranti

O‘ZBEKISTONDA OILA INSTITUTINING RIVOJLANISHIDA NIKOH-AJRALISH
JARAYONLARI VA ULARNING HUDUDIY JIHATLARI

Annotatsiya. Jahon hamjamiyatini qattiq tashvishga solayotgan oila instituti mavqeyining keskin
tushib borayotgani bugungi kunning dolzarb muammosi hisoblanadi. Jamiyatda oilaviy ajrimlarning ortib
borishi, noto ‘liq oilalarning ko ‘payib borayotgani nafaqat O ‘zbekiston, balki butun dunyo jamiyatini iztirobga
solmogda. Albatta, bu muammo O ‘zbekistonda ham kundan kunga dolzarblikka ega bo ‘lib bormogda.
Ta’kidlash joizki, O ‘zbekistonda ajralishlar soni yildan yilga oshib bormoqda. Oila transformatsiyasi
Jarayonidagi tarixiy tendensiyalarni kuzatar ekanmiz, jamiyatning liberallashuvi va sanoatlashuvining
dastlabki bosgichlarida nikohdan ajrashish ehtimoli va soni ortib boraverishi kuzatiladi.

Kalit so‘zlar: ajralish, nikoh, nikoh yoshi, nikoh shartnomasi, geodemografiya.

Annomauus. Pesroe cHudicenue cmamyca uHCMuniyma ceMbl, bl3blearoujee GoIbUL o 03aD0UeHHOCMb
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Annotation. The sharp decline in the status of the family institution, which is of great concern to
the world community, is a topical issue today. The growing number of family divorces and the number of
illegitimate children in society is a source of concern not only for Uzbekistan, but also for the whole world.
Of course, this problem is becoming increasingly important in Uzbekistan. It should be noted that the number
of divorces in Uzbekistan is growing every year. If we observe the historical trends in the process of family
transformation, we can see that in the early stages of liberalization and industrialization of society, the
probability and number of divorces is increasing.

Key words: divorce, marriage, age of marriage, marriage contract, geodemography.

Dunyoda juda ko‘p rivojlangan mamlakatlarni gamrab olayotgan inqiroz tufayli oilaga bo‘lgan e’tibor
tobora kuchayib bormoqda. Bu borada oila institutlarini tashkil etish, har bir demografik jarayonlarni o‘rganish
ularni tahlil qilish, oila-nikoh munosabatlarini mustahkamlash, oilaviy qadriyatlarni asrab qolish, hozirgi
kun oilasining ijitimoiy-iqtisodiy funksiyalarini yanada rivojlantirish, demografik jarayonlarni boshqarish
dolzarb vazifalardan hisoblanadi.

Hozirgi vaqtga kelib dunyoning deyarli barcha mamlakatlarida olimlar va mutaxassislar tomonidan
oilaning rivojlanishi, uning tarkibi, u bilan bog‘liq demografik jarayonlarning o‘ziga xos xususiyatlari
o‘rganilmoqda. Xorijlik mualliflardan A.Sovi, J.Syutter va G.Bekker kabi olimlar nikoh hamda ijtimoiy-
igtisodiy va demografik jarayonlarning o‘zaro aloqadorlik masalalarini o‘rgangan. Oila-nikoh munosabatlarini
Rossiyalik olimlardan A.G.Vishnevskiy, L.V.Darskiy hamda V.A.Borisov va A.G.Volkov tomonidan ajralish
masalalari alohida o‘rganib chiqilgan.

O‘zbekistonda esa oila masalalarining o‘rganilishini ilk kurtaklari sifatida Avesto asarini olishimiz
mumkin. Ilk tarixiy tadqiqot ildizi sifatida A.Fitratning “Oila yoki oilani boshqarish tartiblari” nomli
asarini ta’kidlash joizdir. Asar oilaning paydo bo‘lishi, uning jamiyat hayotidagi o‘rni va uning o‘ziga hos
boshqarish tomonlari va unga amal qiluvchi tartib qoidalarga bag‘ishlangan. Respublikada 20-asrning ikkinchi
yarmidan boshlab mazkur muammolar bilan shug‘ullangan olimlaridan M.Q. Qoraxonov, M.R.Bo‘riyeva,
[.LR.Mullajonov, R.A.Ubaydullayeva, O.B.Ota-Mirzayev, Z.N.Tojiyeva, X.X. Mamadaliyeva , D. Egamova
va A.A.Qayumov va boshqalarning keltirib o‘tish joiz.

Sharqda, musulmon mamlakatlarida azaldan oila mugaddas dargoh sanalgan. Agar oila sog‘lom va
mustahkam bo‘lsa, yurtda tinchlik va hamjihatlikka erishiladi. Zero, oila farovonligi milliy farovonlik asosidir.
Oila shunday kuchga egaki, u davlat siyosatiga juda katta ta’sirini ko‘rsatadi. Oilaning holati jamiyatning o‘z-
o°zini takror barpo etishi, ya’ni aholini takror barpo bo‘lishi asosida davlatni inson resurslari bilan ta’minlay
olish, avlodlar almashuvining intensevligini optimal darajada ushlab turish va sifatini ta’minlash, xalgning
asrlar davomida yuzaga kelgan davlatchilik asoslarini shakllantirishning muhim sharti hisoblangan, an’analari
va urf-odatlarini saqlab qolishga bo‘lgan qobiliyati bilan ham bog‘liqdir. Shundan kelib chiqiladigan bo‘lsa,
mamlakatda amalga oshirilayotgan oilaga doir siyosatni shakllantirish va rivojlantirishda oila institutini
mustahkamlash va oila-nikoh munosabatlarini takomillashtirish kabi masalalarga alohida e’tibor garatish
lozimdir.

O‘zbekiston Respublikasi davlat mustaqilligiga erishgandan so‘ng oila-nikoh munosabatlariga, ya’ni
kuchli ijtimoiy siyosat iqtisodiyotini isloh qgilishni 0z oldiga ustuvor yo*‘nalish qilib oldi. Oila munosabatlarini
buyuk qadriyat darajasiga ko‘tarib, oilada istiqomat qiluvchi har bir insonning kelib chigishi uning umr
yo‘lidagi har bir yo‘nalishiga alohida e’tibor qarata boshladi. Inson va oila manfaatlarini himoya qilish,
xalgning turmush darajasini oshirish, aholi bandligini ta’minlash, kishilarga o‘z mehnati bilan munosib
turmush sharoitlarini ta’minlashlari uchun sharoitlar yaratish, kam ta’minlangan oilalarni qo‘llab-quvvatlash,
ishsiz ayollarni ish bilan ta’minlash jamiyatda ijtimoiy barqarorlikni saqlash uning asosiy mazmunini tashkil
etadi.

O‘zbekistonda oilani rivojlantirishga global darajada Birlashgan Millatlar Tashkilotining Barqaror
taraqqiyot magsadlari doirasida, shuningdek, 2017-2021-yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning
beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasi doirasida qaraladi. O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2018-yil 2-fevraldagi “Xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash va oila institutini mustahkamlash
sohasidagi faoliyatni tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-5325-son [1]. Ajralishlar
sonining o‘sib borishi, bir tomondan, ijtimoiy himoya tizimini yanada takomillashtirishni talab etsa,
ikkinchi tomondan, aholining mazkur toifasining ijtimoiy faol qatlami tajribasidan samarali foydalanish
texnologiyalarini hayotga tatbiq etish bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar olib borishni taqozo etadi.
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O‘lkamizning o°ziga xosligi nafaqat iqtisodiy geografik joylashgan o‘rnimiz bilan, balki aholimizning
o‘ziga xosligi bilan ham ajralib turadi. O°zbekiston deb atalmish go‘shada biz hali tushuna olmagan qonun-
qoidalar talaygina. Oila muqaddas, uni asrash, ardoqlash kerak deb bizga oilada singdiriladi. Oila juftlik
gonuni asosida yuzaga keladi, bir erkakning, yoxud bir ayolning o°zi oila bo‘lolmaydi. Nikoh aholining takror
barpo bo‘lishida juda katta ta’sir etuvchi omil hisoblanadi. “Nikoh davomiyligi, nikoh yoshi, nikohning bekor
etilishi qaysidir omillar ta’siri tufayli tug‘ilishning ko‘payishiga yoki qisqarishiga olib keluvchi ijtimoiy-
demografik sabablardan hisoblanadi” [2]. O‘tmishda O‘rta Osiyo xalqlarining o°ziga xos xususiyatlaridan
biri bu nikoh jarayonlariga erta yosh davrida kirishishlaridir. Ayniqsa, qiz bolalar 15-17 yoshlarida nikoh
qurishgan. Qiz bolalarning erta nikohga kirishlari tabiiyki, farzand ko‘rish muddatini ma’lum darajada
uzaytirgan. Bu hol o‘lkaning demografik holatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatgan. Ishchi kuchining ko‘pligi, yosh
oilalarning ko‘payishi kuzatilgan. Qizlarning erta nikohga kirishishining ham ijobiy, ham salbiy tomonlari
bo‘lgan. [jobiy tomonlari gizlarning demografik jarayonlarda faol ishtiroki bo‘lsa, salbiy tomonlari esa
yosh onalarning o‘lim holatlari, nogiron farzandlarning tug‘ilishi, qizlarning onalikka tayyor emasligi
shular jumlasidandir. Hozirgi davrga kelib, globallashuv jarayonida, texnika-texnologiya bilan birgalikda
yoshlarimizning ham oilani rejalashtirish, nikoh yoshining tobora ko‘tarilib borayotganligining guvohi
bo‘lishimiz mumkin.

Ayollarning nikohga kirish yoshi bu oila institutining poydevori bo‘lib xizmat qiladi. Oilada ajralish
bo‘lsa, bizda har doim, birinchi navbatda, ayol kishi aybdor sanaladi. Dunyo tajribalariga asoslanib shunday
deyishimiz mumkinki, oilada ajralish yuzaga kelganda eng ko‘p qiynaluvchi ayol va uning bolasi hisoblanadi.

Geodemografik omil nuqtayi nazaridan tahlil gilsak, oila institutini mustahkamlashda eng ustuvor
vazifalardan biri bu ayollarning nikohga kirish yoshini nazorat qilishdir.

1-jadval
O¢zbekiston Respublikasida birinchi marta nikohlanuvchi ayollarning o‘rtacha yoshi (yilda, yosh)
Viloyatlar r :
Jami Shahar Qishloq

2015 2020 2015 2020 | 2015 2020

O‘zbekiston Respublikasi 22,5 22.8 22,5 22,9 22,4 22,7
Qoraqalpog‘iston Respublikasi 24,0 24.4 24.4 25,0 23,6 23,9
Andijon 22,1 22,5 22,2 22,5 22,1 22.5
Buxoro 22,5 22,8 22,8 23,3 22.3 22,6
Jizzax 22,7 23,4 22,7 23,4 22,7 23,3
Qashgadaryo 22,5 22.8 22,7 23,1 22,4 22,6
Navoiy 22,9 23,2 22,9 23,4 22,8 23,1
Namangan 21,7 22,0 21,3 21,7 22,0 22,5
Samarqand 22,0 22.3 21,9 22,4 22,0 22,2
Surxondaryo 232 233 23,4 23,6 23,0 232
Sirdaryo 23,1 23,5 23,2 23,7 23,1 23,4
Toshkent 22,6 23,2 22,8 23,6 22,5 23,0
Farg‘ona 21,6 22,0 21,6 22,1 21,6 21,9
Xorazm 22,8 23,1 23.1 23,6 22,6 22.8

Manba: O ‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo ‘mitasi ma’lumotlari asosida tuzilgan.

O‘zbekistonda nikoh ko‘rsatkichlari har ming kishiga nisbatan 2015-yilda 8,6 promille, 2020 yilda
esa 9,4 promilleni tashkil etgan. Aholining demografik jarayonlardagi o‘rniga uning yashash sharoiti oz
ta’sirini ko‘rsatadi. Nikoh yoshining shahar va qishloq hududlarida turli xil bo‘lishi bizga ma’lum. Shahar
joylarida ayollarning nikoh qurish yoshi gishloq joylariga nisbatan turli xil. Masalan, janubiy demografik
jarayonlarda faol bo‘lgan Qashqadaryo viloyatida shahar joylarida istigomat qiluvchi ayollarga nisbatan
qishloq joylarida nikoh qurish yoshi nisbatan kichik. 2015-yilda shahar joylarida ayollarning nikoh yoshi
22,7 yoshni tashkil etgan bo‘lsa, qishloq joylarida esa 22,4 yoshni tashkil etgan. Vodiy hududlarimizda esa
ayollarning nikohga kirish yoshi nisbatan yosh. Masalan, Andijon va Namangan viloyatida o‘rtacha nikohga
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kirish yoshi 22 yoshni tashkil etmoqda. Shuni aytib o‘tish joizki, bu hududlarimiz ajralish jarayonida ham
faol bo‘lgan hududlardandir. Ammo, tanganing ikki tomoni bo‘lgani kabi juda kech turmush qurishning
salbiy oqibatlari talaygina. Dunyo olimlarining fikricha, hozirda texnika-texnologiya zamonida ekologiyaning
buzilishi natijasida 30 yoshdan so‘ng farzand ko‘rayotgan ayollarning nogiron farzandni dunyoga keltirish
ehtimoli yuqoridir.

Davlat boshgaruvini takomillashtirishda ayollarning qarashlarini, oiladagi muammolarni o‘rganib,
fikrlarini, albatta, inobatga olinishi va yuqoridagidek sotsiologik-demografik tadqiqotlar qamrovini
kengaytirish o‘ta zarur. Binobarin, bular barchasi demografik jarayonlar boshqarish mexanizmining qanday
yo‘lga qo‘yilganligi, ayollarning va erkaklarning oila haqidagi fikr, qarashlari, ajrimlar tizimidagi o‘zgarishlar
bilan chambarchas bog‘liqdir. Shunday ekan, milliy va ma’naviy qadriyatlarimizdan kelib chiqgan holda
oila institutini rivojlantirish, globallashuv jarayonida axborotlashgan oilani jamiyatning asosiy bo‘g‘ini
sifatida muhofaza qilish, fagat sog‘lom oilagina sog‘lom jamiyat ustuni bo‘lishi to‘g‘risidagi tushunchani
aholi ongiga singdirish, umuman, bu sohada yillar davomida e’tibordan chetda qolib kelgan bo‘shliq va
muammolar yechimi yuzasidan dolzarb vazifalarni bajarishga qaratilgan samarali davlat siyosatini olib
borish ustuvor yo‘nalishlar bo‘lib qolaveradi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
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OILAVIY MUNOSABATLARNING O‘ZIGA XOS XUSUSIYATLARI

Annotatsiya. Ushbu maqolada, bolalar va ota-onalar munosabati, ota-onalik munosabati va ota-
onalik ustanovkalari, oilada o ‘zaro munosabatlar omillari, dinamikasi, ota-ona va bolalar o ‘rtasidagi
munosabatning ijobiy tus olishi uchun ota-ona farzandlari bilan munosabatga kirishishda pedagogik odobga
rioya qilish yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar: Ota-ona, farzand, munosabat, odob, axloq, samimiyat, mehr, muhabbat, odat.

Annomauus. B omoii cmamve 0c8euaromes OMHOULEHUS MENCOY OembMU U POOUMENAMU, OMHOULCHUE
U yemauoeku pooumeneil, Qaxmopvl 8 CeMeluHblX OMHOWEHUSX, OUHAMUKA, NeddA202UeCKUll JIMuKen 8
obpawenuu ¢ demvmu, Ymoowl 0becneyums NO3UMUBHbLE OMHOULEHUSL MeNHCOY POOUMENIMU U OembMU.

Knroueswie cnosa: pooumens, pebenox, omuouieHue, 60CRUMAanue, HpaeCmeeHHOCHb, UCKPEHHOCb,
dobpoma, 1106086, MPaAOUYULL.

Annotation. This article highlights the relationship between children and parents, relationship between
parents, factors in family relationships, dynamics, pedagogical etiquette in dealing with children to ensure
a positive parent-child relationship.

Key words: parent, child, attitude, education, morality, sincerity, kindness, love, tradition.

Oilaviy hamda avlodlararo munosabatlar masalalarini o‘rganish borasida ilmiy tadqiqot ishlari so‘nggi
yillar mobaynida butun dunyo miqiyosida jadal tus olib bormoqda. Jumladan, chet el psixolog va sotsiolog
olimlari, Fransiyada A.Villi, E.Dyurkgeym, P.Jane, Germaniyada T.Shrayber Amerikada K.Byuler, V.Metyuza,
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Dj Bruner, S.Xoll, U.Djeyms, D.Cheyni, Shveysariyada E.Klapared va boshqa ko‘plab tadqiqotchilar
tomonidan bu sohada bir gancha ishlar amalga oshirildi.

Bizning nuqtayi nazarimizcha, bolalar va ota-onalar munosabati, ota-onalik munosabati va ota-onalik
ustanovkalari kabi bir-biri bilan bog‘liq, lekin shu bilan birga, bir-birini to‘ldiruvchi hamda ko‘pincha sinonim
tarzida qo‘llaniladigan tushunchalarni bir-biridan farqlash lozim. Bolalar va ota-onalar munosabatlarining
o°‘ziga xosligi shundan iboratki ular ikki tomonlama munosabatlardan tarkib topib, har ikki tomon ota-ona
va bola munosabatlar tizimini faollik bilan shakllantiradi. Bu munosabatlar avval boshidan teng huquqli
munosabatlar bo‘lmasa-da, biroq doimo teng huquqlilikka intiladi. Bola shaxsining shakllanganligi esa
bunday munosabatlarning mahsuli bo‘lib hisoblanadi.

Shunday qilib, bolalar va ota-onalar munosabatlarini bevosita qarindoshchilikka ega bo‘lgan kattalar
hamda bolalar o‘rtasidagi munosabatlar tizimi sifatida talqin qilish mumkin: ular bola tug‘ilishi bilan paydo
bo‘lib, ota-ona va bolaning o‘zaro ta’sirli hamkorligi jarayonida o‘zining alohida dinamikasi hamda o‘ziga
xoslik bilan tavsiflanuvchi mohiyatga ega bo‘lib boradi. Bunday munosabatlar quyidagi uchta omil: ota-ona,
bola munosabatlarining madaniy tarixiy mazmuniga ega.

Oilada bolalar bilan to‘g‘ri munosabatga kirishish juda muhim ahamiyatga egadir. Oila bolalarni
Vatanga muhabbat, mehnatga va xalq boyliklariga ongli munosabat, nugsonlarga murosasozlik ruhida
tarbiyalash uchun katta imkoniyatlarga ega. Oila, xususan, bolaning hissiyoti va emotsional madaniyatini
tarbiyalashda katta imkoniyatlarga ega.

Ota-ona va bolalar o‘rtasidagi munosabatning ijobiy tus olishi uchun ota-ona farzandlari bilan
munosabatga kirishayotganlarida pedagogik odobga rioya qilmoqlari kerak. Ota-onaning aytgan har bir so‘zi
ta’sir giladigan bo‘lmog‘i, so‘zning aytilish formasi, shu so‘zning formasiga mos keladigan holda chehraning
ochiq yoki vajohatli bo‘lishi pedagogik ta’sirning ta’sirchanligini oshiradi. Aksincha, pedagogik odobga
rioya qilmaslik bolani haddan ortiq sevish yoki berahm, qattiqqo‘l munosabatda bo‘lish ota-ona bilan bola
o‘rtasidagi o‘zaro muomalaning buzilishiga sabab bo‘ladi. Ota-onalar va bolalar o‘rtasida munosabatlarning
ijjobiyligini ta’minlashda har bir bolaga alohida muomala va munosabatda bo‘lish zarur. Bunda bolaning
yoshi, o‘sha davrdagi holati hisobga olinishi kerak. Bolaning yoshini, ma’lum vaziyatdagi holatini yaxshiroq
tushunish uchun o‘zimizni bolaning o‘rniga qo‘yib ko‘rishimiz kerak. Shunda biz bolaning ichki olamini,
xohish-istagini anglab yeta olamiz.

Ota-ona va bolalar o‘rtasidagi ijobiy munosabatni yuzaga keltirish ko‘p jihatdan ota-onalarning o‘z
bolalarini, ularning fe’l-atvori, xarakter xislatlari, qiziqishlari kabilarni bilishlariga bog‘liqdir. Shu jihatdan
har bir ota-ona, eng avvalo, 0‘z bolalarini har tomonlama bilishlari va shu asosda munosabatda bo‘lishlari
lozimdir.

Keltirilgan fikrlarga asoslangan holda quyidagi xulosa va tavsiyalarni berish maqsadga muvofiq:

e Bolalarga samimiyat bilan munosabatda bo‘luvchi, lekin ularga ko‘p narsalarni ruxsat etuvchi ota-
onalarning farzandlari faollik, mustaqillik, o‘rtoqlik, ijodga intilish kabi xususiyatlarga ega bo‘lish bilan
birga, ularda salbiy sharoitlar shakllanishiga keng imkoniyat yaratilishi mumbkin.

e Bolalarga samimiyat bilan qarovchi, lekin ularni ko‘p jihatdan cheklovchi ota-onalarning bolalari
xushmuomala, yon bosuvchan bo‘lib, ularda ijodkorlikka, mustaqillikka intilish kamroq namoyon bo‘ldi.

e Bolalarga sovuq munosabatda bo‘luvchi, lekin ularga ko‘p narsalarni ruxsat etuvchi ota-onalarning
farzandlari ko‘pincha ota-onalariga befarq munosabatda bo‘ladilar, lekin buni xulg-atvorlarida har doim ham
namoyon qilmaydilar. Shuningdek, ular odatda tortinchoq, kattalarga ishonmaydigan bo‘ladilar, ijtimoiy
yolg‘izlikni afzal ko‘radilar.

e Farzand bilan ota-ona o‘rtasidagi yaqin munosabat 0‘z-0°zini anglashni rivojlanishiga turtki bo‘lishi
mumkin.

Ilgari surilgan xulosalarga muvofiq quyidagi tavsiyalarimiz ota-onalar va o°qituvchilarga mo‘ljallangan.

e Shaxsda o‘z-0‘zini anglashning shakllanish xususiyatlari to‘g risida ota-onalar va o‘quvchilar to‘liq
tasavvurga ega bo‘lishlari kerak.

e Ota-onalar o‘z farzandlarining qiziqishlari imkoniyatlari va qobiliyatlarini to‘g‘ri baholashlarga
o‘rganishlari lozim. Faqat shundagina ular o‘z farzandlarini o‘z-0‘zini to‘g‘ri baholash va o‘z-o0‘zini
rivojlantirishga o‘rgatishlari mumkin.

e QOiladagi psixologik iglimning buzilishi bola xulqida negativ xususiyatlarni shakllantirishini inobatga
olgan holda ota-onalar oilada hamkorlik muhitini yaratishga odatlanishlari maqsadga muvofiq.
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e Samimiy o‘rnatilgan muloqot bola shaxsida rostgo‘ylik, saxiylik, mustaqillik sifatlarni tarkib
toptiradi. Bu esa ota-onalarning o‘z farzandlari bilan bilan muntazam jonli muloqotda bo‘lishni taqazo etadi.

e O°z-o‘zini anglash shaxsda axloqiy me’yorlarni egallash omillaridan biri. Bu o‘rinda ota-onalar o‘z
farzandlari uchun “yaxshi andoza”rolini bajarishi juda zarur.
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JAYKAEBA XAJIMJIA UBPAXUMOBHA,
Ilpenooasamenv Medxcoynapoonozo ynusepcumema
mypuzma «Lllenxoswiii nymov»

BJIUSIHUE MMAHJAEMUU COVID-19 HA POIUTEJIEN, JETEN 1
®YHKIIMOHUPOBAHUE CEMbH

Annotatsiya. Ushbu maqola pandemiya va izolyatsiyaning oilaviy hayotga ta sirini o ‘rganadi. Ijtimoiy
uzogqlashish choralari odamlarning kundalik ijtimoiy hayotida keskin o ‘zgarishlarga olib keldi va shubhasiz,
bunga katta ta sir ko ‘rsatdi. Oilaviy hayot, maktab va ish kabi har xil sohalar birdaniga bir joyga to ‘planib,
odamlar kutilmagan qiyinchiliklarga duch kelishdi. Ushbu maqolada oilalar ularni hal gilishda duch
keladigan qiyinchiliklar muhokama qilinadi.

Kalit so‘zlar: pandemiya, oila, ota-onalar, bola, o ‘spirin, karantin, izolyatsiya.

Annomauusa. Jlannas cmamos NOCGAWeHA U3YYEHUIO BIUAHUA NAHOEMUU U KAPAHMUHA HA CEMbIO U
cemelinyto dHcusts. Mepbl no coyuanbHomy OUCMAHYUPOBAHUIO 8bI36ANU PE3KUE USMEHEHUS 8 NOBCEOHEEHOT
COYUANBHOU JHCUZHU TH00ell, HECOMHEHHO, OKA3bleAs HA Hee ocpomHoe enusHue. Takue pasnvle cgepuol,
KaK ceMeunas HCusHv, WKONA U paboma, HeOHCUOAHHO COULNUCL 8 OOHOM Mecme U 00U CIOIKHYIUCH
C onpeodeneHHbiMU Henped8UOeHHbIMU MPYOHOCcmAMU. B danHot cmamve obcyscoarom mpyoHOCmu, ¢
KOMOPLIMU CMONKHYIUCH CeMbl 8 NePUOO KAPAHMUHA U NYMU UX PeUleHUs.

Knioueswie cnosa: nanoemus, cemvs, pooumenu, pebeHox, NOOPOCMOK, KapaHMUH, U0NAYUSL.

Annotation. This article investigates the impact of pandemic and isolation on family and family life.
Social distancing measures have caused dramatic changes in people s daily social life, undoubtedly having
a profound effect on it. Such different areas as family life, school, and work suddenly converged and people
faced unforeseen difficulties. This article discusses the difficulties families have encountered and some
suggestions how to solve them.

Key words: pandemic, family, parents, child, adolescent, quarantine, isolation.

C mapta 2020 roma BcemupHas opraHusaius 31paBOOXpaHEHHUs MPHU3HAIAa paclnpocTpaHeHUe
COVID-19 nangemueii [4]. UtoOsl 3ameiuthb pacnpoctpaneane COVID-19, npaButenscTBa MHOTHX CTpaH
B MHpe€, BKJIIOYasl Y30€KHCTaH, IPUHIIN PAJUKaIbHbIE MEPhI 10 MUHUMHU3ALMH COLMAIbHBIX KOHTAKTOB,
3aKpbIBasi OOLIECTBEHHBIE MeCTa, TPeOys OT JIoJei COXPaHATh (PUIUUYECKYIO AUCTAHIMIO U OCTAaBaThCs
noMa. B V36exucrane B mapte 2020 roma Obutr 0OBSBICH KapaHTHH OBLIM BBEIEHBI MEPHI CONMAIBLHOTO
JMCTaHIIMPOBAHMSA, KOTOPbIE 3aCTaBUIIM BCEX IPaKAaH CTPaHbl 0CTaBaThCs JOMa U paboTaTh MO BOZMOKHOCTH
YAAJICHHO.
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Pabota o0mIecTBEHHBIX MECT ObLIIa IPHOCTAHOBIIEHA (TeaTPhl, KWHO, TOPTOBBIE IICHTPHI, 00IIICCTBEHHBII
TpaHCHOPT). DTH MEPHI IO COLMAIBHOMY TMCTAHIIUPOBAHUIO (TaK Ha3bIBAEMas «M30JIALIUS ) BBI3BAIIN PE3KHe
WM3MEHEHHS B IIOBCETHEBHOMN COIMATBHOM KU3HH JIF0/IeH, HECOMHEHHO, OKa3bIBasi Ha Hee OTPOMHOE BIIHSTHUE.
Taxue pasnabie cepsl, Kak ceMelHas KU3Hb, IKOJIa U padoTa, HEOKUIAHHO COIILINCH B OJTHOM MECTE, U
CEMbH CTOJKHYIIHCH C HETIPE/IBUICHHBIM YBETMYSHUEM KOJIHMUYECTBA YACOB, TPOBEIEHHBIX BMECTE MO OTHOM
KpHIIei. DTo 0Ka3ajo Ha CEMBH Kak MOJIOKHUTEIHHOE, TaK ¥ OTPUIATEIHbHOE BIHSIHNUE.

Js cemelt mpoBeaeHNe OOBIIETO KOJUYESCTBA BPEMEHH BMECTE BO BPEMs U3OJISIIIUU TTOMOTIIO
CONMM3UTHCS IPYT C IPYTOM U YKPETIUTh CBS3U, OPTaHN30BaTh COBMECTHOE BPEMSIIPETIPOBOXKICHUE, HAUTH
o01Ire MHTEPECH, OOJIBINE Y3HATH O )KU3HH APYT ApyTa. OQHAKO psi PaKTOPOB, XapaKTEPHBIX IS KPU3UCa
COVID-19, rakux kax (hnHaHCOBast HEOOECTIEYeHHOCTh, OECTIOKOWCTBO O COOCTBEHHOM 3/I0POBBE U 37I0POBBE
OKPYIKarOIINX, HEOTIPEIEIIEHHOCTh B OTHOIIICHUH MTPOIOJDKATEIIFHOCTH KapaHTHHA, OTCYTCTBUE COITUATEHON
1 (GU3NYECKON aKTUBHOCTH M CKyKa, HETAaTHBHO BIHSIOT Ha HACTPOSHHWE W ICHXHYECKOe Oiarormomydne
yenoBeka [2]. bonee Toro, poauTeny, UMEIOIIHE B IOME JIETEeH, TaK)Ke UCTIBITHIBAIH CTPECC, TIOCKOIBKY UM
MIPUXO/IMIIOCH COBMEIIATh pab0Ty M CEMBIO. DTO CO3/[aBajlo ONPEIeNICHHbIE TPYAHOCTH, TAKHE KaK OTCYTCTBHE
JIOCTAaTOYHOTO MTPOCTPAHCTBA JIJIs paOdOTHI, IITyM ¥ OJTHOBpEeMeHHast 3a060Ta 0 cembe. PomuTenu 1omKHbI ObUTH
KOHTPOJMPOBATh O0OydeHHEe AeTel Ha JOMY, YTO TakKe ObLTO HEMPOCTO M CO3aBaJI0 MHOTO CTPECCOBBIX
cutyanuii. Kak crmeacTBue, Takoe orpaHHYeHHE CBOOOBI SBISIIOCH MPUYMHON POCTa HANPSKEHHOCTH,
pa3apakUTEIHLHOCTH, CEMEHHBIX KOH(INKTOB, a B XY/IIIEM CIyJae - JOMAITHEr0 HACHIIUS WIIH JKECTOKOTO
obpamenust ¢ netbMu [10]. Tak, B coorBeTcTBUU ¢ McTouHnKkamu, B 2020 roxy B Y30ekucTaHe Takxke
HaOJIFOIANICS POCT JIOMAIIHEro Hacwius [3].

BaxxHeHmMM acnekToM BO3HUKHOBEHHS CTPECCOBBIX CUTyalUH SIBISAJIACH HEONPENEIEHHOCTD.
HeomnpeneneHHOCTh SBISETCS OJHUM U3 KIIFOYEBBIX (DaKTOPOB, OMPEIEIISIONIUX YPOBEHb ITEPEKNBAEMOTO
ctpecca. [Tockompky BcemupHas magmemust COVID-19 monusiia Ha MOBCEMHEBHYTO YKU3HD BCEX JIFOICH, YXOT
OT COTPOBOXK/IAIONIEH ee HEeONpeAeNeHHOCTH MPEICTaBIAETC HEeBO3MOXKHBIM. Cl1e10BaTeIbHO, POTUTENH
MOTYT MCHBITBIBATh OOJBIINN CTPECC B CIOKHBILUXCS OOCTOSTENBCTBAX, YTO, B CBOIO OYEpe/Ib, MOXKET
TIOBJIMATE HAa UX POJUTEIHCKOE TIOBECHHUE.

[IpoGmemMbl MCHUXHYECKOTO 370POBBS POJUTENEH, Takne KaKk OAMHOYECTBO, OE3HAIAEKHOCTH,
JIETPECCHUBHBIE CUMIITOMBI U POTUTENBCKUN CTpecc ABISIOTCS (pakTopaMu pucka A 6osee cTpeccoBOn
JoMalHed 00cTaHOBKH B ceMbe. CaMoil ysSI3BUMOI TPYIITION ceMeil B Iepro/I NaHJeMHUN OKa3aIiCh CEMbU
C HU3KUM ypOBHEM J0x0a. UTOOBl YMEHBIIUTH BIHMSIHUE MaHASMUHN M KapaHTHHA HA YSA3BUMBIC CIIOH
HaceneHus, o pemeHuto [IpaBuTenbcTBa Y30ekncTana 3TUM ceMbsiM ObLTa OpraHU30BaHa peryisipHast
(uHaHCOBas TTOIIEPIKKA.

JleTy 1 opOCTKHU TaKkKe UMEH TPYAHOCTH B YCIOBHAX MaHAEMHUH 1 u30iaLun. [ogpocTku cTpemsaTes
CTaTh HE3aBUCUMBIMHU U YACISIOT OOJIbIIe BHUMAHHSI OOIICHUIO U IPOBEICHUIO BPEMEHH C APY3bsIMU, a HE
CO CBOMMH CEMbSIMH, TOT/Ia KaK B YCIOBHH ITaHJEMHIH U KapaHTHHA OHU MTPOBOMIINA BCE CBOE BpEMs JJ0Ma
C CeMbeid, Oyy4r OTOPBAaHHBIMHU OT CBOETO €KETHEBHOTO OOIICHUS C APY3bSIMH.

Tem He MeHee, BBEJICHHUE KapaHTHHHBIX MEP TaKyKe UMEJIO MOJIOKHUTEIbHBIN A PEKT Ha HaceIeHue U
ceMbu Y30ekucrana. Bpemsi, Koropoe poauTesiu NpOBOAST CO CBOUMH JIETbMHU, SBJISACTCS BAXKHBIM (DaKTOPOM,
OMpENEISIFOIINM JETCKOE pa3BUTHE. MI3MEHEeHNs B 3aHATOCTH poauTeNei, BbizBaHHble nanaeMueil COVID-19,
YBEJIWYHIN BPEeMsI, KOTOPOE POIAUTEIH HaYaJl IPOBOANTH CO CBOMMH JIeThbMH. bBIIO yBenTn4eHo BpeMs Ha
yXOJ1 3a IeTbMHU. HOo 04eHb BaYKHO MPaBHILHO OPTaHU30BBIBATH JIOCYT, YTOOBI IPOBOIUTD HE TOJIBKO OOJIbIIE
BpPEMEHHU C ICTbMH, HO M IPOBOAUTH €ro 0ojiee KayeCTBEHHO.

B nepuos, Kora mkoIbl 3aKphITHI, Y POAUTENEH MOXKET OBITh 0OJIbIIIE BO3MOXKHOCTEH IIPOBECTH BPEMSI
C IETBMH, U 3TO MOXKET MPUBECTH K 00JIee TO3UTUBHOMY B3aMMOICHCTBUIO MEXKY POAUTEISIMA U IE€THMHU.
Onnako cOou B paboTe, BHI3BAHHBIC U3MEHEHUSIMH B PACTIOPSIKE JTHS M SKOHOMHUYECKHE W3MEHEHUS, HITH
yrpo3a 0oJie3HH MOTYT MPUBECTH K 00Jiee HEraTUBHOMY B3aUMOJICHCTBHIO.

[TnrocoM siBrsieTcst TO, TO MAaHAEMHUS TIPOU30ILIA B TEXHOJIOTHYCCKUI BEK, H OyIy4H H30JHMPOBAHBI
JIPyT OT ApyTa, JIFOAN UMENT BO3MOKHOCTE OOIIaThCs, 0OMEHWBAThCS YyBCTBAMH M HJIESIMH, OBITH B Kypce
BCEX HOBOCTEH, paboTarh OHJIAiiH. B 0TBeT Ha conmalibHOE OTaNICHNE, OHJIaH-KOHTAKTHI C POJICTBEHHUKAMHU
WM IPY3bsIMU TTIOMOITIM CIIPaBUTHCA C CUTYyallMell U poauTensaM, U noapoctkaM. Kpome toro, ponurenu u
MTOJIPOCTKY HA3BAJI IPOCMOT TeJerepead oJIe3HbIM 3aHITHEM, TOMOTAFOIINM H30€KaTh CKYKH 1 Y3HABATh
HOBYIO mH(popMaruio. [Ipyrue BHIBI I€ATEIHHOCTH, TIOMOTAIONINE CIIPABUTHCS C CUTYyalluel pa3iindHbl y
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poauTeneil ¥ HoAPOCTKOB. B TO BpeMs Kak poauTen MoMorajio o0IeHHe ¢ CEMbeil, MPUTrOTOBIEHUE UL,
MIOJIPOCTKAM ITOMOTaJI OTABIX U TIPOCITYIIMBAHNE MY3BIKH.

HecMmotps Ha ycuiieHue crpecca 1 HeonpeaeneHHocTH Bokpyr na"aemun COVID-19, ona nomora
YCHUJIMTB YyBCTBO COLMAIBHON CBS3aHHOCTH M MOPAJIH, Y BCEX OBIJIO YyBCTBO OOIIHOCTH U PAaBHOCTH IE€PE]
JaHHOMW Mpo0IeMoil. B ceMbe HUKTO HE OCTaBaJICs JOMa OZIMH, ¥ YEJIOBEK BCE €11le MOT 00IIAThCs B PEXKUME
OHJIAIH ¢ APYTUMHU JIIObMH 32 TIpeAesIaMi CEMbH.

[NosiBHIIOCH MHOXKECTBO BAPUAHTOB YAATICHHOW Pa0OTBI, JIIOIU OCBOWII HOBBIE HABBIKH, YTO [TO3BOJIHIIO
UM cTaThb CBOOO/IHEE U HE3aBHCUMEE.

[Tanzemust mokasasna, HACKOJIBKO YSI3BUMO YEJIOBEUECTBO KaK (PM3UUECKU, TAK U ICUXOJIOTHYECKH.
[IpuHuMas BO BHUMaHKE BCE BBINICTIEPCYHCICHHBIE H MHOTHE HE YIOMSHYTBIE (DaKThl, CIEAYeT CHeNaTh
BBIBOJIbI U3 IaHHOHM CUTYallHH.

OueHp BaKHO (OPMHPOBATH CeMEHHBIE LIEHHOCTH M TPAAHIMHU U MPOBOAUTH BMECTE BpeMs He
BBIHYKJICHHO, a 3aIJTAHUPOBAHO U C PaA0CThI0. BaxkHo chopMupoBaTh e:KeJHEBHYIO PYTHHY B CEMbE, KOTOpast
BKJIIOUAET B ce0s COBMECTHOE BPEMSNPOBOXKACHUE IO BeuepaM, BpeMs 0e3 MCIIOIb30BaHUsI HHTEPHETa U
COLIMAJIbHBIX CETEH.

JleT 4yBCTBYIOT IICUXOJIOTUYECKOE COCTOSIHUE POAUTENEH, TOITOMY ISl HOPMaIbHOTO (hOPMUPOBAHHMS
peOeHKa OueHb BayKHO CO3JaBaTh B JOME MOJIOKUTENbHYI0 00cTaHOBKY. B pasrosope ¢ netbmu 0 COVID-19
Ba)KHO, TPEXKJIE BCETro, HYy>KHO 00ECIEUnTh OTKPBITYIO U OJaronpusITHYIO atMochepy, B KOTOpOil IeTH
3HAIOT, YTO MOTYT 33/1aBaThb BONPOCHI U MOTYYHUTh OTBETHl. OJJHAKO HE MEHEEe BaKHO HE 3aCTaBIIAThH JeTel
TOBOPHUTH 00 ATOM, TTOKa OHH He OyAyT roToBEI. OTBEYasi Ha BOTPOCHI JETEH, HEOOXOMUMO OBITH YE€CTHBIMH.
3TO MOXKET MOBIHSTH Ha UX CIIOCOOHOCTH TOBEPSITH POAUTENSIM B OymymieM. JleT MOTryT 3a/1aBaTh OAMH U
TOT 7K€ BOIPOC HECKOJBKO Pa3 JIMOO MOTOMY, YTO UM TPYAHO MOHATH KOHILEMIHIO, JINOO AJIS TOr0, YTOObI
MIOJTyYUTH 3aBEPEHUsI.

BaxHO MOMHUTB, YTO AETH yuarcs, HAOIIOAAs 32 CBOMMHU POJUTEIISAMH, YUUTEISIMHA, MEIULIUHCKIMU
pabotaukamu u T.7. UM OymeT mHTEpecHO y3HaTh, KaK B3POCIBIE pEarupyrloT Ha COOBITHS M KaK OHHU
00CYXJar0T 3TH COOBITUS IpyT ¢ ApyroM. M 310 OyaeT popMUpOBaTh UX OTHOLICHUE K CUTYalllu U )KU3HU.

BaxxHo neMOHCTpHpPOBaTh CHOKOWCTBHE M JI€JaThb BCE BO3MOXKHOE, YTOObI (pOpPMUPOBATH HX
MHPOBO33peHHE. B 3T0M CBA3M MBI JOJIKHBI CTapaThCsl HE MO3BOJISTH HAILIUM JIETSAM CIIUIIIKOM MHOTO CMOTPETh
TEJIEBU30P C TPEBOKHBIMU HJIU MyTAIOIIUMH [TPOTPaMMaMH.

OdyeHb Ba)KHO, MPUHSB BO BHUMAaHUE BCE T€ TPYAHOCTH, C KOTOPHIMH MBI CTOJIKHYJIMCH B MIEPHOJ
MaHJIEMHUH U KapaHTHHA, CO3/1aTh B CEMbE 00CTaHOBKY HaJEKHOCTH, CIOKOHCTBHS M B3aMMOYBaKCHUSI.
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TVChDPI Boshlang ‘ich ta’lim yo ‘nalishi 2-kurs talabalari

BOSHLANG‘ICH SINF O‘QITUVCHILARINING SHAXSIY-INSONIY VA
FUQAROLIK XUSUSIYATLARI

Annotatsiya. Magolada boshlang ‘ich sinf o ‘qituvchilarini oliy ta’lim muassasalarida tayyorlash va
malakasini oshirish tizimi hagida so ‘z boradi.
Kalit so‘zlar: oquvchi, boshlang ‘ich sinf, ta’lim tizimi.

AHHO”UIL(M}I. B cmameoe paccmampueaemcs cucmema no0020MOGKU U nepenodeomoeku ylmmefleﬁ
HA4YAallbHblX KJIACCO8 6 6blCUIUX y’{€6Hblx 3a6€0CeHUsIX.
Knroueswvie cnosa: YYEeHUK, Ha4albHaA WKold, cucmemda 06p(l306£lHuﬂ.

Annotation. The article discusses the system of training and retraining of primary school teachers
in higher educational institutions.
Key words: pupil, primary school, education system.

Respublikamizda mustaqillik yillarida kadrlar tayyorlash va ta’limni tashkil etishning jahon standartlariga
javob beradigan samarali tizimi yaratildi va bugungi kunda ham oliy ta’limni modernizatsiyalashga davlat
siyosatining ustuvor yo‘nalishi sifatida e’tibor qaratilmoqda. Xususan, bugungi kunda mamlakatimizda olib
borilayotgan islohotlar samarasi, avvalambor, yuksak ma’naviyatli, mustaqil fikrlaydigan, Vatanimiz taqdiri va
istigboli uchun mas’uliyatni oz zimmasiga olishga qodir yosh kadrlar safini kengaytirishga bevosita bog‘lig.

Ta’lim islohotlaridagi “majburiy itoatkorlikdan ongli intizomlilik” tamoyili hozirda pedagogik
jarayonni isloh qilishdagi asosiy tamoyil bo‘lib xizmat qilmoqdaki, bu sog‘lom avlodlarni ta’lim-tarbiyalash
uchun pedagogik jarayonning mazmun-mohiyatini tubdan yangilash imkonini beradi. Pedagogik jarayonga
yangicha mazmun baxsh etishda pedagogik jarayonning negizlari, ya’ni ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchi
va uning bilish ehtiyojini qondiruvchi, shu asosda sog‘lom avlodlarni shakllanishida ishtirok etuvchi barcha
subyektiv va obyektiv omillar muhim ahamiyat kasb etadi.

Nima uchun bugun aynan maktabgacha ta’lim muassasalari ishlariga e’tibor kuchaytirilyapti, chunki
aynan bolaning 5-7 yoshgacha davrida uning ongida zarur bo‘lgan 70-75% axborotlar shakllanadi. Mana
shu omilning o‘zi ushbu yoshdagi ta’lim-tarbiya ishlarining nagadar mas’uliyatli ekanligini ko‘rsatmoqda.
Bu borada O‘zbekiston Respublikasi birinchi prezidenti I.Karimov shunday degan edi: “Aynan mana shu
davrda bola hamma yaxshi-yomon narsani tushunib, anglay boshlaydi, uning beg ubor ongi bamisoli bosma
qog‘oz singari oiladagi, yon-atrofdagi barcha voqea-hodisalarni, ularning zamiridagi taassurotlarni o‘ziga
shimib-singdirib oladi’®.

Shuning uchun hozirda boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini oliy ta’lim muassasalarida tayyorlash va
keyinchalik malakasini oshirish tizimida sog‘lom avlod ta’lim-tarbiyasi bilan shug‘ullanuvchi pedagog
kadrlarning mahoratini oshirish, bilim berish sifatini takomillashtirish magsadida zamonaviy pedagogik
texnologiyalarni qo‘llash, pedagogik nutq madaniyati, pedagogik mahorat ko‘nikma va malakalarini
shakllantirish, ta’lim-tarbiyaning innovatsion texnologiyalarini joriy qilish masalalariga alohida e’tibor
qaratilmoqda.

Boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini oliy ta’lim muassasalarida tayyorlash va keyinchalik malakasini
oshirishda pedagoglarning ichki va tashqi imkoniyatlarini, bilim olish uslublarini bilgan, aniq ehtiyojlarini
o‘rgangan holda, ularga sog‘lom avlodlarni tarbiyalash jarayoniga pedagogik texnologiyalar asosida
yondashish, uyg‘unlashtiruvchi va umumiy ta’sir etuvchi shart-sharoitlarning yaratilishi yo‘l-yo‘riglari
targ‘ib qilinmoqda. Prezident Shavkat Mirziyoyev qayd etganidek, “bugun biz davlat va jamiyat hayotining
barcha sohalarini tubdan yangilashga qaratilgan innovatsion rivojlanish yo‘liga o‘tmoqdamiz. Bu bejiz

8 Kapumos U. IOkcak MabHaBHAT — eHruiMac Kyd. — T.: “MabHaBusr”, 2008. — 53 Gert.
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emas, albatta. Chunki zamon shiddat bilan rivojlanib borayotgan hozirgi davrda yangi fikr, yangi g‘oyaga,
innovatsiyaga tayangan davlat yutadi™.

Aynigsa, pedagoglarning shaxsiy (insoniy) va nisbiy xususiyatlarini, kasbiy va fuqarolik xususiyatlarini
o‘rganish, ulardagi demokratik va insonparvarlik tamoyillar darajasini, ilmiy bilim va salohiyatini aniqlash,
pedagog faoliyatining innovatsion xususiyatlarini rivojlantirish, ularning pedagogik texnologiyalarni
o‘zlashtirish darajasiga e’tibor qaratish, pedagogik mahoratini oshirish kabi omillar sog‘lom avlodlarni
shakllantirish jarayonini takomillashtirishga odilona yondashish imkonini yaratadi.

Shu o‘rinda pedagogik texnologiyalar sog‘lom avlodlarni shakllantirish jarayonini boshqarish omili
sifatida pedagogikaning boshqa yo‘nalishlari kabi quyidagi ta’limiy, tarbiyaviy, rivojlantiruvchi xususiyatlarga
ega ekanligini ta’kidlash zarur.

e Pedagogik texnologiyalarning ta’limiy xususiyatlari — muayyan fan yoki g‘oyalar haqidagi umumiy-
frontal, sohaviy-tarmoqli yoki alohida-xususiy bilimlar majmualarini o‘rganish, ularni boshqa soha, tarmoq,
fanlar bilan aloqadorligini tahlil qilish, amaliy asoslash va amaliyotdagi ahamiyatini belgilashi bilan
xarakterlanadi.

e Pedagogik texnologiyalarning tarbiyaviy xususiyatlari — aqliy, axloqiy, etik, ma’naviy, ruhiy tarbiya
jarayonlariga ta’sir ko rsatadi.

e Rivojlantiruvchi xususiyatlari — shaxsning intellektual salohiyati oshadi, undagi sezgi, diqqat, xotira,
tafakkur, idrok, temperament, faoliyat, hissiyot va iroda kabi psixo-pedagogik jarayonlarni rivojlani-shiga
ta’sir ko‘rsatadi.

Boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining shaxsiy-insoniy, fuqarolik xususiyatlari — ularning o‘zligini
anglash, shu asosida ta’lim-tarbiyaning dolzarb masalalarini tushunib yetish, 0‘z shaxsiy sifatlarini,
nisbiy kuchli va kuchsiz tamonlarini tahlil gila olishga yo‘naltirsa, kasbiy xususiyatlari kasb mahorati
mezonlari darajasini egallashga, kasbiy burch hamda kasb mahorati haqida qanday fikrda ekanligini tahlil
qgila olishga yo‘naltiradi. Zero, bu xususiyatlarsiz tashqaridan uning shaxs faoliyatiga ham, shuningdek,
kasb faoliyatiga ham ta’sir qilish mumkin emas. Shuning uchun maktabgacha ta’lim muassasalari pedagog
xodimlari malakasini oshirish muammolari o‘rganilganda ushbu omillar o‘rganilib, pedagogik faoliyatning
innovatsion xususiyatlarini rivojlantirishga e’tibor qaratiladi. Boshlang*ich sinf o‘qituvchilarining faoliyatida
innovatsion xususiyatlarning asosan uch ko‘rinishi pedagog olimlar tomonidan alohida ajratib ko rsatiladi.
Bular akmeologik, refleksiv, kreativlik xususiyatlardir.

Shunday qilib, ushbu talab va xususiyatlardan ko‘rinib turibdiki, sog‘lom avlodlarni shakllantirish
jarayoni maktabgacha ta’lim muassasalari pedagog-xodimlaridan ta’lim mazmuni, uning strukturasi,
zamonaviy bilimlar, maxsus kasbiy ko‘nikma va malakalar bilan qurollanib qolmay, balki fanlar rivoji,
uning konseptual asoslari, boshqa fanlar bilan alogadorligini o‘rganishni va yuksak mahorat, innovatsion
xususiyatlarni, boshqaruvchilik qobiliyatini talab etadi. Pedagogik adabiyotlarda® tarbiya texnologiyasining
tarkibiy qismlari quyidagicha belgilangan:

1) tarbiyani tashkil etishga bo‘lgan ijtimoiy ehtiyoj (rag‘bat);

2) tarbiya maqgsadi;

3) tarbiya mazmuni;

4) tarbiya berishning (shakli, metodi, usuli va texnik vositalari);

5) o‘qituvchi (tarbiyachi) faoliyati;

6) o‘quvchi (tarbiyalanuvchi) faoliyati;

7) tarbiya samarasi;

Bizning fiikrimizcha, ushbu tarbiya texnologiyasining tarkibiy qismlaridan tarbiya metodlari va
usullarining innovatsion turlarini ishlab chiqish va joriy qilish orqali sog‘lom avlodning raqobatbardosh
tarbiyasini samarali ta’minlash mumkin deb hisoblaymiz.

Tarbiya mazmunining mukammal belgilangan qonuniyatlari mavjud bo‘lib, u asrlar davomida har bir
davrning talablariga mos ravishda takomillashtirilib kelingan. Tarbiya mazmunida tarbiyalanuvchining yoshi
va ijtimoiy kelib chiqishiga qarab belgilangan tarbiyaviy maqsad va vazifalarga muvofiq ular tomonidan
o‘zlashtirilishi lozim bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalar, shaxs xulg-atvori hamda axloqiy sifatlari
mujassamlashgan.

59 ¥36exucron Pecry6mkacu [pesugentn [1lapkat Mup3uéeBHIHT 0JTHii MaycIicra MypoxkaatHomach. — T.: “V36ekucron”, 2018.
—19-20 Gemmap.
¢ Tonumos V., Yemon6oesa M. Tlemaroruk TeXHo0Tust: Hazapus Ba amanuét — Tomkent: “©AH” 2005.-b 22-24.
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Xaydarova Xilola Xislatovna,
O zMU tayanch doktoranti

SHAHAR QIYOFASI OILA FAROVONLIGI TIMSOLIDA

Annotatsiya. Maqgolada shahardagi oilaviy farovonlikning hozirgi holati tahlil gilingan. Shahar
hududidagi oilalar farovonligini ta’minlash ma’lum ko ‘rsatkichlar asosida qishlog oilalari bilan
taqqoslangan holda o ‘rganilgan. Shuningdek, shahardagi zamonaviy va an’anaviy oilalar gqadriyatlar
kesimida solishtirilgan.

Kalit so‘zlar: oila farovonligi, moddiy ta 'minlanganlik, zamonaviy oila, an’anaviy oila.

Annomayusn. B cmamve ananusupyemcs. cogpemMennoe cocmostue O1a2ononyius cembll 8 20pooe.
Obecneuenue Ora20co0CmMoAnUs 20POOCKUX ceMell U3VYEeHO 6 CPABHEHUU C CENbCKUMU CeMbAMU NO
onpeodenennviM Kpumepusim. Taxoice cpasHuBarOmMcs cospemenuvle U mpaouyuoHHble ceMbl 8 20pooe ¢
MOYKU 3peHUst YeHHOCmell.

Knrwouesvie cnosa: cemetinoe bnazononyuue, MamepuaibHas 00eCneyeHHoCmy, COBPEMEHHAS CeMbsl,
MPAOUYUOHHASL CEMbSIL.

Annotation. The article analyzes the current state of family well-being in the city. Provision of the
well-being of urban families was studied in comparison with rural families according to certain indicators.
1t also compares modern and traditional families in the city in terms of values.

Key words: family well-being, financial security, modern family, traditional family.

Oila jamiyatning asosiy bo‘g‘ini bo‘lib, oilaning farovonligi jamiyat farovonligini ta’minlaydi.
Shu sababli uzoq yillardan beri “oilaning farovonligini ta’minlash” muammosi olimlar diqqat markazida
bo‘lib kelgan. Masalan, jamiyatdagi oilaviy farovonlik muammolarini O.Kont, E.Dyurkgeym, K.Marks,
M.Mid, T.Parsons, M.Kovalevskiy, P.Sorokin kabi olimlar umumnazariy yondashuv asosida o‘rganishgan.
Undan tashqari A.Antonov, V.Belova, M.E.Yelyutina, S.V.Klimova, V.Borisov, B.Boyko, E.Vasileva,
A.Vishnevskiy, A.Volkov, A.A.Taradanov kabi olimlar esa ushbu tadqiqotlarni davom ettirishdi. O‘zimizning
sotsiologlarimizdan N.Aliqoriev, N.Latipova, L.Eryigitova kabi olimlar tadqiqotlarida ham oila va uning
farovonligi, chuqur tahlil qgilingan.

Oilaviy farovonlikning chuqur o‘rganilishining asosiy sababi uning bir nechta ko‘rsatkichlarining
mavjudligidadir, masalan, moddiy ta’minlanganlik, oiladagi o‘zaro munosabat, farzandlarni tarbiyalash,
ruhiy barqarorlik, ma’naviy muhit va boshqa ko‘rsatkichlar.

Bugungi kunda oilalarni hududiy kesimda ham o‘rganib chiqish juda muhimdir. Chunki qishloq
aholisining o‘zaro hamjihatliligi tufayli qishloq sharoitida oilalarning farovonlik darajasi yaqqol namoyon
bo‘ladi. Biroq shaharda bunday deya olmaymiz. Zero, ko‘p qavatli binolardagi xilma-xil oilalar va bu hududda
migratsiya jarayonining kuchliligi bunga asosiy sababdir. Masalan, joriy yilda Samarqand shahrida 7 ta 16
qavatli va ikkita 25 gavatli uylar barpo etilmoqda [1]. Bu esa yaqin yillarda mingdan ziyod oilaning uyli
bo‘lishi hamda migratsiya jarayonini shakllantirishini anglatadi. Shahar hududida oilalar sonining ko‘payishi
shaharning strategik rejasida ularning farovonligini ta’minlash bo‘yicha chora-tadbirlarni ko‘paytirish
vazifasini yuklaydi.

Har qanday oila farovonlikka intiladi, bu aniq ijtimoiy haqiqat, u esa bosqichma-bosqich amalga
oshiriladigan jarayon hisoblanadi [2]. Oilaning farovonligi oilaviy qadriyatlardan biri erkak va ayol
xarakati va motivatsiyasi asosida ta’minlaniladi. Ko‘pgina olimlar oilaning farovonligiga iqtisodiy jihatdan
yondashadilar. Bir tomondan, ularning fikri to‘g‘ri bo‘lib, moddiy qadriyatlarga egalik qilishinishi oila
farovonligini ta’minlashning muhim vositalaridan biri hisoblanadi. Chunki oilaviy munosabatlardagi kichik
nizolar ko‘p hollarda aynan moddiyatga borib tarqalmoqda. Shahardagi ko‘pgina oilalar moddiy texnikaviy
jihatdan yaxshi ta’minlangan bo‘lib, ularning ko‘pchiligining xonadonlarida televizor, dazmol, telefon,
kompyuter, kir yuvish moshinasi, muzlatgich kabi bir qancha texnika vositalarini kuzatish mumkin. Shahar
oilalarining farovonligini ta’minlashda kundalik ehtiyojidagi birgina texnikaviy ta’minlanganlikga e’tibor
berish ushbu muammoga faqat bir tomonlama garash demakdir. Zero, ovqatlanish, kiyinish kabi kundalik
ehtiyojni ta’minlash uchun ham oilaning o‘z daromad manbayi bo‘lishi va bu oilaviy jamg‘armani hosil
qilishi lozim. Ko‘p hollarda shahardagi oila jamg‘armasining to‘ldiruvchilari birdek oilaning erkagi va ayoli
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zimmasida bo‘ladi. Biroq ayrim an’anaviy oilalar to‘g‘risida bunday deya olmaymiz. Chunki ayrim an’anaviy
oilalarda erkaklar oilaviy jamg‘armaning to‘ldiruvilari hisoblanadi. Ko‘rinib turibdiki, shahar ekotizimidagi
oilalarni shuningdek, zamonaviy va an’anaviy oilalar turkumiga bo‘lib tahlil gilish maqsadga muvofiqdir.

Shahardagi oilalarning an’anaviy shakli oilaviy munosabatlarda yaqqol ko‘zga ko‘rinadi. Bunday
oilaviy munosabatlarda an’analar yetakchi vosita hisoblanadi. Zamonaviy oilalar munosabatlari zamonaviy
dunyoqarash asosiga qurilgan bo‘lib, ular zamonaviylikni turlicha talqin qilishadi. Masalan, K.U.Najmiddinova
“zamonaviy oilada, xuddi yetuk va fozil jamiyat kabi bir tomonlama, dogmatik, haqiqat va taraqqiyotga zid,
olg‘a yurish uchun to‘sqinlik giladigan odat va intilishlar bo‘lmaydi” deb hisoblaydi [4].

Bugungi kunda texnika vositalari zamonaviy shahar oilalarining qadriyatlariga aylangan. Qishloq
hududidagi oilalarda esa oddiy taginchoqdan tortib, to uy jihozlarigacha qadriyat sifatida ezozlanadi. Qishloq
hududlaridagi oilalarning ko‘pchiligi eski jihozlarni tashlash va jihozlarni yangilash masalalariga ko‘p
ham e’tibor beraverishmaydi. Xususan, Olga Brednikova hamda Olga Tkachlarning kuzatuvi buni yana bir
bor tasdiglaydi. Ularning kuzatuviga ko‘ra, qishloq aholisi narsalarni chiqindiga tashlashda juda diqqatli
bo‘lib, hattoki ularning tushunchasidagi eski buyum degan so‘z yangisi bilan almashadi. “Uyimdagi biror
bir latta bekorga chiqindiga chiqib ketmaydi. Agar ko‘ylagim eskirgan bo‘lsa, undan fartuk yoki parda yoki
lattali ro‘zg‘or sumkasini tikaman, hech ilojsiz bo‘lsa unda urug‘lar uchun xaltacha tikaman” deb javob
beradi gishloq aholisining biri [3]. Ko‘rinib turibdiki, ular oddiy buyumga nisbatan juda e’tiborli bo‘lib,
bu esa moddiy ehtiyojlarga ketadigan mablag‘ni kamaytiradi. Oddiy buyumga nisbatan bo‘lgan bunchalik
munosabat, albatta, insonlarga bo‘lgan munosabatda ham o‘z ta’sirini ko rsatadi.

Oila farovonligini ta’minlashda oilaviy tarbiyaning ham ahamiyati muhimdir. Bugungi kunda o‘zining
tarbiyaviy yo‘nalishida oila milliy va umuminsoniy qadriyatlarni o‘zaro uyg‘un holda olib bormoqda. Biroq
milliy qadriyatlarni umuminsoniy qadriyatlardan ustun biladiganlar ham yo‘q emas, albatta. Bu esa shahar
boshqaruvida og‘rigli nuqta bo‘lib, ba’zi hollarda ajrimlarga sabab bo‘lmoqda. Oilada milliy va umuminsoniy
gadriyatlarnining uyg“un bo‘lishi natijasida oila farzandlari har qanday ijtimoiy va iqtisodiy shart-sharoitlarda
o‘zlarini yo‘qotib qo‘ymasligini ta’minlaydi.

Ko‘p hollarda oldinlari oilalar davlat yoki jamiyat a’zolaridan yordam olishni istashmagan. Davlat
tomonidan hamda jamiyat tomonidan qo‘llab-quvvatlanadigan oilalar kambag*‘al sifatida “tamg‘alangan”ligi
balki bunga sababdir [2]. Bugun esa oilalar davlat va jamiyat ko‘magi zarurligini yashirayotgani yo‘q va
buni ochiqdan ochiq namoyon etishmoqda. Eng asosiysi esa davlat va jamiyat tomonidan oila farovonligini
ta’minlash uchun turli xil strategik ishlarni amalga oshirib kelmoqda.

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, shahar aholisining oilaviy farovonligi bevosita shaharning ijtimoiy
qiyofasini yaratishda muhim omil bo‘ladi. Zero, oilalar farovon bo‘lsa, shahar ham obod, ham farovonlikka
erishadi. Shahar oilalarining farovonligini ta’minlash uchun shahar ekotizimida barcha imkoniyatlar mavjud,
fagatgina oilaviy munosabatlarda buni tushunib yetishga ko‘proq e’tibor qaratish lozim. Shahar oilalarining
farovonligini ta’minlash borasida boshqaruv tizimiga quyidagi vazifalarni amalga oshirish tavsiya etiladi:

Yosh oilalarda moddiy ehtiyojlarini tartibga solish bo‘yicha turli choralar ko‘rish lozim. Chunki bu
narsa oilaviy tinchlikni ta’minlash kafolati sanaladi.

Ko‘p hollarda oilalarning farovonligini ta’minlashda moliyaviy hayriyalar tashkillashtiriladi. Biroq,
tekin bilimlar xayriyasini shakllantirish tartibini ko‘rib chiqish va ko‘paytirish lozim. Zero, ba’zi oilalarda
bilim olishga ehtiyoj mavjud, faqatgina moliyaviy tanqislik sababli o‘z qobiliyatlarini namoyon etishga
giynalishadi. Bunda ma’rifatparvar jadidchilar mehnatidan o‘rnak olish magsadga muvofiqdir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
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BOSHLANG‘ICH SINF O‘QUVCHILARI ONGIDA TOLERANTLIK
TUSHUNCHALARINI SHAKLLANTIRISH

Annotatsiya. Ushbu maqolada o ‘quvchilarga tolerantlik tushunchalarini shakllantirishda
tinchliksevarlik, etnik, siyosiy, konfessional va shaxslararo kelishmovchiliklarga nisbatan chidamlilik, teng
huquqlilik kabilarning tub mohiyatini o ‘rgatish hagida so ‘z boradi.

Kalit so‘zlar: tolerantlik, chidamlilik, teng huquqlilik.

Annomayua. Cmamos nocesujena 00yueHuio cmyoenmos 0CHO8aM MOAEPaAHMHOCU, MOLEPAHMHOCHIU
K 9MHUYECKUM, HOTUMUYECKUM, KOHPECCUOHANbHBIM U MEHCTUYHOCTIHBIM PAIUYUAM, 4 MAKICE PABEHCIEY
6 hopmuposanuu KoHyenyuy moaepaHmHoCmu.

Knrwouesvie cnoea: monepanmnocms, mepnumocmy, pagHonpasue.

Annotation. The article is devoted to teaching students the basics of tolerance, tolerance towards
ethnic, political, confessional and interpersonal differences, as well as equality in the formation of the
concept of tolerance.

Key words: tolerance, equality.

Insonni har tomonlama barkamol qilib tarbiyalash xalqimizning azaliy orzusi bo‘lib, ajdodlarimiz
ma’rifat, ma’naviyat va madaniyatni qanday qilib yosh avlodga o‘rgatish, ularni komillikka yetaklash
yo‘llari, gonun-qoidalarini muttasil izlaganlar. Bu esa ta’lim-tarbiyaning bugungi samarali metodlarining
yaratilishiga olib kelgan.

Ma’lumki, mamlakatimiz taraqqiyoti va kelajagi ta’lim-tarbiya sohasidagi sifat o‘zgarishlari qilib
yuqori samaradorlikka erishishga, ularning jahon ta’limi talablari bilan mosligi va amaliy hayotdagi o‘rnini
qay darajada topayotganligiga bog‘liq.

Ta’lim-tarbiya jamiyat uchun, eng avvalo, hayotiy zaruriyatdir. Ayniqgsa, yosh avlodga tarbiya berish
jarayonida maktab juda katta ahamiyat kasb etadi. O‘quvchilarga tarbiya berish, ularga ta’lim berish bilan
birgalikda amalga oshiriladi. Ammo tarbiyaning o‘z vazifasi, mazmuni, amalga oshirish usuli va vositalari
mavjud. Ta’lim va tarbiya jarayonining uzviyligi ta’lim muassasalari oldiga qo‘yilgan eng muhim pedagogik
vazifalardan biri hisoblanadi.

O‘qituvchi bilan o‘quvchi orasidagi “Hamkorlik pedagogikasi” va “Tolerantlik” tushunchalarini
qo‘llamay turib, ta’lim tizimidagi islohotlarni amalga oshirish, har tomonlama rivojlangan shaxsni kamol
toptirish mumkin emas.

Birinchi navbatda, tolerantlik tarbiyasini amalga oshirish tamoyillari va vositalari ilmiy jihatdan
asoslanishi lozim. Tolerantlik tarbiyasini amalga oshirish jarayonining tahlili shuni ko‘rsatdiki, bu dolzarb
masalaga o‘quvchilar va o‘qituvchilar e’tiborini jalb etish magsadida tolerantlik tarbiyasining samarali
metod va vositalarini izlab topish lozim. Shuningdek, tolerantlik tarbiyasining shakllari va texnologik o‘ziga
xosliklarini ham aniqlash talab etilmoqda. Tolerantlik oliy darajadagi insoniy fazilat ekanligini ta’limning
ilk bosqichlaridan boshlab o‘quvchi ongiga singdirishga erishish lozim.

Tolerantlik tuyg‘usini tarbiyalash shuning uchun ham dolzarbki, bugungi kunda jamiyat hayoti va
kishilarning turmush tarzini yaxshilash va mustaqil rivojlanishini ta’minlash uchun zarur bo‘lgan iqtisodiy,
ma’naviy tushuncha va qadriyatlarni o‘quvchilarga ta’limning dastlabki bosqichlaridan boshlab singdirish
mumkin. U quyidagilardan iboratdir:

— o‘quvchini u yoki bu tushuncha, qarash, qadriyatlarni egallashga majburlamaslik axloqini o‘zlashtirish;
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— boshga xalglar madaniyati, dini, qadriyatlariga nisbatan bardoshli, oqilona munosabatda bo‘lishni
qaror toptirish;

— o‘quvchini ta’limning ilk bosqichlaridan boshlab atrofdagilar bilan o‘zaro ongli bir-birini
tushunuvchanlik shartlariga asoslangan muloqotga o‘rgatishga erishish;

— o‘quvchilarda o‘zgalar fikrini bardosh bilan tinglash, muammolarni o‘zaro murosa asosida hal
qilishga undash ko‘nikmasini tarkib toptirish;

— o‘quvchilarda tolerantlik tushunchalarini shakllantirishda tinchliksevarlik, etnik, diniy, siyosiy,
konfessional (diniy konfessiya-muayyan dinga e’tiqod qiluvchi kishilar jamoasi) [1-26] va shaxslararo
kelishmovchiliklarga nisbatan chidamlilik, tenghuquqlilik kabilarning tub mohiyatini o‘rgatish.

Tolerantlik tuyg‘usi hissiy, aqliy rivojlanish, mehnat ko‘nikmalarini egallashdan iborat bo‘lib, 0‘z
aqidalari va ongini o‘zgartirish orqali shakllanadigan ruhiy holatdir.

Agar o‘qituvchining o°‘zi tolerant bo‘lsa, u o‘ziga ishonuvchan, o‘quvchilarni sevadigan, ularni bardosh
bilan tinglay oladigan, murosali, xushmuomala, muloqot vaziyatini vujudga keltira oladigan bo‘ladi. U
0‘z o‘quvchilariga ham o‘zida mavjud bo‘lgan ko‘nikma va sifatlarni singdirish mahoratiga ega bo‘ladi.
O‘qituvchi psixologik va pedagogik tasir ko‘rsatish natijasida o‘quvchini tolerant shaxs qilib tarbiyalash
orqgali unda quyida keltirilgan sifatlarni shakllantirib boradi va davlvt uchun keng dunyoqarashli fugaro
hamda jamiyat uchun munosib salohiyatli kadrlarni tayyorlaydi.
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Bu esa o‘z navbatida jamiyatda har tomonlama yetuk komil inson shaxsini tarbiyalash uchun muhim
omil bo‘la oladi. Talim tizimida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan pedagogik-psixologik va ijtimoiy konfliktlarni
oldini oladi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. Kapuuboes M. Munnuii ucmuxion g04cu 6a MavHA8UAmM acocaapu. 9-cungh yuyn oapciux.
2. Mycypmonosa O., 3-nawpu. —Towxenm: Mavnasusm, 2003. —266.
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Ismaylova Ra’no,

“Mahalla va oila” ilmiy-tadqiqot
instituti katta ilmiy xodimi,
psixologiya fanlari nomzodi

OILADAGI GENDER MUNOSABATLARNING IJTIMOIY-
PSIXOLOGIK JIHATLARI

Annotatsiya. Ushbu maqolada oiladagi jinslarning huquqlari va majburiyatlari masalasi, gender
munosabatlarga oila tuzilmasining ta Sirvi va zamonaviy jamiyatda oila tuzilmalarining o zgarishi, ba zi milliy
urf-odat, an’ana va qadriyatlarning noto ‘g ri talqil etilishi natijasida oilada gender tenglikning buzilishi,
tazyiq va zo ‘ravonlikni sodir etilishiga olib kelishi hagida so ‘z boradi.

Kalit so‘zlar: gender, huquq va majburiyat, oila tuzilmasi, urf-odat, tazyiq va zo ‘ravonlik.

Aunnomauusn. B dannotl cmamee paccmampusaomces 60npochl 2eHOEPHbIX NPas U 0053aHHOCHell
6 ceMve, GIUAHUE CMPYKMYPbl CeMbll HA 2eHOEepHble OMHOULEHUS U USMEHEHUSl CEMEUHbIX CIMPYKMYp 6
coepemenHoM obujecmee, HeNnpasuiIbHoe MOIKOBAHUEe ONpedeNeHHbIX HAYUOHANbHBIX 00bluaes, mpaouyull
u yennocmetl, 6e0yuWux K 2eHOepPHOMY HePABEHCMBY U Y2HEMeHUIO 8 CeMbe.

Kniouesvle cnosa: cenoep, npasa u 06a3anHocmu, Cmpykmypa cembi, 00vluau, yeHemeHnue u Hacuiue.

Annotation. This article examines the issues of gender rights and responsibilities in the family,
the influence of family structure on gender relations and changes in family structures in modern society,
misinterpretation of certain national customs, traditions and values, leading to gender inequality and
oppression in the family.

Key words: gender, rights and responsibilities, family structure, customs, oppression and violence.

Jamiyatda sodir bo‘layotgan ijtimoiy, siyosiy o‘zgarishlar natijasida davlat va jamiyat oila hayotiga va
undagi munosabatlarga ta’sir etish doirasidan chiqib ketdi va endi u mustaqil ravishda o‘z yo‘lini tanlaydi,
bu esa, 0°z navbatida, oilaviy va gender munosabatlarining turli xil variantlarini ishlab chigarish imkonini
berdi. ¢

Keyingi yillarda olib borilgan qator tadqiqotlarda erkaklar va ayollar huquqlari muammolari ko‘rib
chiqiladi, bu yerda asosiy e’tibor ularning qonuniy mavqelariga, teng huquqglarni amalga oshirishdagi
qiyinchiliklarga qaratiladi. Oiladagi jinslarning huquqlari va majburiyatlari masalasi alohida dolzarbdir,
chunki aynan oila jamiyatdagi mavjud gender munosabatlarning kichik modeli hisoblanadi.

Yagqinda oila o‘zaro munosabatlar tizimi sifatida jiddiy o‘zgarishlarga duch kelganini ta’kidlash lozim.
Bu yerda munosabatlar mavjud an’analar asosida emas, balki afzalliklarga asoslangan. Bugungi kunda nikoh
va oilaviy munosabatlarda dominant turlar patriarxal, matriarxat yoki tenglik tarzida qolmoqda, ammo baribir
oilaviy munosabatlarning asosi uning huquqiy tartibga solinishi, ya’ni turmush o‘rtoqlarining huqugqlari va
majburiyatlarini qonuniy darajada birlashtirishdir, ularning buzilishi muayyan huquqiy oqibatlarga olib keladi.
Uzoq vaqt davomida oilada erkaklar va ayollarning mavqeyi bir xil bo‘lmagan va oilaning o‘zi “kuchga
bo‘ysunish” sxemasi asosida qurilgan.

Ma’lumki o‘zbek oilasi kengaytirilgan patriarxal oila tizimida bo‘lgan. Patriarxal oilada ota vakolati
kuchli bo‘lib, ayol va bolalar otaga bo“ysunadi.

XX-asrning boshlarida oila haqida yangi tushuncha va tasavvurlar paydo bo‘ldi, u endi teng huquqli
subyektlar birlashmasi sifatida talqin qilindi, bu esa oila qonunchiligini tubdan gayta ko‘rib chiqishga olib
keldi. Hozirgi vaqtda O‘zbekistonda er-xotinlar o‘rtasidagi munosabatlar “Oila kodeksi” bilan tartibga
solinadi, uning normalari er va xotin tengligi tamoyiliga asoslanadi. Oila to‘g‘risidagi qonun hujjatlarining
vazifalari oilani mustahkamlashdan, oilaviy munosabatlarni o‘zaro muhabbat, ishonch va hurmat, hamjihatlik,
bir-biriga yordam berish hamda oila oldida uning barcha a’zolarining mas’ullik hissi asosida qurishdan, biron
bir shaxsning oila masalalariga o‘zboshimchalik bilan aralashishiga yo‘l qo‘ymaslikdan, oila a’zolari oz
huquglarini to‘sqinliksiz amalga oshirishini hamda bu huquqlarning himoya qilinishni ta’minlashdan iboratdir.

! Campirun C.U., Bepemaruna A.B. u ap. ConpanbHast 6e30nacHoCTh: YuebHoe nocobue. — Mocksa, 2012, — C. 233
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Oila gonunchiligi me’yorlarini mazmunan tahlil qilish shuni ko‘rsatdiki, hamma me’yorlar ham
ushbu tamoyillarga mos kelmaydi, tenglikni buzish erkak va ayolga nisbatan sodir bo‘ladi. Sabab Oila
kodeksing 8-moddasi oilaviy munosabatlarda mahalliy urf-odat va an’analarning qo‘llanilishi bo‘lib, Qonun
hujjatlarida oilaviy munosabatlarni tartibga solishga oid tegishli normalar bo‘lmagan taqdirda, O‘zbekiston
Respublikasining qonun hujjatlari tamoyillariga zid bo‘lmagan mahalliy urf-odat va an’analar qo‘llaniladi,
deb ko‘rsatilgan. Zamonaviy jamiyatda gender tengsizligini yengishdagi urinishlarga qaramay, ba’zi milliy
urf-odat, an’ana va qadriyatlarning noto‘g‘ri talqin etilishi tufayli oilada gender tenglikning buzilishi, tazyiq
va zo‘ravonlikni sodir etilishiga olib keladi.

Oila kodeksining nikoh tuzish tartibi va shartlari 2-bobi 13-moddasida nikoh tuzish tartibi, nikoh
fuqarolik holati dalolatnomalarini qayd etish organlarida tuzilishi va diniy rasm-rusumlarga binoan tuzilgan
nikoh huquqiy ahamiyatga ega emasligi aniq ko‘rsatilgan bo‘lsada zamonaviy jamiyatda tobora norasmiy
(shar’iy) nikoh tuzishi ko‘paymoqda. Bunday hollarda er va xotinni nihoyatda katta tuyg‘ular va og‘zaki
kelishuv bog‘laydi va qonuniy rasmiyatchiliklar unchalik muhim emas. Endi jamiyat insonning shaxsiy
hayotiga nisbatan ancha bag‘rikengroq, lekin bu norasmiy nikohlar tufayli yana ayol aziyat chekadi, chunki
ko‘p hollarda er oz majburiyatlaridan voz kechib, oilani tashlab ketadi va yana ayol aziyat chekadi.

Bundan tashqari, “fuqarolik nikohi” hodisa sifatida allagachon ijtimoiy institutning aniq tasavvurini
egallagan va zamonaviy sharoitlarda shaxsning ijtimoiylashuvi jarayoniga sezilarli ta’sir ko‘rsatgan. Bir
ma’noda, “fuqarolik nikohi” ning mavjudligi bilan yoshlar orasida noto‘g‘ri xulg-atvorning elementlari
mavjud bo‘lib, bu o‘zgaruvchan jamiyat uchun xarakterlidir, bu yerda butun ijtimoiy normalar tizimi qayta
ko‘rib chiqiladi. Bunday vaziyatda odamga normativ xulg-atvor chizig‘ini tanlash qiyin bo‘lishi mumkin.

Axloqiy me’yorlar ko‘plab shaxslar bajarishni istagan ba’zi bir harakatlarni amalga oshirishni taqiqlaydi,
deviant xulg-atvorning yana bir hodisasi paydo bo‘ladi — oqlanish normalari. Bular madaniy modellar bo‘lib,
ularning yordamida odamlar har qanday taqiqlangan istak va harakatlarning amalga oshirilishini mavjud
axloqiy me’yorlarga ochiq qarshi chigmasdan oqlaydilar.

Boshqga tomondan, deviant xatti-harakatlar madaniyatni ijtimoiy o‘zgarishlarga moslashtirishning
bir usuli hisoblanadi. Yangi madaniy me’yorlar kamdan kam hollarda ijtimoiy guruhlarning barcha a’zolari
tomonidan muhokama qilish va qabul qilish yo‘li bilan yaratiladi. Yangi ijtimoiy me’yorlar shaxslarning
kundalik xatti-harakatlari natijasida, doimo paydo bo‘ladigan ijtimoiy sharoitlar to‘qnashuvida tug‘iladi va
rivojlanadi. Kichkina, juda ko‘p sonli shaxslarning eski, odatiy xatti-harakatlar me’yorlaridan chetga chiqish
yangi normativ modellarni yaratishda boshlanishi bo‘lishi mumkin. Asta-sekin, yangi hayotiy me’yorlarni
0°z ichiga olgan an’ana va deviant xatti-harakatlar odamlarning ongiga tobora ko‘proq kirib bormoqda.
“Fugqarolik nikohi” ham istisno emas.

Odamlarni oilaviy guruhlarga birlashishga undashning asosiy sabablari insonning ehtiyojlaridir.
Inson ehtiyojlari tarkibi fiziologik bo‘linadi; ekzistensial ehtiyojlar (mavjudlik xavfsizligi uchun); ijtimoiy
ehtiyojlar (alogada); obro‘li ehtiyojlar (tan olinishi uchun); ma’naviy ehtiyojlar (o‘zini anglash uchun). Buni
tan olishimiz yoqimli yoki yoqimsiz bo‘lsin, “fuqarolik nikohi’ ijtimoiy muhit tomonidan sanksiya qilingan
ushbu normal ehtiyojlarning barchasini qondirishga xizmat qiladi.

Jinslarning qarama-qarshi tomoni, E.Dyurkgeymning fikriga ko‘ra, nafaqat nikoh uyushmasi quriladigan
asosiy poydevor, balki oilada axloqiy yaqinlikning asosiy sababi hamdir. Oilaviy va nikoh munosabatlarining
barqarorligiga ta’sir kuchi jihatidan u qarindoshlik kabi omillardan ham kuchliroqdir. E. yurkgeym gender
munosabatlarini mehnat tagsimoti nuqtayi nazaridan tahlil qiladi® . “Fuqarolik nikohi” hodisasining hozirgi
holati, uni uzluksiz institutsionalizatsiya qilish jarayoni haqida mulohaza yuritib, shuningdek, ijtimoiy
institutlarni ijtimoiy munosabatlar va aloqalar takror namoyon bo‘ladi. Shu munosabat bilan, “fuqarolik
nikohi” instituti jamiyat talab qilgan paytgacha mavjud bo‘ladi.

“Fugqarolik nikohi” (birgalikdagi yashash) psixologik muammo sifatida emas, balki qgonuniy muammo
hisoblanadi. Rasmiy, chinakam fuqarolik nikohining yo‘qligi er-xotinning hayotiga salbiy ta’sir giladi, chunki
turmush o‘rtoqlar va ularning farzandlarining mulkiy va boshqa huquqlari himoya qilinmaydi. Shu bilan
birga, “fuqarolik nikohi”” deb nomlangan oilaning o‘ziga xos psixologik xususiyatlaridan biri — bu “ayol —
uy bekasi, erkak — boquvchi”, “byudjetni bo‘lishish kerak”, “turmush o‘rtog‘ining barcha qarindoshlariga
yoqishi kerak™ va boshqalar kabi ijtimoiy stereotiplardan ozod qiladi.

2 Mropkreiim D. O pasuenennu 00mecTBEHHOro Tpyaa. — M., 1991,
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Birgalikda yashaydigan ko‘plab yoshlarga qonun nuqtayi nazaridan katta xavf tug‘diradi. Ammo shunga
garamay, rasmiy nikoh odamlar o‘rtasida ko‘proq ishonchni ta’minlaydi, bo‘sh munosabatlar shaxsiy alogalar
orqali ko‘proq bog‘liqdir. Ro‘yxatdan o‘tmasdan birgalikda yashash holatlarida katta erkinlik va ma’naviyat
to‘g‘risida bahslar ham unchalik barqaror va ishonchli emas. O‘zaro munosabatlarni rivojlantirishning
salbiy va ijobiy variantlari ma’lum. Shunday qilib, birgalikda yashash oilaning qiymatini yo‘q qilishmi yoki
umuman axloqiy tanazzulmi yoki demografik siyosatga o‘z hissasini qo‘shib, oilani saglab qolish uchun
xizmat qiladigan vosita bo‘ladimi?

Oila instituti tanazzulga yuz tutadimi, “fugarolik nikohi” buning tasdig‘i emasmi, degan savol tug‘iladi.
Oila kelajakda - erkak va ayol o‘rtasidagi baxt, ularning farzandlari va nabiralarining to‘laqonli tarbiyasi va
yangi avlodlarning ko‘payishi uchun zarur bo‘lgan sheriklik sifatida qolsa, bu oila deb nomlanadimi yoki
boshqga nom bilan ataladimi?

Bugungi kunda olimlar bir tomondan, biron bir ijtimoiy evolyusiya oila uchun xavfli, boshqalari esa
oila boshqa ijtimoiy institutlar singari modernizatsiya jarayonida ekanligiga aminlar, buni fojeaga aylantirish
kerak emas, deb hisoblaydilar.

Oila va oilaviy munosabatlar qaysi nikoh turiga asoslanishidan gat’i nazar gender munosabatlar va oilani
alohida ko‘rib chigish mumkin emas, chunki oilaviy qadriyatlar muqarrar ravishda gender qadriyatlarning
rolini o‘ynaydi. Shu sababli oilaviy munosabatlar tahlilini gender vakillariga murojaat qilmasdan o‘rganish
mumkin emas. Masalan, ajralish kabi ijtimoiy hodisada rossiyalik tadqiqotchilarning fikricha ayollarning
ma’lumoti yetarlicha yuqori bo‘lganida, oilaviy garorlarni qabul qilishda ishtirok etishini gadrlaganida,
ayollar ajralish hagida ko‘proq, albatta, resurslari kam va o‘zini o°zi qadrlashi past bo‘lgan ayollar ajrashish
haqida kamroq o‘ylashar ekan. Shunday qilib, oilaviy munosabatlar psixologiyasida gender yondashuvidan
foydalanish oilaviy psixologiyadagi psixologik tadqiqotlarni tahlil qilishda analitik vosita sifatida xizmat
qiladi.

Narimbayeva Lola Kuzibaevna,
TVChDPI Maktabgacha ta’lim kafedrasi o ‘qituvchisi,

Dexqonboyev Shoxrux Mo‘minjon o‘g‘li,
TVChDPI Maktabgacha va boshlang ‘ich ta’limda
Jismoniy tarbiya va sport talabasi

IQTIDORLI BOLALARNI IZLASH, ANIQLASH VA
QOBILIYATLARINI RIVOJLANTIRISH

Annotatsiya. Maqolada iqtidorli, qobiliyatli, yuqori darajadagi aqliy koeffitsient (10)ga ega
o ‘quvchilarni o ‘z vaqtida aniglash muhimligi haqgida so ‘z boradi.
Kalit so‘zlar: 1Q, igtidor, ixtiro, jamiyat taraqqiyoti.

Aunnomayua. B cmamve obcyxcoaemces 8aicHoCms C60€8PEMEHHO20 BbIAGICHUS 00APEHHDLX,
MANAHMAUBLIX YUEHUKOS € 8blcoKuM 1Q.
Knrwouesvie cnoea: 1Q, mananm, uzobpemenue, coyuarvbHoe pazsumue.

Annotation. The article discusses the importance of timely identification of gifted, talented high 1Q

pupils.
Key words: 1Q, talent, invention, social development.

Insoniyat oz ijtimoiy taraqqiyotining bugungi kuniga kelib, aql-zakovat yoki ijod mahsuli bo‘lgan
g‘oya ham mulk ekanligini aniq va ravshan belgilab oldi. Intellektual mulk deb ataladigan boylik sohibi 0‘z
iqtidori, aql-zakovati bilan buyuk ijod namunalarini, ixtirolarni yaratadiki, bu, 0‘z navbatida, insoniyat va
jamiyat taraqqiyotini ta’minlovchi asosiy omil hisoblanadi.
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Har qaysi insonda muayyan darajada intellektual salohiyat mavjud. Agar shu ichki quvvatning to‘liq
yuzaga chiqishi uchun zarur bo‘lgan shart-sharoit yaratilsa, har gaysi inson Olloh taolo ato etgan noyob
qobiliyat va iste’dodini, avvalo, 0‘zi uchun, oilasining, millati va xalqining, davlatining farovonligi, baxt-
saodati, manfaati uchun to‘liq baxshida etsa, bunday jamiyat shu qadar kuchli taraqqiyotga erishadiki,
uning sur’at va samarasini hatto tasavvur qilish ham oson emas” — degan edi. Bu teran fikr, hayotiy
mantiq mamlakatimizda iqtidorli yoshlar uchun yaratilayotgan shart-sharoitlar, ularning ta’lim-tarbiyasiga
berilayotgan e’tiborda o°z ifodasini topmoqda. Oldindan qgilingan bu bashoratning yaqin orada haqiqatga
aylanmog‘i mugqarrar, bu ishonch O‘zbekiston kelajagining buyukligiga bo‘lgan ishonch bilan uyg‘unlashib
ketadi.

Iqtidorli bolalar, ularning ta’lim-tarbiyasi tog‘risida gap ketganda, ko‘pincha “Qanday bolani iqtidorli
deyish mumkin?” degan savol ham tug‘iladi. Iqtidor tushunchasi ko‘p qirrali va uning qoidasi turli-tuman.
Bu qoidalarni umumlashtirib psixolog olimlar ko‘pincha iqtidorni yuqori darajada rivojlangan qobiliyat,
yuqori darajadagi aqliy koeffitsiyent (IQ) deb, izohlashadi. Aytish kerakki, iqtidorni o‘rganish jarayonining
boshlanganiga bir asrdan uzoq vaqt o‘tgan bo‘lsa-da, unga aniq yoki to‘liq asoslangan ilmiy ta’rif berilmagan.
Shuning uchun “igtidor tabiat in’omimi yoki ta’lim va tarbiyaning samarasimi?”’, degan savol nafaqat bizning
mamlakatimizda, balki butun dunyoda ham olimlarni, ham tarbiyachi-pedagoglarni o‘ylantiradi®.

Amerika qo‘shma shtatlari ta’lim qo‘mitasi 1972-yilda shunday qoidani tavsiya etgan: “o‘zining oliy
darajada rivojlangan qobiliyatlarini namoyon etib, u yoki bu faoliyatda yuqori natijalarga erishgan yoki shunga
erishish imkoniyatiga (layoqatiga) ega bo‘lgan bolalarni iqtidorli va talantli deyish mumkin”. Amerikada
bunday bolalar istigboli faoliyatida erishgan natijalari va bir yoki bir necha soha (aqliy, akademik, ijodiy, badiiy,
muomala va liderlikka intilish, harakat)ga bo‘lgan layoqat, imkoniyat, qobiliyatlari asosida aniqlanadi. Makur
yo‘nalishlar bo‘yicha iqtidorli bolalar uchun maxsus dasturlar (ko‘pincha individual dasturlar) tayyorlanib,
bunday bolalarga asosan maxsus maktablarda emas, oddiy maktablardagi ixtisoslashtirilgan guruhlarda ta’lim-
tarbiya beriladi. Fransiya, Germaniya maktablarida ham iqtidorli bolalar maxsus tayyorlangan psixofiziologik,
psixologik-intellekt testlari yordamida saralanadi. Bu mamlakatlarda iqtidorli bolalar uchun maxsus maktablar
tashkil etilgan bo‘lsa-da, oddiy maktablarda ham ular uchun ixtisoslashtirilgan guruhlar mavjud.

Dunyoda iqtidorli bolalarni tanlash uchun Raven, Kettel (culture-fair intelligence), Veksler intellekt
testlaridan foydalaniladi. Bu metodikalar madaniy muhit ta’siriga bog‘liq bo‘lmaganligi va noverbal (so‘z
ishlatilmaydi) bo‘lganligi uchun juda keng tarqalgan. Mazkur metodikalarning O‘zbekiston muhitiga
moslashtirilgan variantlari O‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirish va psixologik-pedagogik Respublika
tashxis Markazida mavjud. Hozirgi kunda 200 taga yagqin, fanlar chuqur o‘rgatiladigan ixtisoslashtirilgan
maktab va maktab-internatlarda tashxis Markazlari mutaxassislari Raven, Kettel metodikalari yordamida
igtidorli bolalarni tanlash ishlarini amalga oshirmoqdalar. Bundan tashqari, Respublika Tashxis Markazi
mutaxassislari tomonidan mazkur maktablarga iqtidorli va qobiliyatli o‘quvchilarni tanlash bo‘yicha 3
ta psixologik metodikalar majmuasi ishlab chiqilib, amalga tadbiq etilgan. Shuningdek, o‘quvchilarning
umumiy aqliy qobiliyatlari bilan birga, 5 ta akademik yo‘nalish (ijtimoiy-gumanitar, aniq, tabiiy fanlar,
xorijiy tillar va san’at-nafosat) bo‘yicha ham maxsus qobiliyatlarni o‘rganish uchun psixologik tashxis
metodikalari tayyorlandi.

Barcha Tashxis Markazlarida “iqtidorli bolalar banki” tashkil etilgan bo‘lib, mazkur tanlovlarda eng
yuqori aqliy rivojlanganlik darajasini ko‘rsatgan o‘quvchilar kiritilgan®.

Respublika Tashxis Markazi mutaxassislari tomonidan o‘tkazilgan tadqiqot natijalari, hozirgi kunda
6-16 yosh davridagi bolalarning o‘rtacha 3-5 foizi yuqori darajadagi aqliy koeffitsiyent (IQ)ga ega ekanligini
ko‘rsatmoqda. Biz o°z tadqgiqotlarimizda “iqtidor” tushunchasini yuqori darajada rivojlangan qobiliyat
sifatida o‘rganmoqdamiz. Shu o‘rinda aytish lozimki, ko‘pincha, hatto mutaxassislar ham iqtidor va iste’dod
tushunchalarini bir ma’noda talqin etishadi. Bizningcha, iqtidor shaxsning individual-psixologik xususiyati
bo‘lib, u faqat akademik faoliyat yoki aqliy-nazariy faoliyatda namoyon bo‘ladi. Iste’dod esa aqliy-ijodiy
faoliyatda namoyon bo‘ladigan individual-psixologik xususiyatdir. Albatta, bu xususiyatlar har bir insonning
faqat o‘ziga xos bo‘lganligiga va tabiiy shartlanganligiga qaramasdan, alohida e’tibor va ta’lim-tarbiyani
talab etadi. Shuning uchun ham, iqtidorli, iste’dodli bolalarni tanlab, ularni yanada rivojlantirish uchun

% Vemanosa M. H. TTenaroruueckoiie tectupoBanwiie. — Tomkent: Anonar, 1995
 Humonosa T.. Mycrakui mwxoauii gpukpnanr. — Tomikent: @awn, 2003. -114 6
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yetarli shart-sharoit hamda intellektual, ijodiy muhit kerak bo‘ladi. Chunki har ganday iqtidor va iste’dod
faqat o‘zi tegishli bo‘lgan soha faoliyati jarayonida rivojlanadi va namoyon bo‘ladi.

O‘quvchilarning iqtidor va iste’dodlari fanlardan olgan “a’lo” baho bilan emas, ko‘proq miyada
kechadigan aqliy jarayonlarning mahsuldorligi bilan o‘lchanadi. Psixologik intellekt testlari o‘quvchining u
yoki bu fandan bilimini emas, umumiy aqliy qobiliyati va o°zi tanlagan soha bilan shug‘ullana olish layoqati,
imkoniyatini aniglab beradi. O‘quvchi umumiy o‘rta ta’lim fani (“umumiy o‘rta”ga e’tibor bering) bo‘yicha
imtihonda “besh” baho olsa-yu, shu soha bo‘yicha intellektual yoki ijodiy qobiliyati bo‘lmasa, uning keyingi
faoliyati unumdorligi past bo‘ladi. Oxir ogibatda bunday kishi tanlagan sohasidan bezibgina qolmay, jamiyat
uchun ham hech qanday foyda keltirmaydi.

Yana shuni qayd etish lozimki, iqtidorlilikni fagat shaxsning aqliy imkoniyati sifatida tasniflash uni
tadqiq etishda bir tomonlamalikka olib keladi. Chunki iqtidorlilik nafaqat aql, balki shaxs tuzulmasining
barcha komponentlarining uyg‘un va yuqori darajada rivojlanganligi bilan izohlanadi. Demak, iqtidor
faqat aqlga emas, balki shaxsga tegishli. Iqtidorli kishi deganda biz har tomonlama rivojlangan shaxsni
nazarda tutamiz. Kimdir o‘z qobiliyati bilan, boshqa birov o‘z xarakteri va tashqi olamni o‘ziga xos idrok
etishi bilan iqtidorli bo‘lishi mumkin. Ayrim holatlarda biz o‘z tengdoshlaridan rivojlanishda o‘zib ketgan
bolalarni igtidorli deymiz. To‘g‘ri, bunday bolalar qobiliyatli, lekin shunday bolalar ham borki, ular noandoza
fikrlashi, vogea va hodisalarni g‘ayrioddiy talqin etishi bilan igtidorli hisoblanadi. Bunday bolalar ko‘pincha
tarbiyachilar, o‘qituvchi va ota-onalar uchun “qiyin” va ularni tarbiyalash ham og‘ir kechadi. Aynigsa,
o‘qituvchilar bunday bolalar xatti-harakatini baholashda, uning boshqa bolalarga o‘xshamaydigan g‘ayrioddiy
harakatlarini qabul gilishda giynalishadi. Aytish kerakki, bolaning rivojlanishi o‘ziga xos qonuniyat asosida
kechadi va o°zining ichki mantiqiga ega bo‘ladi. Ichki mantigni tushunishda quyidagi konsepsiyaga asoslanish
lozim. O°z-0°zini boshgaruvchi individ rivojlanish jarayonida shunaga xususiyatlarga ega bo‘lib boradiki,
bu xususiyatlar bir soz bilan aytganda na ichki, na tashqi jihatdan shartlanmagan. Bu xususiyatlar tashqi va
ichki ta’sirlarning uzviylashuvi bilan mushtaraklashadi. Boshqacha qilib aytganda, shaxsning rivojlanishi
uning barcha qirralarini gamrab olgan holda yaxlit jarayon sifatida kechadi. Buni oddiy tilda izohlasak, hech
kim shaxs bo‘lib tug‘ilmaydi, balki shaxs sifatida shakllanadi. Yosh davrlari davomida shaxs rivojlanishi
bilan iqtidorning rivojlanishi uyg‘un kechishini ta’lim va tarbiyada albatta inobatga olish lozim bo‘ladi.

HNmanxanosa I'yiHopa AMaHOBHa,
CamMoCmosmenbHulil COUCKamens
Tawikenmckozo 20cyoapcmeenno2o
10pUOUYECKO20 YHUBepcumema

TMPABOBBIE OCHOBBI ITIPEJIOTBPAIIIEHUS CEMEMHOI'O HACWUJIUSI:
MEXIYHAPOJIHBIE U HAIIMUOHAJIBHBIE MEXAHHW3MBbI

Annotatsiya. Maqolada oilaviy zo ‘ravonlikning oldini olishning xalgaro va milliy mexanizmlari
to ‘g ‘risida so ‘z yuritiladi. Inson huquglari bo ‘vicha xalqaro hujjatlarni ratifikatsiya qilish, gender tenglikning
konstitutsion jihatdan kafolatlanishi va boshqalar ushbu mexanizmlarning asoslari hisoblanadi.

Kalit so“zlar: zo ‘ravonlik, oilaviy zo ‘ravonlik, gender tengligi, xalqaro huquq, xalqaro konvensiyalar,
ayollar diskriminatsiyasi, O ‘zbekiston Respublikasining inson huquqlari bo ‘yicha milliy strategiyasi

Annomausn. B cmamve peub uoem 0 MeicOyHapOOHbIX U HAYUOHATLHBIX MEXAHUIMAX NPE00MEPaLYeHUs
cemetinoeo nacunust. OCHOBAMU IMUX MEXAHUIMOS CHUMATOMCSL PAMUPUKAYUS MEHCOYHAPOOHBIX OOKYMEHMOB
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Annotation. The article deals with international and national mechanisms for the prevention of
domestic violence. The foundations of these mechanisms are considered to be the ratification of international
human rights instruments, constitutional guarantees of gender equality, etc.

Key words: violence, domestic violence, gender equality, international law, international conventions,
discrimination against women, national strategy of the Republic of Uzbekistan on human rights

[Tomasmsiromiee OOIBITMHCTBO TOCYAPCTB-YYACTHUKOB TTOAMTUCANH U paTHGUIIpoBanu KoHBEHIHIO
OOH o mukBHmanuy Bcex GopM TUCKpUMUHAINHN B oTHOmeHUH skeHIITH (CEDAW) (1), a Takxke B3s1H Ha
cebs IpyTrue MeXTyHapOoaHbIe 0053aTeTbCTBA MO 3aIUTE KEHIIWH OT HACHIINS 110 TeHIEPHOMY MPU3HAKY U
MTOOMIPEHUIO TEHAEPHOTO PaBEHCTRA.

MexTyHapoHbIe KOHBEHIIMH U JIOTOBOPHI MOTYT MpPEAyCMaTpPUBATh OINpe/IeIeHHbIe 00S3aHHOCTH.
locymapcTBa, KOTOpBIE HE TONBKO MOAMHCAIN, HO U PaTH(UIIMPOBATH MEXIYHAPOIHbBIE JOKYMEHTHI,
OPUAMYECKN 0053aHBI COONTIONATH MX TONIOKeHUs. K TakiuM MexTyHapOTHBIM JOKyMEHTaM OTHOCSTCS:

KouBeHIHSA 0 MTUKBHIANMK BCeX (POpM THUCKpUMHUHAININKA B oTHOIIeHUH keHIIH (CEDAW, 1979
I.) — KOHBEHIIHS IO TIpaBaM YeJIOBEKa, COOIO/IEHNE TTOMOKEHUH KOTOPOH FOPUIANYECKH 00sS3aTeNbHO IS
MIPUCOEMHUBIINXCS K HEW TOCYIapCTB.

TocymapcTBa, nmpucoequnuBInuecs k llekuHcko mekmapamuu u miaatdopme meiicteuit (1995
I.), o0si3anuch «pa3pabaTeiBaTh CTPATETHH, MPU3BAHHBIE O0CCIICYUTH YCIIOBHS, HCKIIOYAIOIINC
MTOBTOPHYIO BUKTHMH3AINIO JKEHIINH — JKEPTB HACUJIHS B pe3ybTaTe MPUMEHEHHS 3aKOHOB, CyACOHBIX U
MPaBOOXPAHUTEIHHBIX MEP, HE YUUTHIBAIONTUX T€HACPHBIC PAKTOPHI ...» (2).

Bceobmas nexmaparnmst pas genoBeka (1948r.) (3), KonBeHmus o 3amuTe mpaB 4eIoBeKa U OCHOBHBIX
cBoOox (1950 1.) (4) ycTaHOBHIN 3ampeT TUCKPUMUHAINK 10 MPU3HAKY TToa. MeXIyHapOoaHbIH TaKT
00 SKOHOMHYECKHX, COIMAFHBIX W KYIBTYPHBIX TTpaBax (5) U1 MexXIyHapOIHBIN MaKT O TPaKIAHCKUX U
TTOJINTHYECKUX TIpaBax (6) BO3JIOKIIA HA TOCYTAPCTBA O0S3aHHOCTH 00ECIIEUNTh PAaBHOE I MY)KIUH H
JKSHIIIUH TPaBO MOJIB30BAHUS BCEMH SKOHOMHYECKHMH, CONNATBHBIMH, KYJBTYPHBIMH, TPAKIAHCKUMH U
MTOJTUTHYECKIMH TTPaBaMHU.

Ha mexmyHapogHoM ypoBHE BHUMaHHE JTIOJHDKHO OBITH HAITPABIIEHO B IIEPBYIO OUEPEh HA MEXaHU3MBbI
peanu3anu, IpeaycMaTpruBaeMble TOTOBOPAMH O 3aITUTE MTPaB YEIOBEKA.

Pecniyonuka Y30ekucran parndummponana Korasenmmio CEDAW B 1995 rony m nmpuHsia Ha ceOs
00s13aTeIhCTBA 1O COONIOACHHIO TTONOKEHNH JOTOBOPA, a TaKKe MPEICTaBIECHUI0 KaXIble YeThIpe To/a
JIOKJIa]1a O 3aKOHOJATENTFHBIX, CYACOHBIX, aIMIHUCTPATHBHBIX FITH IPYTHX MEPax, MPUHATHIX IS BBITIOITHEHUS
€€ MOJIOKEHUH, U 0 Mporpecce, JOCTUTHYTOM B 9TOM CBA3H.

TurmoBble cTpaTerul U MPaKTHYECKHE MEPHI IO NCKOPEHEHWIO HACHIIUS B OTHOIICHUH KEHIIWH B
007acTH MPeAYNPEKICHUS MMPECTYITHOCTH U yrojoBHOTO TpaBocyaus (OOH) mpu3siBaroT rocymapcTsa
MIPOBOUTH 0030P, OLIEHKY ¥ IIEPECMOTP CBOMX YTOJIOBHO-TIPOIIECCYATBHBIX HOPM C TEM, YTOOBI «GKEHIINHBI,
MTO/IBEPTTIINECS HACUIINIO, MMENN BO3MOKHOCTH JaBaTh MOKa3aHUS B X0/ CyAeOHOTO pa3duparenscTsa
HapaBHE C JPYTHUMH CBUICTEISIMH, W ObUIM MPUHSATHI MEPHI, CIOCOOCTBYIOIINE Ja4e TaKUX MOKa3aHUH U
3aIIUTe HEMTPUKOCHOBEHHOCTH YaCTHOM KI3HI (8).

Pezomorus Cosera 6e3omacaoctt OOH Ne 1325 (2000 1) (9) mpu3bIBaeT rocyaapcTBa K HEOOXOMTUMOCTH
«YB)XEHHUS B TOJHON Mepe MeXIyHapOJHOTO TYMaHHTapHOTO MpaBa M HOPM B OOJIACTH TMPaB YeNIOBEKa,
KOTOpBIE 3aIIUIIAIOT PaBa KEHIIIMH U JIEBOUEK», a TaKXKe ITPHHUMATh CIIEHaIbHBIE MEPHI JJIs 3aIlUTHI
YKSHIIIUH U JIEBOYEK OT 00yCIOBICHHOTO TTOJOBOW MPUHAIEKHOCTHIO HACHITHS.

[loHsATHE OTBETCTBEHHOCTH TOCY/IaPCTRA 32 HAPYIIICHHUS PaB YeJIOBEKA B TIOCIIECAHUE TO/IbI 3HAYUTEITHHO
pacmupmiIoch M TeMeph BKIIOYAET HE TOJIBKO HAPYIIEHHWS MPaB YeIOBEKa CAMHUM TOCYAapCTBOM HIIH
€ro BEeIOMCTBAMHM, HO TaK)Ke M 3JI0YNOTPEOICHHSI CO CTOPOHBI YaCTHBIX CyObeKTOB. l0cynapcTBa HECyT
MTO3UTHBHYIO 0053aHHOCTH 3a MPEAYTIPEKICHIE, PACcCIeJ0BaHNe IPECTYIUICHUHN, CBSI3aHHBIX C TEHACPHBIM
HacHUJIMeM W JUCKpUMHUHAIMEH, 1 32 BEIHECEHHE HaKa3aHWH 3a HHUX. | 0cygapcTBO, KOTOPOE HE MOXKET
JIOJDKHBIM 00pa3oM MpeaynpenTh, paccieoBaTh WM BEIHECTH HaKa3aHUE 3a 37I0yTIOTPEOIeHHS, BKITIOUas
TUCKPUMHUHAINIO ¥ HACHUIIUE Ha TeHJEPHON MOoYBe, OBITOBOE HACHIIME W TOPTOBIIO JIOABMHM, TTOICKUT
OTBETCTBEHHOCTH B paMKaxX MEXTyHapOTHOTO 3aKOHOATEIHCTBA IO MTPaBaM YeJIOBEKa.

K gncmy ocHOBaHUil, TO3BOJISIONIMX MPU3HATH JOJDKHOE COOITIOIEHNE TaHHBIM TOCYIapCTBOM CBOUX
00513aTeTTLCTB B OTHOIIICHHUH TTPOSIBIICHUN TUCKPUMUHAITIH M HacHIHs Ha reHaepHoi mouse (HI'TI), oTHOCATCS

160



Oila institutini mustahkamlashning dolzarb masalalari: milliy va xorijiy tajriba

CITeTyTOIINE: pAaTU(PHUKALINS MEXKTyHAPOTHBIX JOKYMEHTOB I10 TIPaBaM 4eJIOBEKa; KOHCTUTYITHOHHBIE TapaHTHH
TeHJIEpPHOTO PaBEHCTBRA; HAJTMYHE HAIIMOHAIFHOTO 3aKOHOIATENECTBA H (I ) 3 IMIHUCTPATUBHBIX CAaHKITHH,
MpeayCMaTPUBAIOIINX BRITUIATY KoMreHcaruii xxepreamM HI'Tl; HOpMaTuBHBIE TOKYMEHTBI WIIH TLIaHBI
nericteuii o 6oppde ¢ HI'TI; ydet renaepHbIX aclieKTOB CUCTEMOM MTPaBOCYANS U MTPaBOOXPAHUTEITHHBIMA
OopraHaMu; AOCTYITHOCTh M HaJM4YUe yCIYT MONAEPIKKH; OCYIIECTBICHHE MEP, MPEIyCMaTPUBAIOIINX
TTOBBINIIEHUE OCBEOMIICHHOCTH, M T€HAEPHYIO SKCIIEPTH3Y HOPMATHBHBIX JTOKYMEHTOB; cOOp JaHHBIX U
craTuctrueckoit nadopmarny mo HI'TI.

KonBeHIMS 0 TUKBHIAIMHN TUCKPUMIHAIINY B OTHOIIEHUH JKEHIIWH TPEAyCMaTPUBAET MEXaHU3M
KOHTpPOJIS 3a ee ucrnomaeHneM. OT ToCyIapcTB-y9acTHHUKOB TpeOyeTcs mpenctaBisaTh B KomuteT mo
JUKBHUJAINH AUCKPUMHUHAIIMHA B OTHOIICHWHN >KEHIINH HAYaJbHBIA M TIEPUOINIECKUE JOKIAIBI O paboTe,
MpoJeIaHHON JJ1s1 JoCcTHxKeHUs 1enerd KonpeHuu.

Brimonass cBoM 00s13aTenbCTBA MO MPEACTABICHUIO TOKJIAI0B B COOTBETCTBHHU C JOTOBOPAMH,
rocyIapcTBa IPOBOAST CAMOOIEHKY IS ONpeNeNeHusT TOT0, HACKOIBKO 3(h(hEeKTUBHO TMpaBa deJoBeKa
OCYIIECTBIISIIOTCS B uX cTpaHe. [Iporecc cbopa naHbOpMAIMu 00 OCYIISCTBICHUN MPaB YeJOBEKa Ha
HaIlMOHAJHFHOM yPOBHE SBISIETCS BAXKHBIM HHCTPYMEHTOM, TTIOMOTAIOIINM IPaBUTENbCTBAM IIJIAHUPOBATH U
peann30BBIBaTh IPOTPAMMBI Pa3BUTHS, OCHOBAHHBIE HA ITPaBax YeJIOBEKa. Y30eKHCTaH, Oynydn y9aCTHIKOM
KJIJI’K, mpeacTaBiseT CBOM MEPUOIUUECKHE OTUETHI O Mporpecce B chepe MOCTIHKCHUS TeHISPHOTO
PaBEHCTBA M 3AIIUTHI KEHIITUH OT HACHIIHSL.

Bot moyeMy BayXHBIM 17151 BBITIOTHEHHST MEKIYHAPOIHBIX 00S3aTEIIECTB CTAIO TPUHATHE Y30€KUCTaHOM
2 cents6ps 2019 romga nByx 3akoHOB: «O TapaHTHAX PABHBIX TIPAB M BO3MOKHOCTEH JUIS JKEHIIIIH H MYKIHH
1 «O 3ammuTe KEeHIUH OT IPUTECHEHUS M HACUITHY.

3akoHOM «O 3ammTe KEHIIWH OT MPUTECHEHWA M HACWIHSI» ONpeaeneHbl (OpPMBI HACHIIUS
(mcuxonormueckoe, (husmdecKoe, MoJI0BOE W IKOHOMUYECKOE), TaHbl TTOHITHS KEPTBBI IPUTECHEHUS U
HaCWIINS», KIIPUTECHEHU» U «OXPAHHOTO OpIepay.

3ammTa OT MPUTECHEHUS W HACWJIUSA OIpeJesieHa, KaK CHCTEMa HEOTIOXKHBIX MEpPONPHUATHIHA
9KOHOMHYECKOTO, COI[AIEHOTO, TIPAaBOBOTO, OPTaHU3AIIMOHHOTO, TICHXOJIOTHYECKOTO M HHOTO XapakTepa ¢
LIEJTBI0 YCTPaHEHHsI ONTACHOCTH, BOSHUKIIEH /1151 )KU3HM, 3J0POBbS JKEHIIINH, 00eCTIedeHus X 0€301MacHOCTH
MIPY HACTYTUICHUH KIU3HEHHBIX 00CTOSTENHCTB, TPEOYIOIIIX CPOYHBIX MED, a TAKKe HEIOMYIIIEHHS TIOBTOPHBIX
MTPOTHUBO3aKOHHBIX IEHCTBHI CO CTOPOHBI JINIIA, TPUTECHSIONIETO M COBEPIIAIOIIETO HACKIINE B OTHOIIIEHUN
JKEPTBBI IPUTECHEHNS M HACHIHWA. A TIpeaylpexaeHNe MPUTECHEHNS W HACWIHS Ha3BAaHO CHCTEMOU
9KOHOMHYECKHX, COITUAIBHBIX, TPABOBBIX, MEAUIIMHCKUX M APYTUX MEp, HAIPABICHHBIX Ha BHISBICHUE U
yCTpaHeHHe MMPUYMH U YCIOBUH, CTIOCOOCTBYIONINX MPUTECHEHUIO M COBEPIIEHUIO HACUIIHS B OTHOIICHUN
YKSHIIIUH, MTOBBIIIIEHNE OCBEIOMIICHHOCTH B OOIIIECTBE O MPaBax JKEHIINH ObITh CBOOOTHBIMU OT HACHIIHSI.

BaxxHo, 9T0 3aK0H MOATBEPIKIAET MPUOPUTET HOPM MEXKTYHAPOTHOTO IpaBa HaJ HaIMOHATEHBIM. Tak,
B cTarhe 2 3aKkoHa MPeayCMOTPEHO, YTO, «ECITH MEXTyHAPOAHBIM JOTOBOPOM Y30eKHCTaHa yCTaHOBIEHBI
VHBIE TIPAaBHJIA, YEM T€, KOTOPBIE MTPEyCMOTPEHBI 3aKOHOIATENLCTBOM PectyOniku Y30ekncTaH o 3aimTe
JKSHIIUH OT MPUTECHEHUS M HACWIIHA, TO TIPUMEHSIOTCS PaBUIIa MEXTyHAPOIHOTO IOTOBOPaAY.

[ToxTBepknast MPUBEPKEHHOCTh COOITIONCHUIO CBOMX MEXAYHAPOJHBIX 0053aTEIhCTB, YKAa30M
[Ipesunenta Pecnyomuku Y3oexkuctan Ne VII-6012 ot 22.06.2020 1. «O0 yTBEpKIECHUN HAITMOHATHHOM
cTparernu PecriyOnukn Y30eKnCTaH MO MpaBaM YeJIO0BEKa» MPEAyCMOTPEHO, UYTO B IENIX JalbHEHIIero
COBEpIIICHCTBOBAHUS MEXaHM3Ma 3allUTHI TIPaB U CBOOOJ YesloBeKa, obecredeHus ucronneHus: CTpareruu
JEHCTBUH TI0 TISATH TIPUOPUTETHBIM HaIpaBIeHUAM pa3BuTus Pecmyomukn Y3oekncran B 2017-2021 ronax,
a Tarke 2G(OEKTUBHON M CBOCBPEMEHHON peann3aruu 3amad, onpeneiacHHsx B [locmanuu [pesnnenta
Pecniyonmukm Y30ekuctan Onmit Maxxmmcy ot 24 ssaBaps 2020 roma, OMHUMH U3 OCHOBHBIX HaIlpaBJICHHMA
NeATeTbHOCTH TOCYIapCTBEHHBIX OPTraHOB W opraHm3anuii PecnmyOmmkn Y30ekucTaH, OTBETCTBEHHBIX
3a BBITIOJHEHNE HOPM MEXIYHApOIHBIX JOTOBOPOB IO TpaBaM YeJOBEKa, ONpeaeseHo0: obecrnedeHne
0e3yCIIOBHOTO BHITIONHEHUS HAIIMOHAJIBHBIX TUIAHOB ACUCTBHUH («IOPOXKHBIX KapT»), HAMPABIEHHBIX HA
peanu3anyio peKOMEeH AN MEeX/TyHapOTHBIX OPTaHM3aIIMi 110 3aIIUTE MTPaB YeJIOBEeKa; BEISIBIICHUE, aHATTU3, a
TaKXKe yCTpaHEeHHNEe MPHYNH U YCIOBUH, TTPETIATCTBYIOIINX BBITIOIHEHHIO PEKOMEHAAIINI YCTaBHBIX OPTaHOB U
JIOTOBOPHBIX KOMHUTETOB 110 TipaBaM desioBeka OOH, myTeM pa3paboTky 1 peann3aiiuy Mep, HalpaBJIeHHBIX Ha
COBEPIICHCTBOBAHNE 3aKOHO/IATEILCTBA U TIPABONPUMEHNUTEIHHON MPAKTUKH; OCYIIIECTBIEHHE Y(PPEKTHBHOTO
corpyaaudecTBa ¢ ObmecTBeHHoM manaton nipu llpe3unaente PecryOnmkn Y30ekucTaH U HHCTUTYTaMU
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TPaKIAHCKOTO 00TIIeCcTBa B 00IaCTH BRITIOTHEHISI MEKTYHAPOIHBIX 00513aTeNbCcTB PecryOnmku Y30ekucTan
110 IIpaBaM 4eJIOBEKa.

AKTyaJIbHBIM OCTAIOTCSI BOIPOCHI COBEPIICHCTBOBAHMS CUCTEMbl pearnpoBaHUs IOCYJapCTBOM Ha
(hakThl IPUTECHEHUH U HACHIIUS B OTHOLICHUH >KeHIIMH. CleayeT NpoaoKUTh padoTy Hall BHECEHUEM
W3MEHEHHMH M JIOTIOTHEHUH B IEHCTBYIOLIEE B JaHHOH cdepe 3aKOHOAATEeNbCTBO, MPelyCMaTPUBAIOIINX
pacumpeHue MOJIHOMOYHH Cy/a IO IPUHSATUIO OTPAaHUYHUTENILHBIX MEP B OTHOILICHUH arpeccopa U KOPPeKLHH
€ro MOBEACHUS, a TAK)KE MEp HaKa3aHUs 3a COBEPILEHHOE HACUIINE, B TOM YHCIIE HACUIINE B CEMbE.

N3 nmpaktuku EBponeiickoro cyna, Ha koTopyto MoxeT ccbutarbesi 1 Komurer OOH mo nmpaBam
YeJIOBEKa, Ky/1a BIpaBe [0AaBaTh HHINBHUyaIbHbIE COOOIIEHHS U3 Y30eKHCcTaHa, TaK Kak paTu()UIIPOBaH
@DakynbTaTUBHBINA MPOTOKOI K MeXAyHapOAHOMY MAKTy O TPAXKAAHCKUX U IMOJUTUYECKUX ITPABaX, MOXKHO
IIpUBECTH B KadecTBe rpumepa Jleno «Bomomuaa mpotus Poccum» (Kamoda Ne 41261/17, IIOCTAHOBJIEHUE
ECIIY, CTPACBYPI, 9 utons 2019 roma B cocrase 7 cyzeii). EBporeiickuii cyJ1 B CBOEM pellIeHu  yKazal:

B pamMkax MCHOJTHEHMs HACTOSIIETO [MOCTAHOBIEHUS CJIENyET NMPOBECTH ClEAYoUue pehopmMbl
MaTepuaIbHOTO U MPOLIECCyaIbHOr0 3aKoHOAaTeIbCTBA: (1) 3aKOH JOIKEH ONpEeessiTh JOMAallHee HaCuine
KaK OTAEJbHBIN COCTaB YTOJIOBHOTO IPECTYIICHHUS.

(2) YcraHoBiIEHHOE 3aKOHOM YTOJIOBHOE HAKA3aHUE 3a JIOMAIIHEE HACHIINE JOJDKHO OBITh PABHOCHIIBHO
HaKa3aHMIO 32 CaMble CEPbe3HbIe (POPMBI (PU3UUECKOTO HACWIINS MPH OTArYaloUmx oOcTosTenbeTBax. (3)
3aKOH AOJDKEH MPeyCMaTpUBaTh IIPECICA0BAHUE JOMALIHET0 HACUIIMS B ITOPSIIKE ITyOIIMUHOrO OOBUHEHUS U
OTpaXkaTh «ITyOJIMYHBIA HHTEPEC» B TAKOM IPECIICAOBAHNH JaKe B TEX CIIydasiX, KOrAa >KeHIIMHA HE TI01aeT
XKaso0y WM BIIOCIEICTBUN OT3bIBACT €.

(4) 3aKoH 10JKEeH yCTaHaBIMBATh TPEOOBAHHUE PACCIIEIOBATH CIy4au JOMAIIHETO HACUIIMS B CPOUHOM
MOPSIZIKE U IPElyCMaTPUBATh MEXaHU3M SKCTPEHHBIX MEP B KOHTEKCTE pacciIeJOBaHHs CIy4aeB JOMALIHETO
HACHJIMSI U YTOJIOBHOTO MPECIICIOBAHNS BHUHOBHBIX.

(5) 3axoH nOKEH MpeaycMaTpUBaTh BO3MOXHOCTD IIPEBEHTUBHOTO 3aKJIIOUCHUS 1101 CTPaXKy JIMLA,
BHHOBHOTO B JIOMaIllHEM HAaCHUJIMH, B CIy4ae TaKOW HEOOXOAUMOCTH.

(6) 3akoH TOMKEH COIEp)KaTh YKa3zaHHE Ha HE0OXOIMMOCTh MPOoQeCcCHOHAIBHOW MOArOTOBKHU
COTPYIHUKOB CYIOB, IIPOKYPaTyphl U HMOJULHUH C TeM, 4TOObl obecrneunTh 3P (PEKTUBHOE NPUMEHEHHE
BBILICONMCAHHBIX HOBBIX 3aKOHOAATEIbHBIX MEP U IPU3HAHKE TCHICPHOIO PAaBEHCTBA.

B cBoeM poxkiazie, mpUHATOM Ha TpUALATH NepBoi ceccur CoBeTa 10 paBaM 4eI0BEKa, IIPOXOIUBLICH
¢ 29 ¢eBpas o 24 mapta 2016 rona (A/HRC/31/57), Cneumanbasiii qoknaaauk OOH o Bormpocy o mbITKax
U APYTUX )KECTOKHX, 0ECUEIOBEUHBIX WIIN YHIKAIOIINX JOCTOMHCTBO BUAAX OOPAIEHNS M HAKA3aHUSI OLICHIIT
IIPUMEHUMOCTD COZIEPIKALLIETOCS B MEXJyHApPOAHOM IIPABE 3alPETa MbITOK K YHUKAJILHOMY OIIBITY >KEHIIHH.
OH HaIOMHMJI, YTO «BCECTOPOHHUH YUeT IeHJEPHBIX aCHEKTOB NPH JI000M aHAJIN3E MBITOK U JKECTOKOTO
o0pareHus UMEeeT KIII0UeBOe 3HaYE€HHE JUIs TOT0, YTOOBI HapyILLeH!sI, 00y CJIOBICHHBIE TUCKPUMHUHALMOHHBIMH
COLMAJIbHBIMH HOPMaMH, ITOJIHOCTBIO IPU3HABAIIMCH, HCKOPEHSUTUCH U UCTIPABILSUINCH (§ 6) M UTO «Koraa
rOCyAapcTBO 3HAET WJIM €My CJIEZ0Baji0 Obl 3HATh, YTO JKEHIIMHA B OMACHOCTH, OHO JIOJDKHO IPUHSTH
KOHKPETHBIE MEpbI AJIs1 o0ecreueHus ee Oe30IacHOCTH, AaXKe €CIIM OHA caMa HE peliaeTcs oOpaTuThes B
cym» (§ 12).

CrieunanbHbINA JOKIAIIUK OTMETHIL: « ... Hacuime B cembe pupaBHUBAETCS K )KECTOKOMY OOpAILCHUIO
WJIM TIBITKaM B TEX Cllydasx, KOIa rocyaapcTBa MOMYCTHTEIbCTBYIOT 3allPEIICHHOMY IOBEACHUIO, HE
o0ecrieunBasi 3aIIUTy )KEPTB U HE IIPeceKast 3alpelleHHbIE esTHUS B YaCTHOM cepe, 0 KOTOPBIX FOCYIapCcTBO
3HQJIO WM JOJDKHO ObUIO 3HATh... B COOTBETCTBUM ¢ MEXIyHapOIHBIM HMPAaBOM TOCYAAapCTBA HECYT
OTBETCTBEHHOCTb 32 ITBITKH, KOTZA B CHITy Oe3paszinyusi, 0e31eHCTBUS WIIH ITACCUBHOCTHU IIPOKYPATYPhI T100
CyaeOHBIX OpPraHOB HE MPOSBIIAIOT JOJDKHOTO ycepaus Uit 00eCedeHus! 3aIllUuThl OT MOAOOHOTO HACHIIHS
WM y3aKOHUBAIOT HACWIME B CEMbE, HAPUMED, pa3pelias MyKbsIM «HAKa3bIBaTb» CBOMX KEH WIN He
KBaJM(ULHUPYs B KAYECTBE YTOJOBHOTO MTPECTYIICHUS N3HACUIIOBAaHHUE B Opake U ApYyrHe IesHUs, KOTOpbIe
MOTYT NPEICTABIATH COOOH MBITKY.

...Onpasaanue rocynapcTBaMyu HACHIINS B CEMbE U TEPIMMOE OTHOLLIEHHE K HEMY, O YeM CBUACTEIILCTBYET
JUCKpUMHHAIMOHHAS HEd()(HEKTUBHOCTD CyIeOHOM CUCTEMBI — B YaCTHOCTH, OTCYTCTBHE PACCIICAOBAHNS,
CyaeOHOTO Mpecye/JOBaHMs U HaKa3aHHsi BAHOBHBIX, CO3/IAI0T OJAronpHUsITCTBYIOILYIO IOMAITHEMY HACHIIHIO
00CTaHOBKY U PABHOCHUJIbHBI OTKa3Y KEPTBaM B IIPABOCYIMH, YTO MOKET OBbITh IPUPABHEHO K IIOCTOSIHHOMY
HapyILIEHUIO TOCYAaPCTBOM IIPaB YEIOBEKAY.
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EcTp monoxxutensHbIN puMep, KoTa MeXIyHapOJHbIe 0053aTeThCTBA MOBJIEKIIH 32 COO0H N3MEHEHUS
B HAITMOHAIILHOM 3aKOHOJaTeNnbcTBe PecmyOmumkn Monnossl. Tak, HampuMep, B paMKaxX BBIMTOJTHEHHSI CBOUX
MexIyHapoaHbiX 00s3aTenbeTB 110 KonBeniiuun CEDAW Pecny6iuka MosijioBa JOMOMHUIA YTOJIOBHBIN
Konekc HOBBIM cOCTaBOM MPECTYILICHUS:

Crares 201-1. Hacunue B cembe

«(1) JeticTBre niu 6e31eicTBHE, HAMEPESHHO COBEPIICHHOE OJHUM WICHOM CEMbBH IT0 OTHOIIICHHIO
K IPyTOMY YJIEHY CEMbH, BHIPA3UBIIIEECs B!

a) HaHECEHUH 1M000EB, COBEPIICHUY UHBIX HACUIbCTBEHHBIX JCUCTBUHN, COMPSKEHHBIX C JIETKUMH
TEJICCHBIMU MTOBPEKJACHUSIMHU WM UHBIM HE3HAYUTEIILHBIM BPEJIOM 37I0POBBIO;

b) n30A1IMY, 3aITyTMBaHUU B IIEJISIX HABS3BIBAHKSI BOJIA WM JIMYHOTO KOHTPOJIIS HAJT KEPTBOU;

C) TUIIIEHUN SKOHOMHUYECKHUX CPEJICTB, B TOM YHUCIIE CPEICTB K CYIIECTBOBAHNUIO, IPEHEOPEIKEHNUH,
MIPUYNHEHHUH KEPTBE JIETKUX TEJIECHBIX MOBPESKIACHUN WIIM HHOTO HE3HAYUTEIHLHOTO Bpea 3I0POBbIO,

HaKa3bIBACTCs HEOITAYMBAEMbBIM TPY/IOM B IOJIB3Yy 00miecTBa Ha cpok oT 150 no 180 yacoB mwnn
JIAIIIEHUEM CBOOOIBI Ha CPOK A0 3 JIET.

(2) Hesnus, npenycMoTpeHHble 9acThbio (1):

a) COBEPIICHHBIC B OTHOIICHUH JIByX WK 00Jiee YWICHOB CEMbH;

b) coBepiieHHBIE B CBA3H € 3alIPOCOM WIIH TPUMEHEHHUEM Mep 3alllUThI;

C) TTOBJICKIITNE PUYNHEHNE TEIECHOTO MOBPEKIACHNUS CPETHEH TSHKECTH WIIM UHOTO CpeTHen
TSDKECTH Bpeia 3I0POBEIO,

HaKa3bIBAIOTCS HEOIJIAYMBAEMbBIM TPY/IOM B I0JIb3Yy o61iecTBa Ha ¢pok oT 180 mo 240 yacoB nnm
JUIIEHUEM CBOOOJIBI Ha CPOK OT OJHOT'O rojia 1o 6 JeT.

(3) Hesnus, npenycmoTpenHbie yactsamu (1) u (2):

a) MOBJICKIITNE PUINHEHHNE TSHKKOTO TEJIECHOTO MMOBPEKICHHS MIIH WHOTO TSKKOTO Bpera
3/I0POBBIO;

b) noBekIre caMoyOUHCTBO MITH TIOTIBITKY CaMOYyOUICTBa,

HAaKa3bIBAIOTCS JIUIIICHUEM CBOOOJIBI Ha CPOK OT 6 j10 12 Jier.

(4) Hesinus, npenycmoTrperHbie yacTsmu (1) win (2), moBIeKIIne IPUYMHEHUE TSIKKOTO TeJIECHOTO
MTOBPEKICHUS WIIK UHOTO TSHKKOTO Bpe/a 3I0POBBIO, MIOBJIEKIIINE CMEPTh JKEPTBbI, HAKA3bIBAIOTCS
JIATIICHUEM CBOOOIIBI Ha CPOK OT 12 mo 15 met».

Baxxno, aTo MonoBa BeimoHAIa TpeboBanuss KOHBEHITNN U KpUMHHATN3UPOBAIIA HACHITHE B CEMBE,
a TaKXkKe MMPeLyCMOoTpesia YroJIOBHYO OTBETCTBEHHOCTh HE TOJIBKO 33 (PU3MUECKOE, HO U 32 IICUXOJIOTMUECKOE,
SKOHOMHUYECKOE HACUIINE; 32 HACUIIUE, COBEPIICHHOE B CBSI3U C MPUMEHEHHEM MEp 3aIlUThI, HAIPUMED, 3a
HACWJIVE B CBSI3U C BbIJIa4ell OXPaHHOTO OpJiepa JIMOO0 B CBSI3U C IPUHATUEM 3alIPETUTEIILHOTO MPUKa3a Cy/a.

JlaHHBII OTIBIT BAYKEH TE€M, YTO Y30EKHCTaHY MPEJCTOUT BBIIOIHUTH ITYHKT 9 Ilepedns TemM 1 Bompocos,
kacaromuxcs Lllecroro meproandaeckoro Aokana Y3oekncrana, cortacHo koropomy KJIJIK mpocut ykasats,
KaKoe yUpeKJICHHE OTBEYACT 3a MCIIONHEHHE 3akoHa «(O 3amuTe KCHIMUH OT MPUTCCHEHUS U HACHIIHS
(2019 rox), u kakue Mepbl OBLIH PUHSITHI 1J1s1 00ecriedeHust ero 3(P(HEKTUBHOIO OCYIIECTBICHHUS; COOOIINUTh
0 TUIaHaX 0 YCTAHOBJICHUIO MPSIMON yYroJOBHOM OTBETCTBEHHOCTH 3a BCEe (POPMBI T€HCPHOTO HACWIIUS B
OTHOIIICHUH KEHIIH, B TOM YHCJIE 32 CEMEHHO-OBITOBOE HACKIINE U M3HACHIIOBAHUE B OpaKe, MPOBEICHHIO
paccrenoBaHmil u cyfneOHBIX TipecnenoBannil ex officio n BKirto4eHnI0 B YTOIOBHBIN KOJIEKC OTPE/IeIeHUs
W3HACWIIOBAHUA U APYTHX (HOPM CEKCyaThbHOTO HACHIIHWSA, OCHOBAHHOTO HAa OTCYTCTBHH COTJIACHS, a HE
MIPUHYKICHUSI.

B pamxkax Ilpoekra «YKperieHHe TpaKJaHCKOTO OOIIECTBa B IEISAX MPOJABUKCHUS, 3aIUTH U
pacuIMpeHus paB U BO3MOXKHOCTEH KEHIUH B Y30ekuctaney», peanusyemoro comectHo HHO Llentp
nofIepKku rpakaanckux wHunuaTuB (L[IIT'N) n ATeHTCTBOM TEXHUYECKOTO COTPYIHUYECTBA U PA3BUTHUS
Opannuun ACTED npu mogaepxke EBpomeiickoir komuccun B Hadanme 2021 roma OBLIO TIPOBEIECHO
WCCIIEIOBaHNE Ha TeMy: AHANIHU3 JIEHCTBYIOMIETO 3aKOHOMATENbCTBA M MIPABONPUMEHUTEIBHON MPAKTHKN
10 BOIIPOCaM T€HACPHOrO HACHJIUS B Y30eKUCTaHe.

B xone onpoca ¢okyc-rpymibl: CIeNUaIucToB rocyapctBeHHbIX opraHoB 1 HHO Obutn nosny4eHst
JIAaHHBIC, TTOJITBEPIKIAOINNE, YTO UMEIOTCS OTPE/CIEHHBIE POOIEMbI ¢ TOHUMaHUEM M MPUMEHCHUEM
3aKOHO/IaTeNIbCTRA!
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Taxk, HanpuMep, Ha BONpoc “B kakux ciiyyasix BAHOBHOE B COBEPIIIEHUH HACUJIIUS JIULIO MPUBIIEKAETCS
K aIMHHHCTPATUBHON WJTH YTOJIOBHON OTBETCTBEHHOCTH?” OOJBIITMHCTBO OTBETOB CBS3BIBAIOT BO30YKICHIEC
a/IMUHHACTPATUBHOTO U YTOJIOBHOTO JIeJ1a C IPHYMHEHUEM TEIeCHBIX MOBpexIeHni — 13%, Biia COBepIIEHHOTO
Hacuius: (u3NYecKoe u cexcyanbHoe — 11%; cTernmeHn TsKeCTH MPUYUHEHHBIX TeNECHBIX MOBPEKIACHUN
— 10%; cBs3pIBafOT BO30YXKICHHE Aeia ¢ oOpalieHneM XepTBEI B IPABOOXpaHUTENbHBIE OpraHbl — 16%,
HO YKa3bIBAIOT, YTO W TIPOKYPOP MOXKET M CaMOCTOSITETThHO BO3OYIUTH MpECieOBaHNIEe, €CITN MPUINHEHBI
TSOKKHE TeJecHble moBpexaeHus — 11%, oqnaxo, B neficturensHocTH Y IIK mpemycmarprBaeT 06s3aHHOCTD
MIPOKypopa BO3OYIUTH YTOJOBHOE MeNI0 0e3 KajJo0bl MOTepIIeBINeii, €CIu OHA BBHAY OECIIOMOIIIHOTO
COCTOSIHUSI, 3aBICHMOCTH OT OOBHHSEMOTO MJIM TI0 MHBIM IIPUYMHAM HECITOCOOHA cama 3alUIlaTh CBOU
[paBa ¥ 3aKOHHBIE HHTEPECHI®.

Onpoc moKa3bIBaeT, YTO UMEETCs 3a0Ty>KAEHHUE 10 TOBOTY BO3MOYKHOCTH BO30YK/ICHHS TIPECIICTOBAHU
BHHOBHOTO TOJIEKO TT0cTIe 0(OPMIICHHUST OXPAaHHOTO opziepa — 5%, XOTS BbI1ada OXpaHHOTO OpJiepa He SIBIISIeTCS
00s13aTeNFHBIM yCIIOBHEM BO30YKICHHS aJJMHHACTPATUBHOTO WIIM YTOJIOBHOTO JIeTa.

OTBeTHl MOATBEPKIAIOT TOT (PakT, 4TO Oe3HaKa3aHHBIMH OCTAIOTCS TaKWE BHJBI HACHIINS, KaK
TICUXOJIOTHYECKOE, SKOHOMHYECKOE. 3a 3TH BUABI HACKIINS HUKAKOTO BUIa HaKa3aHUS HE MPEIyCMOTPEHO.
NwmeroTcst TOTBKO Mepbl BO3IEHUCTBHS B BHIE MPO(PHUIAKTHYECKOW Oecepl, BhIIa4l OXPaHHOTO Opiepa,
pa3MeIIeHus B CrennaIbHble IIEHTPHI.

Ha Bompoc “Kaxkas pabora mpoBOAUTCS C JUIIOM, COBEPIITHUBIINM HacHiIne?” TpeBalUpYIOIIee
OOJBITMHCTBO OMPOIICHHBIX CHEIHATUCTOB YIIOMHHAIOT KOPPEKIIMOHHBIE TTPOTrpaMMbl — 79%, HEOObIIIoe
YHUCIIO TOBOPAT O MPHUBJIEYCHNH MX K OTBETCTBEHHOCTH — 7%; OUEHb HE3HAYMTENbHAs 9acTh YIIOMHHAET
npoBenieHne npodunakTuyeckoin 6eceanl — 2%; U TOCTaTOYHO MHOTO OMPOIICHHBIX YIIOMHHAIOT MEpY,
KOTOpasi TIOKa B 3aKOHO/IaTeNILCTBE HE MPEIyCMOTpPEHa — PEAYIIPEKACHNE Cy/Ia O BO3SMOKHOM BBICEICHUN
—21%.

Ha Bompoc “BrnusieT 11 BbI1aga 0XpaHHOTO opAepa Ha MPOPHITAKTHKY HACHINA?” OOJIBIIE TTOJTIOBUHEI
OTIPOIIIEHHBIX OTMeYaroT 3(p(PEeKTUBHOCTH BBIIAUYM OXpaHHOTO opaepa — 56%, eme 37% CBUAETENHCTBYIOT
0 TOM, YTO BIHSET HE BCETNA, @ B HEKOTOPBIX CIydasiX; TOIBKO 2 % CUMTAIOT, YTO BOBCE HE BIUET. 5% He
3HAIOT OTBETA Ha JAHHBIN BOIPOC.

3YpaBOHNMKHUHT ONI4AWHM O/TULLIFA XMMOA OPAEHMN
6epunmMwm Tabeup Kypcatagumm? (%)

BuamainmaH 5

Taboup 3TMERAAN 2

JeApnn TEbCUMPITMaRAKW, 2HpUM X0NaT4a TEbOHMp
ITHWK MYMHEMH

37

MHyaa cesMnapny pasMwaa TabCHMp 3TaaKn 56

Cpenu Tex, KTO CUMTAET, YTO BblJaya OXPAaHHOI'O OpJAepa He BJIMSAET HAa NPOQUIAKTUKY HACHUIHS
roJI0ca ONPOILICHHBIX Pa3IeIMIINCh [10 MHOTHM BolipocaM 1opoBHy. Hanpumep: 19% onpoieHHbIX CUNUTAOT,
YTO BbIIauya OXPAaHHOI'O OpZepa BIMSET Ha MPENOTBPALCHUE HACWINSA B CEMbE, TaK KaK MPEJOTBPAIIACT
Oosee TspKKKeE ocnencTsus. OJHOBPEMEHHO CTOJIBKO K€ ONPOIIEHHBIX — 19% — cunTaloT,uTo arpeccop He
MIPU3HAET OXPaHHBIN OpJep, KaKk HakazaHue. MHOrue BbICKa3aau ONaceHUs 3a MPOJOKEHNE HACHIIHSI TIOKa
He OyayT NPUHATHI MEpbI Haka3zaHus — 6%; B TOM YHUCIIE ITyTeM yBeJludeHus pa3Mepa mrpapos — 13%; uto
B CBSI3M C €r0 BblAueii €CTh ONMACEHUs yBEIMUCHHS HACHIINS, OCOOCHHO MOTOMY, YTO arpeccop M *eprBa
[IPOJIOJIKAIOT )KUTh BMECTE U YaCTO HACKIINE ITPOIOIKACTCS MO/l BIMSIHUEM aJIKOTOJIS U Jp. cpeacts — 12%;

¢ VIIK PVY3, Crarbs 325.B0o30ysK1eHHE YTOJIOBHOTO €A 110 Kaino0e MOTepIeBIIero
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JIOCTATOYHO OOJIBIIIOE YHCIIO OMPOIICHHBIX OMACcaroTCsl, YTO HACHITHE OyAeT MPOI0HKEHO TOCIIe OKOHYAHHUS
CpoKa JeHCTBUS OXpaHHOTO opaepa — 13%.

OTO CBUIETEIBCTBYET, YTO HYKHO MPOOIKUTH COBEPIIEHCTBOBAHUE CHCTEMBI MEp BO3/IE€HCTBUA
Y HaKa3aHWs HAa BUHOBHOTO, C YYE€TOM COBEPIIAETCS JIM HACWIIME BIEPBbIE WM HOCHT CHCTEMaTHYECKUN
XapakTep, TSOKeCTH rmocieacTBrii. Camoe TiaBHOE - 3TO 00€CTIEUNTh peann3aliiio MPUHIIATIA HEOTBPATHMOCTH
HaKazaHWs, T7e OyJeT YYTEH T0JI0C )KePTBHI O TOM, YTO OHA XOYET COXPaHHUTh CBOIO CEMbBIO, HO TIPH 3TOM
OyZeT yCTaHOBJIEH JOCTAaTOYHO CepbE3HBIN KOHTPOIJIb HaJ M3MEHEHHEM IOBEICHUS arpeccopa, Koraa OH
WCTIPaBIISIETCA MO0 HTHOPUPYET MEPHI BO3ASHCTBYS FITH HaKa3aHHs, IPEeKpalaeT Hacuiye JN00 MpooDKaeT
ero. M Torma BaykHO, 4TOOBI arpeccop 3HaJl, YTO OCIIe MPENOCTARICHHS IIIaHCa Ha NCTIPAaBICHNE IOBTOPHOE
COBEpIIICHHUS aKTa HACWIIHS OOIIECTBO M TOCYJapCTBO HE TPOINAET.

Ha Bomnpoc “Ecth nu y Bac nipeajokeHusi Mo COBEpIUIEHCTBOBAHUIO 3aKOHOJIATENIbCTBA O 3aIUTE
JKSHIIUH OT HaCHIIHA?” TIOJIOKUTETHHO OTBETHIIH 110 CIIEAYIOIINM PEKOMEH IAIHIM:

— nonoHUTH Y K HOBBIM COCTaBOM MPECTYIUIEHH “‘OMaIIHee Hacuiue” moaaepxanu — 37%;

— moTtoTHATS B cTathio 206-1 KoAO B kauecTBe Haka3aHUS 32 HAPYIICHHE YCIOBHI OXPaHHOTO opepa
oOmiecTBeHHbIe paboThI — 35%;

— YCHJIUTH OTBETCTBEHHOCTH arpeccopa 3a COBepIIeHne OBITOBOTO HACHIIHUS, a TaKKe B3BICKHBATH C
BHHOBHOTO TPUYMHEHHBIN TTOTEpIIeBIIUM yiepo u Bpen — 49%:;

— CITy’KOBI, OCYIIECTBIIAIONTNE PAabOTy 1O KOPPEKIINH TTOBEICHHUS arpeccopa, JOIDKHBI IPEACTABIATh
B CyJI OTHETHI O pe3yibrarax e€ mpoxokaeHus — 28%;

— pacumputs osHoMmouuss HHO B okazaHu# MOMOIIH 1 IOAIEPKKH KepTBaM Hacwins — 51%;

— YCWJINTH B3aMMOJIEHCTBHE U COTPYIHIUECTBO roc. opranoB 1 HHO — 51%;

— JIOTIOTHUTH TIOTHOMOYHS OPUCTOB CHENHANTbHBIX I[EHTPOB MPAaBOM Ha COMPOBOXKJIEHHE B
MIPaBOOXPAHUTENBHBIX OpTaHax U cymax — 37%;

— C TIeNBI0 TIPEIOTBPAIIECHHUS HACHIIUS TIPEIOCTAaBUTh CYy TIOJTHOMOUMS MPEAYyIIPEeKIaTh arpeccopa
0 BO3MO)XHOM BBICEJIEHUH U3 JKMJIOTO MOMENICHNUS HE3aBUCHMO OT TOTO, SIBJISIETCS JIM OH COOCTBEHHUKOM
WJTH HET, a TaK)Ke B HEOOXOMUMBIX CTydasx BRICEIATH — 28%;

Hebomp11oe 9uciio onmponieHHBIX OTMETHITH, 9TO B CITydae PEAYyIPExACHUS arpeccopa O BEICEIEHUH
Y BBICEJICHHH IO PEIIESHHUI0 Cy/la, HACKIINE TIOCIIE €TO BO3BpaIeHHs Oy/ieT ycuimBaThes — 2%.

BrI3piBaeT nHTEpEC OTBETHI OTPOIIEHHBIX KEPTB HACHIIHSL.

Tak, Ha Bopoc:YTo Brl moHMMaeTe 1Mo MpUTeCHEHNEM 1 IOMAITHIM HACHITEM? OTBETHI IIOKa3aJlH,
YTO OMPOIIIECHHBIE KEPTBBI HACKITHS TIOHUMAIOT, YTO TaKOe IIPUTECHEHNE U Hacine. Ecim cucreMarn3npoBarhb
OTBETHI OTPOIIEHHBIX KEPTB HACHIIHS, TO MOKHO yOETUTHCS, YTO MM W3BECTHBI BCE BH/IBI HACHIIUS:

A. pu3nvecKoe HacHIHe: HaHEeCEHHE TEIEeCHBIX TTOBPEXKICHNUS PA3IMIHON CTETIeH! TskecTH — 53%,
0 4éM 3HArOT OoJIee TTOJIOBUHBI ONPOIIEHHBIX; H30neHue nereit — 2%

B. ncuxonornyeckoe Hacuine, KOTOPOE MPOSBISAETCS B IIMPOKOM CIIEKTPE ACHCTBUHN, YHIKAIOIINX
JIOCTOMHCTBO Y€JIOBEKAa, €r0 POACTBEHHUWKOB, HAPABICHHBIX HA YCTAaHOBJIEHHE KOHTPOJS W TMOJAaBICHUE
BOJIM JKEPTBBI: OCKOPOJICHHE, KIIEBETA, YTPO3bI OTMEUEHBI JOCTATOYHO OOIBITNM YHCIOM OTIPOIIEHHBIX, KaK
(hopmbI mpuTECHEHNS U HacCKINS — 57%; OTpaHHYEeHNE BOJIM TAK)Ke OTMEYEHO O0JIee TIOIOBHHOM KepTB — 53%;
3alyTMBaHUE W YTHETEHHE, TUCKPUMHUHALNS (IUCKPUMUHAIIIS POICTBEHHUKOB) — 21%; MHOTOXEHCTBO 1
HEe3apeTuCTPUPOBAaHHBIN Opak — 21%; mogo3peHne B u3MeHe, CHIIbHAs peBHOCTH — 13%; MPUHYIUTETHBIN
Opak — 6%; 3ampeT BUAETHCS C pOAUTENIMHI — 2%

C. DKOHOMHUYECKOe HACHIIME: 3allpeT YUUThcA U padotats — 13%, 04eBUAHO, YTO KEPTBHI 3HAIOT
00 3Toif (hopMe HaCHIIWSA, KOTOpas JIeJaeT KepPTBY 3aBHCHMOM OT arpeccopa M3-3a OTCYTCTBHS CPENICTB K
CYIIIECTBOBAHHMIO; €1l O1Ha ()opMa IKOHOMUYECKOTO BH/1a HACKIIHS — 3TO BBICEJICHHUE JTNOO0 YTp0o3a BEICETICHUS
13 JKUJIOTO TIOMEIIEHUSI — OTMedaeTcsi OONbIel TMOJOBHHON OMPOIIEHHBIX — 53%, 94TO MOATBEp)KIaeT
HaJIM4re JaHHOH MPOoOIeMbl, KOTIa )KepTBa HACKIINS 0CTAETCs TNO0 MOXKET OCTAaThCs O3 KPBIIIN HaJ| TOIIOBOH;
Oomee 1/3 ompoIeHHBIX OTMEYAIOT TaKyio (hOpMy SKOHOMHYECKOTO BHIAa HACHIINS, KaK OTpaHUUYCHHUE B
efie, ofieke u JeHprax — 32%, W 9TO 9aCcTO MOXKET 3aTPOHYTh JETEH, IeTaeT WICHOB CEMbH yI3BUMBIMU U
3aBHCHMBIMH OT arpeccopa.

D. IlomoBoe HacwiIe U HACHITHE B PEIPOYKTUBHOM cdhepe: TOCTATOTHO OOIBIITOE YHCIIO OTIPOIITIEHHBIX
OTMETHIIN TIPUHYKJCHHUE K BCTYIUICHUIO B TIOJIOBYIO CBSI3b, IOHUMAs, YTO ATO SBISIETCA HacwireM — 32%;
CPeH OTIPOIIEHHBIX JKEPTB HACHJIMS UMEETCS He OYeHb BBICOKHH YPOBEHHb OCBEIOMIIEHHOCTH O TOM, YTO
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3aIpeT MCIOb30BaTh KOHTPAIETITUBEI TAKXKE SIBIISIETCS HACHIIMEM U 3aTParuBaeT PelpOIyKTUBHEIE TTpaBa
- 11%

Ha Bompoc: Uto Bel mornMaeTe 1o mpuTeCHEHNEM W HACHIIFEM B OTHOIIICHHH A€TEH? ITOIaBIISIONIee
OONBITMHCTBO KEPTB HACHIINS OTMETHIIHN Takue (hOpMBI HACWIIHS, KaK: 3amyTruBanue u yruerenne — 81%;
OCKOpOIIeHue, KiIeBeTa, yrpo3sl — 60%; MpuarHeHNe TeJIeCHBIX MTOBPEKICHUN Pa3IMIHON CTETIeHN TSHKEeCTH
— 55%; nECKpUMHHAITIS, CEKCYaTbHOE JOMOTATEIbCTBO, OTPaHUIEHUE BOIH — 36%; OrpaHWUYeHUE B €Ie,
ONIeKIE 1 IeHbIrax — 34%; MpUHYX/IeHNE K BCTYTIJICHHUIO B TIOJOBYIO CBA3b — 23%; 3ampeT yauthes — 17%);
YCTaHOBJIEHHE TOTAIBHOTO KOHTPOIS — 17%

AHanu3 MOKa3bIBAET, YTO HanboJee pacpoCTPaHEHO MCUXOJIOTHYECKoe M (PU3NIEeCKOe HACHIIHE,
OJTHAKO, HE MEHEE BAYKHBIM SIBIIACTCS IKOHOMHUYECKOE U CEKCyaIbHOE HACHIIHE.

Bosp1iie mosI0BUHBI OMTPOIIEHHBIX KEPTB OTBETHIIN, YTO HACHIIHE OCYIIECTBIISIETCS CO CTOPOHBI MyXKa
— 55%; mpu 5TOM IMEIOTCS KEPTBHI, B OTHOIIIEHWH KOTOPBIX HACHUJIHE OCYIIECTBIISIETCS CO CTOPOHBI TPETHUX
JIMII, HAIIPUMED, CO CTOPOHBI CBEKPOBH — 17%.

JlocTaroyHO aKTyalbHBIM SIBISIETCS TIPUMEHEHHUE MPOIEyphl MEANAINH, BBEJCHHON B TPAKTHKY,
comacHo 3akony Pecniyonukn Y30ekncran «O menuarmum» oT 03.07.2018 roga, B KauecTBE albTEPHATABHOTO
crioco0a yperyaupoBaHus CriopoB, KoHGIuKkToB. CTaThs 3 3aKoHA MPEIyCMATPHUBACT, UTO «ICHCTBHE
HacTOAIIETO 3aKOoHA PacIpOCTpPaHSAETCS Ha OTHOMIEHWS, CBA3aHHBIE C MPUMEHEHHEM MEAHAIllUH K
CIopaM, BO3HUKAIOIINM W3 TPAKIAHCKUX MPABOOTHOIIEHUH, B TOM YHCJIE B CBSI3M C OCYIIECTBICHUEM
MPEaNPUHNMATEIBCKONW NEeSTENbHOCTH, a TaKKe WHIWBUIYATbHBIM TPYIOBBIM CIOpPaM W CIOpaM,
BO3HUKAIOIINM U3 CEMEHHBIX MPAaBOOTHOIICHNH, €CITH 3aKOHOM HE IPETyCMOTPEHO HHOEY.

OueBHIHO, YTO MPUMHUPATH CEMbH, TJie €CTh HACHIHE, Helb3sd. HO MPUMEHNTh MeIHamuio st
YPETyIMpOBaHUS CIOPOB, BO3HUKAIOIINX M3 CEMEMHBIX OTHOIIIEHHUH, TAKHX, KaK pa3/iesl IMYIIECTBA, B3bICKaHHe
AIMMEHTOB, BOTIPOC OIPEEIICHUS MECTa KUTENIbCTBA IeTEH U Jp. MKy CTOPOHAMHU HACHUIHCTBEHHOTO
KOH(IIMKTa, MOXXHO W HYXHO. IIpH 5TOM, MOXKHO MCIIOJIb30BaTh WHCTUTYT MPEACTaBUTENIEH CTOPOH, U
BMECTO KE€PTBBI HACHIIHS Ha TIEPErOBOPHI ISl IPUHATHS B3aMMOBBITOIHOTO JIISI HUX PEIIEHHS ¢ TIOMOIIBI0
HEHTpaIbHOTO, OECIPUCTPACTHOTO MOCPEIHNKA — METHATOPA — ITPUTIIAIIATH JOBEPEHHOE JIUIIO THOO0 ajBOKaTa.
enecoobpaszno Crarpro 10 3akoHa «O Meauanym TOTMOHUTE CIICTYIOIINM IToJIoxkeHneM: «IIpu mpoBeneHm
MEIHMAaINH, €CIIN OJHON U3 CTOPOH SBISIETCS KEePTBa MPUTECHEHUS U HACHIIHS, YIacTHe e€ MpeICTaBUTeNs
SBIISIETCS 00SI3aTEIBHBIMY, YTOOBI ICKITIOYUTH BOZMOXXHOCTB ACKAIAINH KOH(MINKTA 1 HACTYTUICHHUS TSDKKIX
TIOCJIEZICTBHIA B BUJIE TTPOAOIDKEHHS HACHIINS U TIOBTOPHON BUKTHMH3AIIHH.

[Iporiecc coBepIIeHCTBOBAHUS 3aKOHOATENTFCTBA 10 TIPOTHBOJIEHCTBHIO IOMAIITHEMY HACHITHIO TOJKEH
MIPOIOIDKATHCS C YUETOM MOJIOKUTENFHOTO OIBITA APYTHX CTPaH M MEKAYHAPOIHBIX CTAHAAPTOB, CTABIINX
JaCThIO HAITMOHAIBHOHN TIPaBOBOM CHUCTeMBI Y30eknucTana. HeoOXoquMo MOMHHUTE, 9TO CEMbSI — 3TO sTIeKa
obmecTsa, rae hopMHUpyeTCs MPaBOCO3HAHNE OyIyIIero rpakaanuHa. Hemb3s mo3BouTh, 9TOORI pacTyIiee
MTOKOJIEHHE BOCTIUTHIBAJIOCH B aTMOc(epe Hachins, Tak Kak M3BECTHO, YTO 3TO HETaTUBHO CKa3bIBaeTCA Ha
JMYHOCTH peOeHKa M CTAHOBUTCS PUIMHON MPOJODKEHHS HACKIIHS B €T0 COOCTBEHHOH ceMbe. BoT mouemy
BaYXHO, YTOOBI OOIIECTBO M TOCYIapPCTBO MPOIOIIKAIN PadOTy HaJl COBEPIIIEHCTBOBAHUEM CHCTEMBI 3aIITUTHI
OT HACHITHSL.
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Tovboyeva Muqaddam Safarovna,
Samargand davlat universiteti
Psixologiyva nazariyasi va amaliyoti
kafedrasi katta o ‘gituvchisi

OILADAGI NIZOLARGA DESPOTIZMNING
PSIXOLOGIK TA’SIRI

Annotatsiya. Maqgolada oilalarning o ‘zaro munosabatlarida despotizm holatlari ogibatida shaxs
ruhiyatiga (psixik) ta sir ko ‘rsatish, o ‘ziga bo ‘ysundirish shakllari xaqida ma’lumot berilgan. Muallifning
fikricha oiladagi despotizm ogibatida oilaviy munosabatlarda buzilish kabi omillarning sabab sharoitlari,
xulqda moyillik xususiyatlarini ilmiy amaliy jihatdan o ‘rganish magsadga muvofiqdir.

Kalit so‘zlar: despotizm, zo ‘ravon hukmronlik, o ‘zboshimchalik, bezovtalik, tushkunlik.

Annomayusn. B cmamve npusooumcs ungopmayus 0 opmax noOUuHeHus, eIUAOuWUX Ha NCUXUK)
YenoseKa 8 pesyibmame 0eCHOMUIMA 8 CEMEUHbIX 83aumoomuouterusix. 110 MHenuto asmopa, yenecooopasHo
HAYYHO U NPAKMUYECKU U3YYUMb NPUYUHHBIE YC0GUSL MAKUX (PAKMOPOS, KAK PA3PIE CEMEUHBIX OMHOUEeHUL
6 pe3yrvmame 0eCnOmMuU3Ma 8 cembe, 0COOEHHOCHU CKIIOHHOCIU 8 N0GEOeHUL.

Kntouegwle cnosa: decnomusm, HACUIbCMEEHHOE 20CHOOCMBO, NPOU3BOIL, BOTHEHUS, 0enpeccus.

Annotation. The article provides information on the forms of subordination that affect the human
psyche as a result of despotism in family relationships. According to the author, it is advisable to study
scientifically and practically, the causal conditions of such factors as the rupture of family relations as a
result of despotism in the family, and the peculiarities of propensity in behavior.

Key words: despotism, violent domination, arbitrariness, excitement, depression.

Jamiyatda oiladagi zo‘ravonlik muammosining dolzarbligini past baholash tendensiyasi mavjudligining
0°ziga xos xususiyatlarini o‘rganish zaruratini yuzaga keltiradi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 26-moddasida: “Hech kim qiynoqqa solinishi,
zo‘ravonlikka, shafqatsiz yoki inson qadr-qimmatini kamsituvchi boshqa tarzdagi tazyiqqa duchor etilishi
mumkin emas”® ligi to‘g‘risidagi qoidaning mustahkamlanganligi shaxsning hayoti, sog‘lig‘i va uning
gadr-gimmati oliy qadriyat ekanligini ko‘rsatadi.

Oiladagi despotizm o‘z oila a’zolariga, hatto o‘zaro munosabatlarida ham tanlov imkoniyatini
bermaydi, uning oiladagi insonlariga nisbatan munosabati global va asossiz tug‘iladi. Despotizm hamkorlik
va boshqgalarni hurmat qilish kabi tushunchalarni istisno giladi, unda nafrat, dushmanlik, tushunmovchilik
va yolg‘izlikni o‘ziga odat qilib oladi. Vaqt o‘tishi bilan doimiy janjal va nizolar oila a’zolarining ruhiyatini
sindiradi.

Oila mubhitida despotizm yakka boshqaruvni amalga oshirishda jismoniy va psixologik kuchdan
foydalanish orqali tartibni o‘rnatish istagi bilan izohlanadi. Odatda, despotlar nazorat qilish uchun ko‘proq
imkoniyatga ega bo‘lish uchun o‘zgalarning qadr-qimmatini butunlay yo‘q qilishga harakat gilishadi. Garchi
munosabatlarning dastlabki bosqichlarida, ular boshqalar haqida g‘amho‘rlik qilayotgandek o‘zini tutsa ham.
Oiladagi despotizm, uning a’zolariga tanlov bermaydi. Mehr-muhabbat, uni gabul qilish o‘rniga, despot
qo‘rquv, nafrat, qasos, dushmanlikni ko‘rsataverishi natijasida oilada yolg‘iz qoladi.

Despotizm gender tafovutlarida erkaklar va ayollarda o‘ziga xos xususiyat sifatida namoyon qiladi.
Despotizm faqat erkaklarga xos xususiyat bo‘lib tuyulishi mumkin, xuddi zo‘rlash haqida gap ketganda,
hamma darhol ayolni qurbon deb biladi. Oiladagi zo‘rlik — ayollar uchun jiddiy asoratlar olib keladigan
ijtimoiy voqeylik. Zo‘rlik davomli va shavqatsiz tarzda sodir etiladigan bo‘lsa, chuqur va tuzalmas dardga
aylanadi, bundan tashgari eng yomoni bunday zo‘rlikka uchragan shaxs o‘zining shaxsiyligini yo‘qotadi®’.

Biroq ayollar ham ko‘p jihatdan despotikdirlar. Ayollar rashk, shantaj, doimiy jazava, 0‘z joniga qasd
qilish tahdidi, haqorat qilish va qadr-qimmatini kamsitish bilan erkakni psixologik tomondan giynashga

66 V36exucron Pecrry6mukacu Koncturyuuscu. — T.: Y36exucron, 2015,
7 Cemeitnoe nacwiue. XKenuna-xeprea-npecrynuuna / [lcuxosorus u npaBocoBpemernoi Poccuu. —2010. — C.46-438.
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godir. Eng dahshatlisi shundaki, despotik ayolning harakatlari va so‘zlari nafaqat ta’sir, balki aql bilan ham
boshqariladi. Despotik holat erkaklar va ayollarda o‘ziga xos xususiyat sifatida namoyon qiladi, ya’ni ular
usullarni tanlashda biroz tashqi jihatdan bir-biridan farq qiladi.

Oilaviy munosabatlarda zulmkorlik, zolimlik, zo‘ravonlik harakatlarining sodir etilishi odatiy hol deb
gabul qilinishi — nafaqat oilaga balki jamiyatga ham ta’sir ko‘rsatadi.

Psixologiyada despotizm — bu o°‘z ixtiyori bilan, tortishish bilan emas, balki zo‘rlik
bilan, tajovuzning namoyon bo‘lishi, qasddan foydalanish, tahqirlash, jismoniy va jinsiy zo‘ravonlik kabi
xatti-harakatlardir. Odatda, bu xatti-harakatlarning sabablari bolalikdagi shikastlanishlar, komplekslar
va qo‘rquvlar bo‘lib, odam shu kabi buzg‘unchi tarzda yengishga, o‘ziga ishonch va yaxlitlikni olishga
harakat giladi.

Despotik odam boshqalarning shaxsiy chegaralari va erkinliklari to‘g‘risida tushunchaga ega emas
va uning oilasi deb hisoblanganlarni u mulk sifatida qabul qiladi, barcha harakatlari faqat yaqin kishisiga
nisbatan o‘z tasarrufidagi, ungagina tegishli sifatida qaraydi.

Tabiiyki, bunday munosabat boshqalardan doimiy ravishda despotning talabini bajarish, shuningdek,
uning hayot haqidagi tasavvurlariga qo‘shilish, oila a’zolari 0‘zini qanday tutishi va his qilishi kerakligiga
unga to‘liq mos kelib yashash kerakligini zaruratga aylantiradi. Despotik shaxs yaqin insoniga nisbatan
talablari tizimi ortadi. Nazoratga olinmaydigan hissiy sohadagi agressiv xulq shaxsda zulmkorlik idrok
etilmasligidan dalolat beradi. Bunday xatti-harakatlar muqarrar ravishda turli darajadagi nizolarni keltirib
chiqaradi. Despot qurbonlari sifatida oila a’zolari o‘zlarining kuchsizligini sezganlarida sukut saqlaydilar,
jimjitlik bilan jimgina qarshilik ko‘rsatishadi, bu nafaqat qurbonning, balki zolimning ham ruhiyatini qaytarib
bo‘lmaydigan darajada buzadi.

Oiladagi despotizm o‘z oila a’zolariga, hatto o‘zaro munosabatlarida ham tanlov imkoniyatini
bermaydi. Vaqt o‘tishi bilan doimiy janjal va nizolar oila a’zolarining ruhiyatini sindiradi. Despotizm
ko‘pincha xo‘rlik va qasoskorlik bilan yonma-yon yashaydi va agar boshqalarning kamsitilishi ozmi-ko‘pi
aniq tendensiyalarga ega bo‘lsa, demak, inson 0z ko‘ziga yaxshi ko‘rinishni boshlasa, u holda hammaga
qaratilgan qasos global va asossiz bo‘lib tug‘iladi. Kuchli pozitsiyaga, o‘zini hurmat qilish va yuksaltirish
istagiga qaramay, despotizm hamkorlik va boshqalarga hurmatni istisno qiladi.

Muammo shundaki, despot ruhiyatida qancha ko‘p qo‘rquv yashiringan bo‘lsa, uning boshqarish
usullari shunchalik takomillashib boradi va despot shaxs tomonidan birovning erkinligini boshqarish istagi
kuchayadi.

Despotizm ongsiz ravishda yo‘l qo‘ygan xatolari uchun boshqalardan qasos olish istagini shakllantiradi.
Bolani haqorat qilish, xo‘rlash, shafqatsiz jazo berish nafaqat ota-onasini, balki butun dunyoni jazolash istagini
keltirib chiqarishi mumkin, chunki u despotik holatni odatiy holat deb qaraydi. Ammo nafaqat qo‘pol muomala
despotizmni rivojlantirish uchun zarur shart bo‘lib xizmat qilishi mumbkin, shuningdek, bola shaxsiyatining
o°‘ziga xosligi, uning boshqgalardan ustunlik holatlarini ham kuzatish mumkin. Bolalar uchun ota-onalarning
fikri juda muhim bu o‘ziga xos munosabatni shakllantiradi, haqiqiy dunyoni tushunishga imkon beradi, ammo
kimdir kamchiliklarni ochiqdan-ochiq masxara qilishi sababli stressni boshdan kechiradi.

Agar jamiyatda buzg‘unchilik holatlari ko‘p bo‘lsa zo‘ravonlik hissi va shaxs chegaralari despotizm
xarakterning namoyon bo‘lishi sifatida qabul qilinishi yoki hatto hurmat qilinishi mumkin. Bolaligida garam
tip sifatida travmatizmga uchragan odamlar, hayotining keyingi davrida despotik va zolimlarga xos sifatlarni
norma deb bilib, yana o‘zlarining erkinliklari qo“pol ravishda buzilishini sezmaydilar. Despotizmning o‘ziga
xo0s xususiyatlaridan biri bu jismoniy va psixologik zo‘ravonlikni o‘zini tutish normasi va munosabatlarni
tartibga solish usuli sifatida qabul qilishdir. Bunday xususiyatlar despot bilan o‘zaro aloqada asosiy
hisoblanadi, u amalda qanday qilib so‘rashni, muzokara olib borishni va murosaga kelishni bilmaydi.

Odatda, despotlar o‘zgalarning qadr-qimmatini butunlay yo‘q qilishga harakat gilishadi. Shuni
ta’kidlash kerakki, despotik shaxs shafqatsiz muomala, qo‘polliklaridan zavqlanishi mumkin. Kamsitish va
haqorat qilish boshqalar oldida odatiy holga aylanadi.

Oilada despot jufti va yaqinlarini uni sevishga undaydi. Despotizm hamkorlik va boshgalarni hurmat
qilish kabi tushunchalarni istisno qiladi. Natijada, bunday shaxs nafrat, dushmanlik, tushunmovchilik va
yolg‘izlikni o‘ziga odat qilib oladi. Boshqa odamlarga nisbatan bunday munosabat o°zgalar xududiga egalik,
psixologik masofani buzishni ham nazarda tutadi. Bundan tashqari egasining ixtiyoridan tashqari elektron
pochtasini ko‘rish, o‘qish, uyali telefonidagi xabarlarni o‘qish kabi bosimlarni amalga oshirishida namoyon
bo‘ladi.
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Shunday qilib, bunday xulg-atvor ko‘rinishlari tufayli despotlarning qarindoshlari va do‘stlari asta-
sekin uzoqlashadi, uning ijtimoiy doirasi cheklanadi, ular o‘zlarining fikrlarini baham ko‘radigan insoni
bo‘lmaydi. Bu esa despotning xudbin va noroziligini yanada kuchayishiga zamin yaratadi.
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ENSURING GENDER EQUALITY — INCREASING THE RIGHTS AND
OPPORTUNITIES OF WOMEN

Annotatsiya. Magolada ayollarning turmush va moddiy sharoitlarini yaxshilash, ularning ijtimoiy-
siyosiy faolligini oshirish, ularning davlat va jamiyatdagi rolini oshirish, ayollar, kasb-hunar kollejlari
bitiruvchilari bandligini ta 'minlash, ularni tadbirkorlik faoliyatiga keng jalb qilish, oilalar poydevorini
yvanada mustahkamlash masalalari yoritilgan.

Kalit so‘zlar: gender siyosati, ayol, jamiyat, daviat, normativ-huquqiy hujjat, erkinlik, tenglik, ijtimoiy-
iqtisodiy, milliy va madaniy hayot, ma’naviyat, ma’naviy meros, ish bilan ta’minlash, tadbirkorlik.

Annomayun. B cmamve paccmampugaiomes 60npocsl YIyumeHus HCUSHEHHbIX U MAMepPUaIbHO-
ObLIMOBLIX YCIOBUU IHCEHWUH, NOBbIULEHUS UX COYUATLHO-NOIUMUYECKOU AKMUBHOCMU, VCULEHUs.
UX poau 6 YnpagieHuu 20cyoapcmeom u 0ouecmeom, obecnedenus 3auamocmy HCeHWUH, 8bINYCKHUY
nPoPeccuoHanbHbIX KOANeOd cell, WUPOKO20 NpusiedeHue ux K npeOnpuHUMAamenbCckoll 0esmeibHoCmu, K
oanvHeuuemy yCuIeHuio 0CHO8 CeMbl.

Knroueewie cnosa: cenoepnas nonumuKa, sceHuyund, oouwecmeo, 20cy0apcmeso, HOpMamueHo-npagosol
akm, c60600a, pagencmeo, coOYaIbHO-IKOHOMUYECKAS, HAYUOHANbHO-KYIbMYPHAS HCU3Hb, OYXOBHOCMb,
0yX08HOE Hacedue, mpyooyCmpoucmeo, npeonpPUHUMAmMenrbCmeo.

Annotation. The article discusses the issues of improving the living and material conditions of
women, increasing their socio-political activity, enhancing their role in government and society, ensuring the
employment of women, graduating professional colleges, ensuring their wide involvement in entrepreneurial
activities, to further strengthening the foundations families.

Key words: gender policy, woman, society, state, normative legal act, freedom, equality, social and
economic, national and cultural life, spirituality, spiritual heritage, employment, entrepreneurship.

Since gaining independence and building a democratic state, Uzbekistan has embarked on the path of
reforming its political and economic ideological institutions. The first President of the Republic of Uzbekistan
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1A Karimov wrote: “No society can see its perspective without the development and strengthening of spiritual
potential, spiritual, moral values in the minds of people” [1,131]. Since that time, a number of normative
legal acts and program documents of the country have been issued, which enshrined the equality and freedom
of women in all spheres of socio-economic and national-cultural life. Based on this, we understand that
the cultural values of the people, their spiritual heritage for centuries have served as a powerful source of
spirituality for the peoples of the entire East. On the initiative of I. Karimov, on December 27, 1991, the
Women’s Committee under the Cabinet of Ministers of the Republic was established, aimed at realizing the
rights and freedoms of women, activating in the sphere of public life and effectively supporting the activities
of women’s public organizations.

In this regard, life dictates to us the need for a special attitude towards women, the search for a
new approach to solving the women’s issue, which will allow us to rethink the position of women in the
mainstream of modern social practice. In our opinion, it is necessary to understand that for many years
in our society they proceeded from the false idea that the women’s question had been resolved once and
for all, and thereby denied the dialectics of the social forward movement. The main task is to analyze the
causes and consequences of the accumulated and emerging problems of this large social group in society.
The imperative of our days is to see all the novelty of the processes actually occurring in economic, social,
cultural life and the degree of their influence on a person.

Changes in economic practice, the transition to a dynamic economy put forward competitiveness
as an important factor, since they entail liberation. In this regard, it is imperative to identify the degree of
women’s competitiveness and help them acquire it.

In recent years, there has been a massive influx of women into the economic, social, political and
cultural life of the country. As a result, their high employment is observed, which requires society to take a
fresh look at the social protection of women. In our opinion, it is important to analyze the process of social
and professional integration, the study of labor problems in close connection with the study of the problems
of its subject. The problem of the effectiveness of the existing system of training and retraining of women
in the context of the scientific and technological revolution also arises with all the acuteness.

In modern conditions, it is important to raise the question of the relationship between the legally
enshrined rights of women and the real opportunities to fully use them. The view of a woman, established
in the public consciousness, has not yet been overcome, which views her as a labor force, forgetting that it
is a woman who is the bearer and guardian of a new life - the most important universal value. Ultimately,
this turns into colossal economic, spiritual and moral losses for society and is reflected in the generation it
reproduces.

The belittling of the role of women in society leads to the fall of its culture as a whole, to the distortion
of the spiritual and moral values of the individual. It is to this greatest issue that the President of the Republic
of Uzbekistan pays attention to the “Strategy of Action in the Five Priority Areas of Development of the
Country in 2017-2021”, developed as a result of a comprehensive study of topical issues of concern to the
population [2].

In the context of the implementation of the recommendations of the CEDAW Committee following the
consideration of the national reports of Uzbekistan, as well as the State Program for the Implementation of the
Strategy of Action in Five Priority Areas of Development of the Republic of Uzbekistan in 2017-2021 “Year
of Dialogue with the People and Human Interests”, it seems expedient to further improve legislation in order
to activate participation of women in the management of the affairs of society and the state, provision of equal
opportunities for access to the system of public administration, development of a national mechanism for the
empowerment of women and implementation of ratified international treaties in the field of human rights.

President of the Republic of Uzbekistan Sh.Mirziyoyev, noting the need to improve their living and
material conditions, draws attention to increasing the socio-political activity of women, strengthening their
role in government and society, ensuring the employment of women, graduates of professional colleges, their
wide involvement in entrepreneurial activities, to further strengthen the foundations of the family.

Society has often paid the price for the landing of the moral ideal, since the ideal elevates human
existence or provides it. Each era had its own ideal of a woman. It can be argued that recently the stereotype
of a woman’s way and life of an inadequate reality and therefore does not allow one to approach the ideal
has broken down in the public consciousness. The very public consciousness makes it difficult to break it.
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We must admit that the way to get rid of illusions is not easy and difficult. But we will have to follow
it, since there is an urgent need to overcome conservatism in assessing the state of the women’s issue. Step
by step, it is necessary to form a new attitude towards the problems of a woman’s life, to look for ways to
solve them, taking into account the whole range of changes in the complication of her role, function in the
process of social and cultural progress of mankind.

The modern stage of social development has put forward the need for a theoretical rethinking of the
nature of relations between women and society, the formation, on an interdisciplinary basis, of a modern
concept of solving the women’s issue that meets today’s realities, modern social policy. In the XXI century,
it is time to start developing ideology, politics, solving the women'’s issue, adequate to the trends of the times.

We cannot avoid the persistently sounding question about the role of women in society, about her
mission, her moral and social responsibility before society and society before her. It is necessary that it be
established not only in the scientific community, but also certainly among those directly involved in decision-
making, including legislators-deputies, among the intelligentsia, influencing the mind-building of people,
and the general public.

Such a problem of a global scale as the women’s question cannot be solved once and for all, because
it reflects many processes of social development.

One third of the world’s developing countries have achieved gender equality in primary education.
Girls have the opportunity to continue their studies at school, as well as help their girlfriends to empower
and empower.

Women, in ensuring equal opportunities with men, are able to fight against unfounded, wrong opinions
and ideas that can become an invisible obstacle against someone’s will.

In order to achieve gender equality, men have the opportunity to build spiritual and moral relationships
based on mutual respect and work together with women.

Women make up half of the world’s population. This means that half of the human potential is in
women. Today, gender inequality is causing the decline, recession in social development persists everywhere.

According to 2014 data, 143 countries of the world guaranteed equal rights for women and men in their
constitutions, but 52 countries of the world have not yet had time to implement them. In 46 countries, over
30% of the seats in one chamber of the state parliament are held by women. It is not equality that increases
with the growth of girls. Girls are more victims of early marriage than boys. Worldwide, about 15 million,
37 thousand girls under the age of 18 are married a day [3,17]. Early marriage even negatively affects girls’
education. One third of developed countries still have not achieved gender equality in primary education.
In Africa, West Asia and Oceania, girls face barriers to enrollment in primary and secondary education.
Lack of education hinders the acquisition of a profession and also limits opportunities in the labor market.

The pandemic has also led to a steep increase in violence against women and girls. With lockdown
measures in place, many women are trapped at home with their abusers, struggling to access services that are
suffering from cuts and restrictions. Emerging data shows that, since the outbreak of the pandemic, violence
against women and girls - and particularly domestic violence - has intensified [4].

The empowerment of women contributes to the acceleration of economic development and social
progress. The involvement of women in all spheres of life would contribute to the growth rate of many
countries of the world [5].

The empowerment of women contributes to the acceleration of economic development and social
progress. The involvement of women in all spheres of life would contribute to the growth rate of many
countries of the world [5].

Based on the above, there is a need to support, pilot and innovate to empower women to participate in
socio-economic life. And also, assistance in the preparation of normative legal acts and analytical documents
on the empowerment of women in accordance with international human rights treaties. It is necessary to
increase the institutional capacity of the regional branches of the Women’s Committee of Uzbekistan, the
State Committee on Statistics, the Ministry of Employment and Labor Relations for the formation of gender-
disaggregated statistics and the promotion of women’s rights and opportunities.
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NamDU katta o ‘qituvchisi

OILADA ZO‘RAVONLIK VA UNING KO‘RINISHLARI

Annotatsiya. Ushbu maqolada oilada yuzaga keladigan zo ‘ravonlik, uning ko ‘rinishlari va ogibatlari,
bola psixik taraqqiyotiga ko ‘rsatadigan salbiy ta siri haqidagi ma’lumotlar keltirilgan.
Kalit so‘zlar: zo ‘ravonlik, aqliy, jinsiy, jismoniy, ijtimoiy, iqtisodiy, mehr, logaydlik.

Annomauus. B smoii cmamve npusedena uHpopmayusi 0 HACUIUU, KOMOPOe NPOUCXOOUNL 8 CEMbeE, €20
NPOSGIEHUSIX U NOCTIEOCBUSX, HE2AMUBHOM GIUSHUU, KOMOPOE CKA3bIBAENICSL HA PA36UMUE NCUXUKU PeOEHKA.

Knrouesvle cnosa: nacunue, unmeniekm, cekCyaibroe, Quzuueckoe, CoyuaibHoe, IKOHOMULECKOe,
dobpoma, anamusl.

Annotation. This article provides information about violence that occurs in the family, its manifestations
and consequences, the negative impact that affects the development of the childs psyche.
Key words: violence, intelligence, sexual, physical, social, economic, kindness, apathy.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev raisligida 2020-yilning 12-fevral kuni
mabhalla tizimini takomillashtirish, mahallalarda tinchlik-osoyishtalikni mustahkamlash, jinoyatchilikning
oldini olish masalalari bo‘yicha videoselektor yig‘ilishi o‘tkazildi. Yig‘ilishda oilaviy ajrimlar, yoshlar
salomatligi, erta tug‘uruqglar, ma’naviy-axloqiy tarbiya bilan bog‘liq muammolar ko‘rsatib o‘tildi. Chunki
bugun jamiyat taraqqiyotida oilaning tutgan o‘rni ulkan va beqiyosidir.

Bugungi kunda oilalarimizdagi mavjud jamiyatni qiynayapgan global muammolardan biri bu
zo‘ravonlik muammosidir. So‘nggi paytlarda oilalarda ayollarga va bolalarga nisbatan zo‘ravonlik holatlari
tez-tez uchramoqda. Hozirda shhuni ham ta’kidlash kerakki, yer yuzida nafaqat ochlik, yetarlicha uy-
joy yetishmasligi, sog‘ligni saqlashning yomonligi kabi bolaning hayoti va sog‘lig‘iga tahdid soladigan
muammolar qatorida ularga nisbatan ko‘rsatilayotgan zo‘ravonlikning turli shakllarini butun yer yuzidagi
mavjud davlatlarda ko‘rish mumbkin.

Butun dunyoda bu kabi jinoyatlar profilaktikasi bo‘yicha katta tajriba, maxsus qonunchilik me’yorlari
va bunday kishilarni reabilitatsiya qilishga doir standartlar mavjud. O‘zbekistonda ham bu normalar
rivojlanmoqda. Prezident qaroriga (Ne3827) muvofiq, Adliya vazirligi Respublika Xotin-qgizlar qo‘mitasi
bilan birgalikda Oilaviy zo‘ravonlik oldini olish borasida bir qator ishlar amalga oshirildi.

Jumladan O‘zbekiston respublikasining Xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish
to‘g‘risidaga qonuni, Qonunchilik palatasi tomonidan 2019-yil 17-avgustda qabul qilingan bo‘lib, Senat
tomonidan 2019-yil 23-avgustda ma’qullangan. Ushbu Qonunning magqsadi xotin-qizlarni tazyiq va
zo‘ravonlikning barcha shakllaridan himoya qilish sohasidagi munosabatlarni tartibga solishdan iborat.*®

68 V36eKucTon PecrnyGnuKkacHHUHT XOTHH-KU3TAPHH TA3HUK Ba 3YPABOHIMKIAH XMMOS KUIHII TyFpHCcHary KouyH 2019 iun 23
aBryct 2019 iiun 2 centsops. Ne YPK — 561
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Mamlakatimizda bunday zo‘ravonlik tushunchasi birinchi marta qonun doirasida belgilandi. Qonun
himoya mexanizmlari, taqiqlovlar, chora-tadbirlar, protsessual kafolat kabilarni tatbiq qilishga yo‘naltirildi

Zo‘ravonlik maishiy-siyosiy, iqtisodiy, psixologik hukmronlikni qo‘lga kiritish yoki saqlab qolish,
har ganday huquq va imtiyozlarni qo‘lga kiritish uchun shaxsning yoki ijtimoiy guruhning turli majburlash
shakllarini (qurolli ta’sirga qadar) qo‘llashdan iborat salbiy holat sanaladi. Zo‘ravonlik shakllari va turlari
turfa xil bo‘lib, ular uyda, ishda, ko‘chada — har qanday joyda uchrashishi mumkin. Kezi kelganda kattalar
ham, bolalar ham ushbu zo‘ravonlikning qurbonlardir.

Oiladagi zo‘ravonlik sinfi, irqi, madaniy, diniy, ijtimoiy-iqtisodiy jihatlaridan gat’i nazar, aholining
har ganday qatlamlari va toifalarida uchraydigan holat sanaladi.

Oiladagi zo‘ravonlik oilani ijtimoiy va psixologik jihatdan tanazzulga boshlaydigan, uning barqarorligi
va xavfsizligidan mahrum qiluvchi muhim sabablardan biridir. Oiladagi zo‘ravonlikning mavjudligi jiddiy
oqibatlarga olib keladi, zero, o‘zaro munosabatlari zo‘ravonlikka asoslangan oilalar katta xavf ostida, chunki
bunday muhitda tarbiyalangan bolalar zo‘ravonlik qurboniga aylanadilar va boshqgalarni, hattoki yaqinlarini
hurmat qilmaydilar. Bolaning taglidchan ekanligini inobatga olsak, farzandlar oilada ota-onasining xatti-
harakatlari namunasini o‘zlashtirishi isbotlangan. Ko‘pincha o‘g‘il bolalar otalarining onalariga bo‘lgan
munosabatlarini nusxalash orqali yosh singillariga nisbatan tajovuzkorroq bo‘lish holatlari uchrab turadi.
Oiladagi zo‘ravonlik modeli odatda avloddan avlodga o‘tadi. Qattiq jazo odatda bolalarga nisbatan zo‘ravonlik
deb hisoblanmaydi, lekin ular keyinchalik bolada tajovuzni yuzaga keltiradi. Oilandagi madaniy va ma’naviy
gadriyatlarini saqlashning asosiy shartlaridan biri bu zo‘ravonlikning oqibatlari kelajak avlodlar ruhiyatida
salbiy iz qolidirishi mumkinligini anglashdan boshlanadi.

Jamiyatda zo‘ravonlikning o‘sishi va uning kriminallashuvi bevosita oilaviy munosabatlarga bog‘liq
bo‘ladi, chunki jamiyatning asosini oilalar tashkil etadi. Hozirda ota-onalar, vasiylar, o‘qituvchilar tomonidan
bolalarga shafgatsiz munosabatda bo‘lish kabi salbiy holatlarni uchratish oddiy holatga aylanib bormoqda.
Kattalarning bolalarga nisbatan shafqatsiz munosabatda bo‘lishi natijasida bolada kelajakda hayotga
bo‘lgan qiziqgishning yo‘qotilishi, doimiy qo‘rquv, o‘rganishga bo‘lgan ishtiyoqning yo‘qligi, oila haqidagi
tasavvurlarning ganday bo‘lishini bilmaydigan his-tuyg‘ulari cheklangan odamning paydo bo‘lishiga olib
keladi.

Farzandlarining taqdiri uchun ularning kelajagi uchun gayg‘urish nafaqat ota-ona, farzand uchun
zaruriy ehtiyoj hisoblanadi, balki jamiyat uchun ham mustahkam oilarning ko‘payishi foydali, zero, o‘zbek
xalgida shunday bir maqol bor “Oilang tinch-sen tinch”. Farzandlarga o‘tkaziladigan zo‘ravonlikning turli
ko‘rinishlari ularning xulg-atvorida ham zo‘ravonlik va shafqatsizlikning shakllanishiga olib keladi. Chunki
mehr-muhabbat ko‘rib ulg‘aymagan inson bolasi, boshqalarga ham ushbu yuksak insoniy hislarni bera
olmaydi. Ayni paytda bolaga nisbatan ko‘rsatiladigan zo‘ravonlikning quyidagi shakllari ajratib ko‘rsatiladi:
jismoniy, shahvoniy, aqliy, ijtimoiy, iqtisodiy, ruhiy.

Jismoniy zo‘ravonlik — bu bolaga gasddan jismoniy zarar yetkazish, uning sog‘lig‘iga va keyingi
rivojlanishiga putur yetkazilishi va o‘ta og‘ir holatlarda bolaning hayotiga zomin bo‘lishi bilan yakunlanadi.
Bolaga muntazam jismoniy zo‘ravonlik o‘tkazish tufayli, bolada giyohvand moddalarni, alkogol ichimliklarni,
zaharli moddalarni yoki mastlikni keltirib chiqaradigan “tibbiy” dorilarni iste’mol qilishga bo‘lgan ehtiyojni
yuzaga keltirishi, unda qasos ruhining paydo bo‘lishiga turtki bo‘lishi mumkin.

Jinsiy zo‘ravonlik — bu bolani jinsiy faoliyatga roziligisiz majburlash, shuningdek, fohishabozlik va
pornografiya bilan shug‘ullanishga undashdan iborat. Bolaning balog*at yoshiga yetmasdan jinsiy aloqaga
roziligi uni zo‘ravonlik qurboni bo‘lmagan deb hisoblash uchun asos bo‘la olmaydi, chunki bola bu kabi
xatti-harakatlarning barcha salbiy oqibatlarini oldindan ko‘ra olmaydi.

Aqliy zo‘ravonlik — bu bolaga doimiy ravishda aqliy ta’sir qilish, shuningdek, bolaning yoshiga mos
kelmaydigan talablar qo‘yishi va uning shaxsiyatining rivojlanishiga xalaqit berishdan iborat zo‘ravonlik
shakli hisoblanadi.

Ijtimoiy zo‘ravonlik — bolaning qiziqishlari va ehtiyojlari e’tiborsiz qoldirilgan vaqtda yuzaga keladi.
Uning asosiy ehtiyojlari (ozig-ovqgat, kiyim-kechak, turar joy, ta’lim, tibbiy xizmat)ga ahamiyat berilmaydi
va qondirimaydi. Natijada, bolaning hissiy holati yomonlashadi, sog‘lig‘i va normal rivojlanishi uchun
tahdid paydo bo‘ladi.

Ruhiy zo‘ravonlik — bolaga tahdid qilish, qo‘rqitish, unga ruhiy shikast yetkazish, so‘z erkinligini
cheklash, oila a’zolaridan, do‘stlaridan ajratish, tahqirlash, beparvolik bilan munosabatda bo‘lish hisoblanadi.
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Iqtisodiy zo‘ravonlik — bolaga o‘zining pulini sarflashga ishlatishga majburlash yoki uni ishlashga
majburlash va uning ustidan iqtisodiy yagona nazorat o‘rnatishdan iborat.

Oiladagi bola shaxsiga nisbatan ko‘rsatilgan zo‘ravonlik natijasida bolaning psixikasida bir qator uzoq
muddatli noxush holatlar yuzaga keladi:

1. Zo‘ravonlikning zanjirga aylanib qolishi avlodlar orasida a’nanaga aylanadi.

2. Bolada agressiya kuchayib, o‘ziga ishonchi yo‘qoladi.

3. Bola jamiyatda o‘z o‘rnini topa olmaydi, katta yutuqlarga erisha olmaydi, sog‘lig‘ida muammolar
paydo bo‘ladi, doimiy kasalliklar yuzaga keladi.

4. Bolaning individual xususiyatlaridan kelib chiqib kam hollarda ijobiy yutuqlar yuzaga kelishi
mumkin.

5. Bolalarda oliy ta’lim olishga ishtiyoq bo‘lmaydi, jamiyat uchun foyda keltirish istagi yo‘qoladi.

6. Bolada oila a’zolari va o‘ziga nisbatan mehr va hurmat hissi yetishmaydi

7. Doimiy tushkunlik, turli yomon odatlar ruju qo‘yish (ichkilik, o‘g‘rilik, zo‘ravonlik) kuchayib ketadi.

8. Ko‘p holatlarida yoshligida ololmagan mehrni oqibatni his gilmaslikni boshqa g ayrioddiy yo‘llar
bilan kompensatsiya qilish kabi holatlar uchraydi.

9. Tarbiyadagi buzilishlar natijasida ayrim bolalarda doimiy qamogxonalarning asiri bo‘lib qolish
ehtimoli ortadi.

10. Aka ukalar va opa singillar o‘rtasidagi kelisholmaslik, nizolar yuzaga keladi.

Agar oilada bolaga nisbatan shunday zo‘ravonlik usullari muntazam qo‘llanib kelinayotgan bo‘lsa
bolaga yordam berish uchun nima qilish kerak?

1. [jtimoiy xodim, maktab psixologi, sinf rahbari yoki fan o‘qituvchisi sifatida bola bilan ehtiyotkorlikda
suhatlashish va unga e’tibor berish kerak.

2. Bolaning qo‘ni-qo‘shnilari va uning sinfdoshlari bilan suhbatlashing.

3. Bolaning salomatligida muammosi bor yoki yo‘qligini bilish uchun poliklinikadagi hudud shifokori
va maktab tibbiy xodimi bilan maslahatlashing.

4. Vasiylik organiga murojaat qiling.

5. Mahalla fuqarolar yig‘ini, bolaning bobo va buvisi, ichki ishlar idoralari yoki maktab ma’muriyati
bilan bog‘laning.

6. Eng yaqin psixologik yordam markaziga murojaat qiling.

Zero, Prezidentimiz Sh.Mirziyoyev tomonidan onalik va bolalikni mustahkamlash masalasida
mamlakatimizda xotin-qizlarning ijtimoiy-siyosiy va sotsial faolligini oshirish, ularning turli soha va
tarmoqlarda o‘z qobiliyat va imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarishi uchun shart-sharoit yaratish, huquq va
gonuniy manfaatlariga so‘zsiz rioya qilinishini ta’minlash, onalik va bolalikni har tomonlama qo‘llab-
quvvatlash, shuningdek, oila institutini mustahkamlash borasida keng ko‘lamli ishlar amalga oshirilmoqda
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BOSHQARUYV FAOLIYATIDA GENDER TENGLIKNI TA’MINLASH VA
XOTIN-QIZLARNING HUQUQ VA IMKONIYATLARINI KENGAYTIRISH

Annotatsiya. Ushbu maqolada boshqaruv faoliyatida gender tenglikni ta’'minlash hamda barcha
xotin-qizlarning huquq va imkoniyatlarini kengaytirish haqida ma’lumotlar yoritilgan.
Kalit so‘zlar: ta’lim, ayol, faoliyat, tizim, funksiya, tenglik, samarali, jarayon, soha, boshqaruv.

Annomayun. B oannoii cmamove oceewjen 6onpoc obecneueHus 2eHOEPHO2O PAGEHCMBA 8
YRpagieHuecKoll 0esmelbHOCMU U PACUUPEHUU NPA8 U 603MOHCHOCHEL BCEX HCEHUJUH.

Knrouesvie cnosa: obpasosanue, dceHyuna, 0eamerbHoCmy, cucmemd, QYHKyus, paseHcmaeo,
aghghexkmusnocmo, npoyecc, cihepa, ynpasnetiue.

Annotation. This article covers information on ensuring gender equality in management and the
empowerment of all women.

Key words: education, woman, activity, system, function, equality, efficiency, process, sphere,
management.
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